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1. Datos generales de la autoridad que rinde cuentas:
1.1 Nombre: Ing. Mg. Edgar Merino
1.2 Cargo: Rector encargado
1.3 Institucion: Instituto Superior Tecnoldgico Guayaquil

1.4 Competencias que le asigna la ley:
El Instituto Superior Tecnoldgico Guayaquil rinde cuentas amparado en el siguiente
marco legal.

Con respecto a los procesos de rendicion de cuentas, la Ley Orgéanica de Educacion
Superior (LOES) establece:

“Art. 27.- Rendicion social de cuentas. - Las instituciones que forman parte del Sistema
de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion
anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de Educacion
Superior” y el “Art. 66.- [...] Sera obligacion del rector o rectora presentar su informe
anual de rendicion de cuentas a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.’

)

Por su parte, la resolucion No. CPCSS-PLE-SG-069-2021-476 del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social en su articulo 1 determina que el presente
reglamento tiene por objeto “[...] establecer los mecanismos de rendicion de cuentas:
procedimientos, cronograma, contenidos y herramientas, que deban implementar los
sujetos obligados a rendir cuentas con la participacion de la ciudadania para evaluar la
gestion publica”. Asi también el articulo 11 de la mencionada resolucion establece que el
proceso se llevara en las siguientes fases:

0. Organizacion Interna institucional del proceso de rendicion de cuentas
1. Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas.

2. Deliberacion sobre el Informe de Rendicion de Cuentas presentado por las autoridades
a la ciudadania.

3. Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al CPCCS.

Con este antecedente, se solicita a los Institutos Publicos Técnicos y Tecnologicos, dar
cumplimiento de la resolucion No. CPCSS-PLE-SG-069-2021-476, asi como también
tienen la obligacion de remitir sus informes de rendicion de cuentas a las Coordinacion
Zonal de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion correspondiente.

Adicionalmente, deberan dar cumplimiento de la Resolucion RPC-SO-41-No.740-2019,
emitida por el Consejo de Educacion Superior (CES), en la que establece en el “Art. 8.-
Entrega y registro de informe de rendicion de cuentas. - Las IES presentaran al CES su



informe de rendicion de cuentas hasta el mes de junio de cada afio inmediato posterior
para su registro [...]".

1.5 Sede Administrativa: SENESCYT
Pertenece a la Zona 3

Institucidon Pablica,

Ubicada en: Tungurahua, Ambato,

Direccion: Av. Bolivariana y Juan de Dios Morales
Correo electronico: r.institutos@gmail.com

Teléfono: 0961483676

1.6 Poblacion estimada: 1084 estudiantes, 68 docentes y 3 administrativos
1.7 Periodo del cual rinde cuentas: Enero — diciembre 2020

1.8 Fecha de elaboracion del informe: 05 de abril de 2021

2. Planificacion Institucional:

2.1 Reseiia historica de la institucion y sus diversas carreras

Mensaje hacia la ciudadania
Rendicion de cuentas 2020

Este informe de gestion anual, mismo que se presenta ante la sociedad, el Consejo de
Educacion Superior (CES), Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (SENESCYT) y la comunidad académica, es el resultado de un trabajo
dinamico, transparente y participativo, que se construye con el aporte de las diferentes
coordinaciones académicas y de gestion, asi como las diferentes unidades institucionales;
se presenta datos estadisticos e indicadores que dan cuenta del funcionamiento de la
institucion en el afio 2020 en las areas de investigacion, vinculacion con la colectividad,
capacitacion continua, titulacion, bienestar. El informe incluye temas de relevancia e
identifica los logros que son motivo de orgullo para nuestra institucion; gestion que se la
ha realizado durante uno de los periodos mas dificiles que ha tenido que enfrentar la
institucion y en si, las instituciones de educacion superior del pais.

Este afio los desafios han sido grandes y diversos, pero han permitido motivar acciones
en cada nivel, fortaleciéndonos como una comunidad sélida; hemos requerido de un
esfuerzo especial destinado a cumplir con el objetivo de brindar una educacion de calidad
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y hacer frente a las adversidades velando siempre por la formacion de futuros
profesionales humanistas.

El 2020 fue un afio de importantes cambios y adaptaciones a nuevos lineamientos
institucionales en un escenario de pandemia, en donde el Instituto Superior Tecnolégico
Guayaquil ha tenido que realizar esfuerzos por velar el bienestar de sus docentes,
estudiantes y colaboradores, asi como garantizar la calidad de la formacion.

Hoy mas que nunca tenemos la conviccion que la educacion superior de calidad y el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon son factores esenciales para
construir entre todos un futuro mejor.

Presento con entusiasmo, orgullo y entera satisfaccion el informe de rendicion de cuentas
de la gestion institucional, que si bien evidencia el trabajo del ano 2020, representa el
trabajo con voluntad, responsabilidad y optimismo propio de cada uno de quienes
conformamos el IST Guayaquil; hemos cumplido nuestras metas; el esfuerzo de cada
estudiante, docente, servidor convencidos de su poder han logrado que esta institucion
evolucione en pos de la mejora continua.

Hoy la tarea mas importante es cuidar nuestra salud y la de quienes nos rodean.

Ing. Edgar Merino Villa. Mgs.
Rector (E) IST Guayaquil.

"La ensefianza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza,
sino de corazon a corazon."

Howard G. Hendricks. .

Recordar es vivir

Ano de 1948 un verdadero fervor en la ciudad de Ambato, por contar con una escuela de
artes y oficios, situacion que se acentiia luego del terremoto que destruyo la ciudad de
Ambato en 1949.

Cuando se necesitaba mano de obra para realmente emprender muchos trabajos de
reconstruccion de la ciudad, ahi el aporte de la ciudad de Guayaquil.

Y por eso es que fue el nombre escuela de artes y oficios Guayaquil, que va a funcionar
en los canchones de la compaiia petrolera Shell, en noviembre de 1948.

Nace como colegio el 1 de octubre 1954 Gobierno del Doctor José Maria Velasco Ibarra
y el 1 de noviembre del mismo afio se establece el ciclo basico con especialidades de
mecanicas y electricidad.


https://www.serpadres.es/bebe/salud-bebe/articulo/golpes-en-la-cabeza-como-actuar-en-cada-caso

EL 1 de octubre de 1979 obtiene su funcionamiento en calidad de Instituto Superior
Técnico Docente "Guayaquil”, que ha preparado profesionales valiosos en el campo de la
mecanica e industria que han dado realce no solo a la ciudad sino al pais.

El 1 de agosto de 1996 inicia sus actividades como Tecnoldgico Docente con las
especialidades Mecanica Industrial, Mecanica Automotriz, Electricidad y Electronica,
formandose parte del Consejo Nacional de Educacion Superior, el 4 de octubre del afio
2000.

A partir de la publicacion del registro oficial de la ley Orgéanica de Educacion Superior
del afio 2010, pasa a formar parte del Sistema de Educacion Superior regidas por la
Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e innovacion SENESCYT
con el nombre de Instituto Tecnoldgico Superior Guayaquil-Ambato, con sus carreras
tradicionales y emblemadticas : Mecadnica Automotriz, Mecanica Industrial, Electréonica,
Electricidad, Fabricacion de calzado, Desarrollo Infantil Integral, Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, Técnicos en Atencion Primaria de Salud y la nueva de procesamiento de
cuero, todas totalmente pertinentes a la provincia y zona siendo un soporte del desarrollo
tecnoldgica industrial de Tungurahua.

Esta es la Historia del Instituto Tecnologico Superior Guayaquil.



RESENA HISTORICA DE LA CARRERA DE ELECTRICIDAD

La carrera de Electricidad se aprobd mediante resolucion N° 18-003 del CONESUP de
04 de Octubre de 2000 ofertada por el Instituto Tecnolégico Superior Guayaquil, la
misma que presenta un disefio curricular que se debe aprobar con 6 semestres, propician
el enfoque pedagdgico acorde a la realidad del pais en el area de Energia Eléctrica,
considerando métodos, técnicas y aplicaciones tecnologicas propias de la especialidad, lo
cual permite aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas en forma eficiente y
efectiva en la solucion de los problemas que el desarrollo tecnoldgico le exija.

El CES (Consejo de Educacion Superior) el 13 de junio de 2017 bajo resolucion RPC-
SO-19-No. 360-2017, aprueba el Redisefio de la Carrera de Electricidad del ISTG para
que se obtenga el titulo de profesionalizacién en 5 semestres. Para este proceso se
considerd que Ecuador al ser un pais productivo en muchos dmbitos y ahora con mayor
fuerza que se habla de la renovacion de la matriz productiva, las empresas proveedoras
de electricidad, las industrias manufactureras y las de alimentos, emplean a profesionales
con amplios conocimientos en el sustento de tecndlogos electronicos para instalar y hacer
el mantenimiento de equipos automatizados que operan con escasa supervision humana.

El perfil profesional del Tecndlogo en Electricidad:

Eje: Instalaciones Eléctricas

e Realizar instalaciones eléctricas en edificios, locales comerciales y viviendas,
cumpliendo con normas de higiene, salud y seguridad en el trabajo.

Eje: Redes Eléctricas de baja y madia tension.

e FEjecutar actividades de preparacion, montaje de estructuras de media y baja tension,
tender, templar conductores, unidades de transformacion de acuerdo a la planificacion
establecida, y a los criterios y normas de homologacion y disefio del proyecto.

Eje: Instalacion de maquinaria y equipos industriales.

e Realizar la construccion y mantenimiento de lineas e instalaciones de distribucion de
energia eléctrica en media y baja tension, camaras de transformacion e instalaciones
de servicios especiales y de automatizacion de edificios, asi como la construccion,
ensayo y mantenimiento de maquinas eléctricas, aplicando los procedimientos
técnicos establecidos y las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Eje: Instalaciones Eléctricas Industriales.

Garantizar el funcionamiento instalaciones eléctricas industriales, equipos y accesorios

de acuerdo a normas técnicas y especificaciones, seguridad y salud en el trabajo, y medio

ambiente; operando herramientas y equipos de diagnostico, montaje y reparacion
eléctrica.



RESENA HISTORICA DE LA CARRERA DE ELECTRONICA

La carrera de Electronica se aprobd mediante resolucion N° 18-003 del CONESUP de 04
de octubre de 2000 ofertada por el Instituto Tecnoldgico Superior Guayaquil, la misma
que presenta un disefio curricular que se debe aprobar con 6 semestres, donde las clases
practicas son de vital importancia en el manejo netamente de dispositivos electronicos y
de automatizacion industrial. Con el pasar del tiempo el Instituto se ve involucrado por
nuestros entes rectores para realizar un redisefio curricular el cual involucra cambios
radicales dentro de los conocimientos que deben adquirir los nuevos profesionales.

El CES (Consejo de Educacion Superior) el 13 de junio de 2017 bajo resolucion RPC-
SO-19-No. 362-2017, aprueba el Redisefio de la Carrera de Electronica del ISTG para
que se obtenga el titulo de profesionalizacién en 5 semestres. Para este proceso se
considerd que Ecuador al ser un pais productivo en muchos dmbitos y ahora con mayor
fuerza que se habla de la renovacion de la matriz productiva, las empresas proveedoras
de electricidad, las industrias manufactureras y las de alimentos, emplean a profesionales
con amplios conocimientos en el sustento de tecndlogos electronicos para instalar y hacer
el mantenimiento de equipos automatizados que operan con escasa supervision humana.

Por lo tanto, un tecndlogo en electronica desarrolla su profesion en diferentes contextos
sociales y de manera directa en empresas del ambito industrial, en sectores productivos
tales como el automovilismo, siderurgia, energia, maquina-herramienta, quimica,
medioambiente, fabricacion de productos industriales como agroalimentarias.

En las telecomunicaciones el procesamiento y transmision masiva de la informacion
requiere de la planificacion, disefio y administracion de los sistemas de radiodifusion,
television, telefonia, redes de computadores, redes de fibra Optica, las redes satelitales,
pero de manera significativa los sistemas de comunicacion inalambricos, como la
telefonia celular y personal.



RESENA HISTORICA DE LA CARRERA DE MECANICA AUTOMOTRIZ

La Carrera de Mecanica Automotriz se empieza a impartir en el Colegio Guayaquil cuando el
Consejo Supremo de Gobierno declara que este se transforme en Instituto Superior Técnico
Docente Guayaquil a partir del 1 de octubre de 1979, luego por decreto del Ministerio de
Educacion y Cultura el 1 de agosto de 1996 se faculta conceder la entrega de Titulos de
Tecnologado en la especialidad de Mecéanica Automotriz, el 10 de mayo del 2017 el Consejo de
Educacion Superior aprueba el redisefio de la Carrera, concediendo la entrega de Titulos de
Tecnodlogos Superiores con una duracion de 5 periodos académicos, actualmente concediendo el
Tercer Nivel Tecnologico de acuerdo al articulo 118 de la LOES publicado en el 2019.

La Carrera de Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz estudia la problematica de los
sectores productivos y de servicios de la zona 3, aplica técnicas y métodos para resolver
problemas relacionados con sistemas automotrices, generando y mejorando procesos para el
desarrollo del sector, potenciando el disefio y el uso de nuevas tecnologias.

Con la profesion se desea cambiar la falta de personal calificado para enfrenar los problemas en
el sector automotriz del pais, y ademas la falta de profesionales en la rama que se desempefien en
las industrias basicas que estan relacionadas en los criterios de pertinencia en relacion a la carrera
como lo son: refineria, Astilleros, Petroquimica, Metalurgia, Siderurgia, Motores, etc. Ademas de
las empresas publicas de sectores estratégicos como lo son Hidrocarburos, Mineria, Electricidad,
entre otros que requieren la presencia de nuestra profesion.

El CES (Consejo de Educacion Superior) el 13 de junio de 2017 bajo resoluciéon RPC-
SO-19-No. 366-2017, aprueba el Redisefio de la Carrera Tecnologo Superior en Mecanica
Automotriz del ISTG para que se obtenga el titulo de profesionalizacion en 5 periodos
académicos ordinarios, modalidad presencial. Al considerarse una carrera pertinente a la
provincia de Tungurahua se ratifica la carrera incrementado las horas practicas y
reduciendo el tiempo de 6 a 5 semestres alcanzando un titulo de tercer nivel y con
proyeccidon a maestrias tecnoldgicas con base a la LOES y al Reglamento de Régimen
Académico

El Tecnologo Superior en Mecénica Automotriz tiene un ambito de trabajo en la provincia
de Tungurahua y a nivel nacional su formacion se complementa no solo en asignaturas
sino con asignaturas qua apuntan a que el tecnologo pueda formar su empresa; de esta
manera aportar a la generacion de empleo y a la matriz productiva como sefiala el Plan
Nacional Toda una Vida.



RESENA HISTORICA DE LA CARRERA DE MECANICA INDUSTRIAL

La carrera de Mecanica Industrial se aprobd mediante resolucion N° 18-003 del
CONESUP de 04 de octubre de 2000 ofertada por el Instituto Tecnologico Superior
Guayaquil, teniendo en cuenta la necesidad de ofertar personal capacitado a la industria
metalmecanica de la provincia y la conveniencia con el sector y el medio ambiente.

El CES (Consejo de Educacion Superior) mediante oficio notifica con fecha 13 de junio
de 2017 que bajo resolucion RPC-SO-19-No. 366-2017, adoptada en la Décima Novena
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollad el 07 de junio
resuelve aprobar el proyecto de redisefio curricular de la Carrera de Tecnologia Superior
en Mecénica Industrial, presentado en red académica por el Instituto Tecnoldgico
Superior Siete de Octubre, Instituto Tecnologico Superior Central Técnico, Instituto
Tecnologico Superior El Oro y el Instituto Tecnologico Superior Guayaquil para que se
obtenga el titulo de profesionalizacion en 5 periodos académicos ordinarios, modalidad
presencial, con campo detallado mecénica y profesiones afines a la metalisteria.

La carrera Tecnologia Superior en Mecéanica Industrial tiene una vigencia de (5) afios
contados a partir de su aprobacion, la malla curricular consta de asignaturas que
complementa la formacion con asignaturas que dirigen al tecnologo a emprender
mediante la implementacion de talleres industriales. E1 CES ademas dispuso cambiar el
estado de "vigente" a "no vigente habilitado para registro de titulos", de la carrera
Tecnologia en Mecanica Industrial registrada en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior del Ecuador que ha sido aprobado su redisefio.

Preocupados por el alto nivel competitivo al que se tiene que enfrentar nuestros egresados,
hemos optado por reformular un disefio curricular; hoy en dia es de vital importancia que
conozcamos, analicemos, saquemos conclusiones, para aportar con ideas innovadoras con
una propuesta curricular que mejore la educacion con profesionales que permitan llenar
esas necesidades que se han detectado.

El trabajo sera de utilidad para los egresados con el titulo de tecndlogos de Mecénica
Industrial porque estaran en capacidad de laborar en un abanico de opciones laborales lo
que garantizara su bienestar tanto econdmico como familiar, integrandoles a la sociedad
como entes productivos.
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RESENA HISTORICA DE LA CARRERA DE FABRICACION DE CALZADO
Mediante la resolucion RPC-SO-32-No.346-2014, emitido por el Consejo Educacion

Superior (CES), donde se aprueba el proyecto de carrera de Tecnologia en Fabricacion de
Calzado, presentado por el Instituto Tecnoldgico Superior Guayaquil y tendrd una
vigencia de cinco afios contados a partir de la fecha de aprobacion de la presente
Resolucion; con fecha 20 de agosto del 2014.

También, en la resolucion RPC-SO-19-No0.363-2017, emitido por el CES con el asunto
de la aprobacion del proyecto de redisefo curricular de la Carrera de Tecnologia Superior
en Fabricacion de Calzado, presentado en red académica por el Instituto Tecnoldgico
Superior Guayaquil y ITS Cotacachi, con fecha 7 de junio del 2017.

La carrera de Tecnologia Superior en Fabricacion de Calzado responde a las necesidades
de la provincia, el cambio de la matriz productiva, con miras al desarrollo cientifico y
tecnoldgico que se complementa con los lineamientos del Plan Nacional del Buen Vivir,
atendiendo a la oferta y demanda laboral del sector productivo de calzado. Pero para que
la carrera pueda sustentarse, se necesitan todos los insumos para otorgar una educacion
superior de calidad y calidez a todos los estudiantes que optarian por esta carrera,
considerando que es unica en su tipo y su trascendencia dara el impulso que el sector de
la fabricacion de calzado necesita.

La formacion del Tecnologo Superior en Fabricacion de Calzado pretende contribuir a
una economia mas competitiva y productiva en la produccion de calzado en el Ecuador,
por la experiencia y conocimientos practicos y tedricos combinados con competencias
que los estudiantes recibiran en entornos reales de aprendizaje, adicionales a los

ambientes institucionales.

Ademas, los futuros profesionales promueven la innovacidon e investigacion para
aprovechar todo su potencial del sector, siendo mas competitivo, y que permita dar pasos
firmes en el avance y crecimiento sostenible y sustentable, mediante la oferta de
profesionales que satisfagan las necesidades del sector como: personal altamente
capacitado en el 4area, mejoramiento de procesos productivos, cumplimiento de
normativas nacionales e internacionales, y control de calidad de los productos e insumos;

promoviendo el mejoramiento y la transformacion de la matriz productiva.
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RESENA HISTORICA DE LA CARRERA DE DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL

El CES (Consejo de Educacion Superior) mediante oficio notifica que bajo resolucion 004-2015-
ITSG-CE, de fecha 13 de agosto del 2015 resuelve aprobar el proyecto de redisefio curricular de
la Carrera de Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral con proyecto No. 2218-1-
550922%1-1136 de modalidad de aprendizaje dual, con numero de periodos ordinarios 5 las
practicas pre-profesionales garantizan el Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES).

Durante varias décadas el Ecuador sostuvo programas de atencion a la primera infancia
con servicios precarios atendidos por personal comunitario bajo la figura de voluntario,
con una alta tasa de rotacion. Ante la escasa formacion de personal especializado en el
cuidado de la primera infancia los servicios que se ofrecian no contaban con altos
estandares de calidad, lo cual creaba una alta probabilidad de obstruccion del desarrollo
infantil de los nifios y nifias. La Presidencia de la Republica plante6 como politica de
Estado el Desarrollo Infantil Integral de nifios y nifias, en octubre del 2012, lo que
conlleva el incremento de la calidad de los servicios y de la atencidon que se brinda a este
grupo etario. De acuerdo a los estdndares planteados en la norma técnica vigente, la
necesidad de formacion para la profesionalizacion de educadores/as para la atencion a
nifos y nifas de 0 a 5 afios puede ser cubierta por una Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral, pues las tecnologias estan enfocadas al aprendizaje de los procesos que se
desarrollan, lo cual es necesario para el desarrollo integral de nifios y nifias menores de 5
afios.

La carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral se orienta a promover en sus
estudiantes aprendizajes significativos y cada vez mas complejos a partir de la exposicion
y contacto con saberes tedricos y con experiencias practicas enriquecidas en ambientes
estructurados a favor del aprendizaje, con el apoyo de sus docentes, tutores y compafieros
de estudio. Estos aprendizajes se expresan en conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, que llevaran a los futuros tecnologos a un desempefio profesional que considera
las dimensiones cognitivas, practicas y éticas, orientadas al desarrollo y aprendizaje de
los nifios con el apoyo y participacion de la familia y comunidad.
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RESENA HISTORICA DE LA CARRERA DE CARRERA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

La Carrera de Seguridad Ciudadana y Orden Publico presenta una vision clara del
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en la Escuela de Formacion Policial
“Sbos. Rodrigo Amable Alquinga Concha”, asi como del nivel académico alcanzado por
sus estudiantes durante los cuatro periodos de estudio, y contar con profesionales capaces
de cumplir sus funciones de manera eficiente y eficaz, vigilantes del cumplimiento de la
Constitucion y Leyes de la Republica, con gran solvencia moral, ética profesional y
profundo respeto a los Derechos Humanos en el ejercicio profesional dirigido a buscar el
bienestar social.

El proyecto de carrera de Técnico Superior en Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(SCOP), modalidad presencial (metodologia dual) fue aprobado por el Consejo de
Educacion Superior, mediante Resolucion No. RPC-S0O-29-No.374-2015, del 29 de julio
de 2015, en la Vigésima Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, del 2015 para su oferta en el Instituto Tecnoldgico Superior “Guayaquil” de la
ciudad de Ambato.

La realizacion del programa de estudio en la Formacion Profesional de Policias de Linea
y Técnico Superior en Seguridad Ciudadana y Orden Publico responde a:

e El Reglamento de Régimen Académico RPC-SO-08-N°.111-2019, articulo
79.

e El Reglamento de Régimen Académico RPC-SO-08-N°.111-2019,
CAPITULO III FORMACION MILITAR Y POLICIAL articulo 118.

e Reglamentos del Sistema Educativo.

e Organico Funcional de la Direccion Nacional de Educacion.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Gobierno y
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

e Estatuto del IST Guayaquil.

e Reglamento del IST Guayaquil

e Reglamento de la Carrera SCOP.
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RESENA HISTORICA CENTRO DE IDIOMAS

El Centro de Idiomas emplea procesos estandarizados de planificacidon, ejecucion y
evaluacion del idioma inglés en el Instituto Superior Tecnologico (IST) Guayaquil a
través del B-Learning para alcanzar niveles de inglés requeridos segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Los docentes imparten la catedra de inglés en
los Niveles Al y A2 a los estudiantes de las Carreras de Electricidad, Electronica,
Desarrollo Infantil Integral, Fabricacion de Calzado, Mecanica Automotriz y Mecanica
Industrial. Ademas, el Centro de Idiomas oferta los cursos de capacitacion continua
“Academic Writing” y “Speaking Fluency” tanto para los estudiantes del IST Guayaquil,

asi como para la comunidad en general.

El Centro de Idiomas se estableci6 con base en el Reglamento de Régimen Académico
RPC-SO-08-No.111-2019, articulo 80. A su vez, se apoya en el Estatuto del Instituto,
articulo 41. Ademas, se redactd el Reglamento del Centro de Idiomas y el Cddigo de
Honor, documentacion aprobada por el Organo Colegiado Superior (OCS). El equipo de
trabajo esté constituido por los docentes de inglés y la Coordinacion. El asesoramiento y
supervision en el area pedagogica y académica es responsabilidad de Vicerrectorado. A
su vez, los cursos de aprobacion de inglés cuentan con la certificacion y el aval del

Organismo Capacitador con un detalle de 160 horas por nivel.
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2.1.1 Analisis de la poblacion estudiantil por carreras

CARRERA DE ELECTRICIDAD
En el afio 2020 se tuvo los siguientes estudiantes matriculados:

Tabla N.1 Estudiantes de la Carrera de Electricidad

Periodo Académico 20201 | 2020 I1
Estudiantes matriculados

Primer semestre 32 65
Segundo semestre 50 34
Tercer semestre 48 41
Cuarto semestre 59 36
Quinto semestre 25 53
Sexto semestre 1 0

Total de Estudiantes 215 229
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Figura 1. Estudiantes de la Carrera de Electricidad 2020
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)
En el afio 2020 en la Carrera de Electricidad, 215 estudiantes se matricularon durante el
periodo 20201, mientras que en el periodo 202011 se matricularon 229 estudiantes en
todos los niveles. Cabe aclarar que en el periodo 20201 hubo un estudiante matriculado
en sexto semestre debido a que pertenecia a la malla curricular antigua.

15



Tabla N.2 Numero de Estudiantes en Procesos Académicos

Lineamiento/Proceso/Actividad Poblacion | Poblacién En Meta
Meta Atendida proceso 2021
2020 2020 (POA)
Vinculacién con la Sociedad 33 24 9 100
Précticas Preprofesionales 74 13 61 70
Titulacion 57 25 32 63
Investigacion (Proyectos de Aula) 10 7 3 20
Investigacion (Proyectos de 3 3 0 3
Investigacion Docente)
Procesos Academicos Electricidad
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Figura 2. Logros de Procesos de la Carrera de Electricidad

Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En el ano 2020 se ha procurado cumplir las metas planteadas al inicio del afio, sin
embargo, debido a la emergencia sanitaria algunos procesos se tuvieron que detener por
unos meses, como son los procesos de Vinculacion con la Sociedad, Practicas

preprofesionales y Titulacion. Por lo cual la poblacion en proceso se completara en el

transcurso del afio 2021.
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CARRERA DE ELECTRONICA

En los periodos académicos noviembre 2019 — abril 2020 y junio - octubre 2020 se
tuvo los siguientes estudiantes matriculados:

Tabla N. 3 Estudiantes de la Carrera de Electronica

Aiio Fiscal 2020-1 2020-11
Estudiantes matriculados 157 120
Primer Semestre 46 35
Segundo Semestre 29 33
Tercer Semestre 21 16
Cuarto Semestre 12 13
Quinto Semestre 12 14
Estudiantes malla antigua 32 1
Otros (rezagados y procesos de 5 8
titulacion)

Total de estudiantes 152 112
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Figura 3. Estudiantes matriculados
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En el afno 2020 existi6 un decremento en el numero de estudiantes de 152 a (122)), de
los cuales el decremento se da mas en primer semestre.
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Tabla N. 4 Numero de Estudiantes en Procesos Académicos

Lineamiento/Proceso/Actividad | Poblacion Poblacion En Meta
Meta Atendida proceso 2020
2020 2020 (POA)
Vinculacion con la Comunidad 98 54 44 0
Précticas pre profesionales 67 23 34 10
Titulacién 67 15 52 0
Cursos de OCC 60 14 0 60
Investigacion 1 1 0 1

Procesos Academicos Electrdnica

120
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Vinculacion con la Précticas pre Titulacién Cursos de OCC Investigacidon
comunidad profesionales
B Poblacién Meta B Poblacion Atendida 2020 M En proceso 2020 Meta 2020 (POA)

Figura 4. Procesos académicos de la Carrera
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En el ano 2020 los procesos de Vinculacién, Practicas Pre profesionales y Titulacion es
la que tiene un indice mayor de estudiantes como poblacion meta.
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CARRERA DE MECANICA AUTOMOTRIZ
En el ano 2020 se tuvo los siguientes estudiantes matriculados:

Tabla N. 5 Estudiantes de la Carrera de Mecanica automotriz

ESTUDIANTES MATRICULADOS | 2020 1| 2020 11
PRIMERO A 30 32
SEGUNDO A 25 26
SEGUNDO B 25 43
TERCERO A 32 18
TERCERO B 29 22
CUARTO A 19 31
CUARTO B 18 18
CUARTO C 16 11
CUARTO D 13 15
QUINTO A 17 11
QUINTO B 15 14
SEXTO A 1

Total estudiantes 232 | 241
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Figura 5. Estudiantes matriculados
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En el ano 2020 en la Carrera de Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz no ha
existido un numeroso nimero de estudiantes desertores, teniendo un promedio del 6% de
desercion en el periodo 2019 Iy un 4% del periodo 2020 II, siendo que en el ultimo
periodo se disminuyd el nimero de desercion, sin embargo, como carrera se ha generado
planes de contingencia para motivar a los estudiantes a completar con sus estudios.
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CARRERA DE MECANICA INDUSTRIAL
En el ano 2020 se tuvo los siguientes estudiantes matriculados:

Tabla N. 6 Estudiantes de la Carrera de Mecanica Industrial

MECANICA INDUSTRIAL

Periodo académico 20201 2020 - 11
Estudiantes matriculados 137 167
Primer semestre 27 25
Segundo semestre 25 26
Tercer semestre 32 21
Cuarto semestre 9 28
Quinto semestre 7 8
Total de estudiantes 137 167
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Figura 6. Estudiantes matriculados
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En el periodo 2020-I se contaba con 100 estudiantes en la jornada matutina y 37 en la
jornada nocturna. Con un total de 137 estudiantes ese periodo académico 2020-1. El

periodo 2020-II se increment6 el numero de estudiantes a 108 en la jornada matutina y

59 en la jornada nocturna, con un total de 167 estudiantes.
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Tabla N.7 Numero de estudiantes que han abierto proceso y estudiantes que han
realizado el cierre del proceso de practicas pre profesionales durante el afio 2020

Practicas pre profesionales 2020
Estudiantes con | Estudiantes con las | Estudiantes con
Carrera oo
apertura de horas practicas el proceso
proceso finalizadas cerrado
Mecanica
) 23 21 11
Industrial
Practicas Pre Profesionales
Carrera de Mecanica Industrial
Afo 2020
25
20
15
10
5
0

Categoria 1

M Apertura de procesos M Practicas finalizadas M Proceso cerrado

Figura 7. Estudiantes que han abierto procesos, finalizado y cerrado procesos de
practicas pre profesionales.
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

En el afio 2020 se planifico, ejecutod y finalizo practicas pre profesionales que permitieron
a los estudiantes realizar los procesos académicos de practicas con el sector productivo y
empresarial, obteniendo los siguientes resultados:
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CARRERA DE FABRICACION DE CALZADO

En el ano 2020 se tuvo los siguientes estudiantes matriculados:

Tabla N. 8 Estudiantes de la Carrera de Fabricacion de calzado.

Estudiantes matriculados 2020 -1 2020 -I1
Primer Semestre 15 25
Segundo Semestre 4 9
Tercero Semestre 8 4
Cuarto Semestre 5 8
Quinto Semestre 4 5
Total 36 51

FABRICACION DE CALZADO
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Figura 8. Estudiantes matriculados.
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Fuente: IST GUAYAQUIL (2020)

La carrera de fabricacion de calzado presenta un incremento del 30% de matriculados,

n
<
QUINTO
SEMESTRE

es decir 15 alumnos mas que el periodo académico 2020-I; esto se debe por la campana

de difusion de la oferta académica publicado en redes sociales y la aceptacion de los

cupos por parte de los nuevos estudiantes.
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Tabla N. 9 Numero de Estudiantes en Procesos Académicos

Lineamiento/Proceso/Actividad | Poblacion Poblacion | En proceso | Meta 2020
Meta Atendida 2020 (POA)
2020
Matriculados 47 47 47 60
Estudiantes egresados 4 4 9 5
Vinculacion 47 21 0 26
Practicas modalidad Dual 47 8 30 47
Titulacion 8 4 9 5
Cursos OCC 63 31 0 63
Investigacion 5 5 0 5
Procesos Academicos Fabricacion de calzado
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Figura 9. Procesos académicos de la Carrera

Fuente: IST GUAYAQUIL (2020)
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Investigacion

Meta 2020 (POA)

Por la suspension de las practicas de modalidad dual y vinculacion, debido a la
emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional; la carrera de Fabricacion de
Calzado no alcanzo las metas propuestas para el ano 2020; tratando de emendar este
desfase para el periodo fiscal 2021, a pasear de ello cubrid6 con cursos con una

participacion de 31 estudiantes.
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CARRERA DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL
En el afio 2020 se tuvo los siguientes estudiantes matriculados:

Tabla N.10 Estudiantes de Carrera de Desarrollo Infantil Integral

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL (DII)
, . 11
Periodo académico 112019 | 12020 2020
Estudiantes matriculados
Primer semestre 23 15 20
Segundo semestre 0 23 14
Tercer semestre 0 0 23
Cuarto semestre 0 0 0
Quinto semestre 6 0 0
Total de estudiantes 29 38 57
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL
60
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40
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20
10 I
. [
Estudiantes Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto Total de
matriculados semestre semestre semestre semestre semestre estudiantes

m|12019 m12020 112020

Figura 10. Estudiantes DII 2020
Fuente: ITS Guayaquil (2020)
En el periodo académico 2020-II existe un mayor numero de estudiantes (57) que en el
periodo 2020-1 (38), de los cuales el incremento se da mas en primer semestre.
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Graduados

En el afio 2020 se han graduado la segunda y tercera promocion de la carrera de DIL

Tabla N.11 Graduados en la carrera DII

Graduados
Periodo Académico 112019 | 12020 | 112020
lera Promocion 0 0 0
2da Promocion 12 0 0
3era Promocion 0 4 2
Total 12 4 2

Graduados DIl
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Figura 11. Estudiantes titulados de la carrera DII
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

El 18 de diciembre del 2020 para la carrera de DII, todos los estudiantes han culminado
su proceso de titulacion
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CARRERA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

En el afio 2020 se realizo la ejecucion de las asignaturas correspondientes al segundo,
tercero y cuarto periodo académico, se desarrollaron en base a una planificacion
previamente elaborada por el departamento pedagogico de la Direccion Nacional de
Educacion de la Policia Nacional, con la colaboracion de sefores docentes policiales y
sefiores docentes civiles del Instituto Superior Tecnolégico Guayaquil de la ciudad de
Ambato, entidad educativa que regenta la carrera SCOP.

Tabla N.12 Estudiantes de Carrera de Seguridad Ciudadana y Orden Publico

CLASIFICACION POR RENDIMIENTO

ESCALA N° ASPIRANTES |PORCENTAIJE
10 0 0%

9-9,99 86 97%

8-8,99 3 3%

7-7,99 0 0%

0-6,9 0 0%

TOTAL 89 100%

HISTOGRAMA DE FRECUENCIA DE LA ESCUELA DE FORMACION
PROFESIONAL DE POLICIAS "SBOS. RAAC".

10 9-9,99 8-8,99 7-7,99 0-6,9 TOTAL

CLASIFICACION POR RENDIMIENTO N° ASPIRANTES
CLASIFICACION POR RENDIMIENTO PORCENTAJE

Figura 12: Histograma de frecuencia
Fuente: EFP “RAAC” (2020)
Los objetivos determinados por los entes rectores que son la Direccion Nacional de

Educacion de la Policia Nacional y el Instituto Superior Tecnologico “Guayaquil”,
coordinando conjuntamente con la Escuela de Formacion Profesional de Policias “Sbos.
Rodrigo Amable Alquinga Concha”, se han cumplido en su totalidad de acuerdo a las
actividades académicas planificadas, con los sefores aspirantes a servidores policiales
Técnicos Operativos de la VII Cohorte.
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CENTRO DE IDIOMAS

En el ano fiscal 2020 se obtuvo la siguiente informacion del Centro de Idiomas:
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Figura 13. Estudiantes Tercera Cohorte 2020
Fuente: ITS Guayaquil (2020)
Cuarta Cohorte
131

44
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Figura 14. Estudiantes Cuarta Cohorte 2020
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

Para el afio 2020 en el Centro de Idiomas se obtuvo para la tercera cohorte un total de 83
participantes, mientras que para la cuarta cohorte se presenta un incremento a 131

participantes.
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2.2 Elementos de la Planificacion estratégica institucional:

2.2.1 Organigrama estructural/funcional institucional

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR GUAYAQUIL
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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ITS GUAYAQU IiL Siempre Lider!

Autoridades y Directivos

Para la presentacion del plan de trabajo se debe hacer referencia a la estructura de los
distintos estamentos del Instituto:

Rector (E): Ing. Mg. Edgar Merino

Funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica
de Educacion Superior, su Reglamento General, la normativa y directrices del 6rgano
rector de la politica publica, las Resoluciones del Organo Colegiado Superior, el presente
Estatuto, los Reglamentos Internos de la Institucion, y demas disposiciones legales;

b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion;

c¢) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno
de la institucion.

Vicerrector: Lic. Mg. Juan Carlos Guato
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Funciones:
a) Coordinar y hacer seguimiento de la gestion académica de la institucion;

b) Planificar, organizar, coordinar, y hacer seguimiento a las actividades de formacion,
vinculacion con la sociedad e investigacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
determinadas por el Organo Colegiado Superior;

c¢) Validar y presentar al rector informes sobre proyectos de carreras de nivel técnico o

tecnoldgico superior y equivalentes;

Las Coordinaciones de Carrera se encuentran conformadas de la siguiente manera:
Funciones:

a) Proponer proyectos de disefio y redisefio de carreras de tercer nivel técnico o
tecnoldgico al Vicerrectorado;

b) Disefio, gestion e implementacion de cursos o programas de induccion y de
actualizacion para estudiantes del Instituto en coordinacion con el Vicerrectorado;

c) Elaborar y presentar al Vicerrectorado el calendario de actividades de la o las carreras.

Coordinadores de carrera del IST Guayaquil

Desarrollo Integral Infantil Lic. Mercy Altamirano
Electricidad Ing. Gabriel Vaca
Electronica Ing. Giovanny Amancha
Fabricacion de Calzado Ing. Gonzalo Amancha
Mecanica Automotriz Ing. Diego Punina
Mecanica Industrial Ing. Nancy Rodriguez

Seguridad Ciudadana y Orden Publico Lic. Maribel Chiliquinga

DESCRIBIR TODOS LOS DEPARTAMENTOS CONFORMACION Y FUNCIONES
CON UNA FOTO POR EQUIPO

Direccion Administrativa

Coordinador: Ing. Freddy Manotoa

Funciones

a) Planificar, organizar y ejecutar la gestion administrativa y financiera en coordinacion
con el Rector y autoridades internas y externas de la institucion;

b) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia financiera,
administrativa y de talento humano;

¢) Monitorear la correcta implementacion y aplicacion de mecanismos, instrumentos y
procedimientos de control interno del talento humano;

A continuacion, se describe los antecedentes por unidad:

Unidad de talento Humano

Mediante Resolucion Nro. ISTG-OCS-2020-0036 de fecha 12 de mayo de 2020, El
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Guayaquil” el Ing. Edgar
Merino en su calidad de Rector (E) del Instituto Superior Tecnoldgico Guayaquil y
presidente del mismo en sesion ordinaria nombra a Ing. Cristina Sdnchez como Lider de
la Unidad de Talento humano para trabajar el periodo académico junio - octubre 2020,
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teniendo a su cargo la Unidad de Talento Humano, misma conformada por lo funcionarios
Ing. Eduardo Calo y Ing. Tatiana Pérez del Instituto.

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Mediante Circular Nro. ISTG-V-2021-002 de fecha 04 de marzo de 2021, el Licdo. Juan
Carlos Guato en su calidad de Vicerrector del Instituto Superior Tecnoldgico Guayaquil
solicita el informe de rendicion de cuentas de cada una de las coordinaciones, unidades y
comisiones correspondientes al afio 2020, dentro de las cuales mediante Circular Nro.
ISTG-V-2020-0002 con fecha 03 de septiembre de 2020, se delega como Lider de la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto Superior Tecnologico
Guayaquil responde a la articulacion de las funciones sustantivadas de la educacion
superior que permita asegurar la calidad de la oferta académica del ITSG, a través de la
estandarizacion de procesos; optimizando el uso de los recursos tecnoldgicos y fisicos de
la institucion para garantizar el logro de los objetivos institucionales

Unidad de Mantenimiento e Infraestructura

Mediante Resolucion ISTG-OCS-2020-018 de 24 de enero de 2020, recibida el 10 de
febrero de 2020, el Ing. Edgar Merino en su calidad de presidente del OCS (E) designo al
Ing. Mauricio Mullo como RESPONSABLE DE BIENES de la Institucion.

Mediante Oficio. ISTG-R-2020-0102-O de 21 de julio de 2020, recibida por correo
electrénico el 05 de agosto de 2020, el Ing. Edgar Merino en su calidad de Rector (E)
ISTG, ratifico al Ing. Mauricio Mullo como encargado del departamento de bienes del
Instituto Superior Tecnoldgico Guayaquil.

Mediante Resolucion ISTG-OCS-2020-042 de 12 de mayo de 2020, recibida por correo
electrénico el 02 de junio de 2020, el Ing. Edgar Merino en su calidad de presidente del
OCS (E) designo al Ing. Mauricio Mullo como Lider de la Unidad de Mantenimiento e
Infraestructura.

Mediante Circular N. ISTG-V-2020-0002 de 03 de septiembre de 2020 el Ing. Edgar
Merino en su calidad de Rector (E) ISTG inform¢ la distribucion docente en las
coordinaciones, unidades y comisiones, ratificando al Ing. Mauricio Mullo como Lider
de la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura del Instituto Superior Tecnoldgico
Guayaquil

Objetivos

Institucional

e Implantar un modelo de gestion de procesos que permita asegurar la calidad de la
oferta académica del ITSG, a través de la estandarizacion de procesos. (Talento
humano)

e Velar por los procesos de infraestructura, mantenimiento, seguridad, gestion de
riesgos en las instalaciones del Instituto; y ejecutar las politicas de gestion del personal
docente y administrativo

30



Estratégico

Promover la calidad de gestion institucional en base a una organizacidn por procesos,
que permita un desarrollo integral, sostenido y sustentable del ISTG.

Formar y especializar profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo
de la provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo local y nacional, con
una adecuada gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

General

Coordinar los procesos dentro de la Unidad de Talento Humano con el fin de ejecutar
las politicas de gestion del personal docente y administrativo

Promover espacios de trabajo y estudio seguros y saludables bajo normas legales y
técnicas, estandarizando los mecanismos y procedimientos de seguridad e higiene
industrial, salud ocupacional y gestion de riesgos acordes.

Monitorear el correcto funcionamiento de los ambientes de aprendizaje, laboratorios,
talleres, aulas y demas espacios e instalaciones del ISTG

Lineamientos de Accion de la Coordinacion o Funciones de la Coordinacion

Informes técnicos de la planificacioén de los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal docente y administrativo.

Instructivo y programa de capacitacion e induccion al personal docente y
administrativo.

Plan anual de formacion y capacitacion;

Informes de ejecucion del plan anual de capacitacion de personal docente y
administrativo;

Informes de la ejecucion de la evaluacion de desempefio integral al personal de la
nstitucion;

Informes de planificacion anual del talento humano;

Registro y control de asistencia;

Informes de ejecucion del calendario anual de vacaciones;

Registro de respuestas y requerimientos internos (certificados, informes, permisos,
etc.);

Expedientes de los servidores de la institucion en fisico y digital;

Informes de aplicacion del régimen disciplinario;

Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.

Capacitaciones en normativa LOSEP Y LOES.

Capacitacion formal e integral y servicios especializados.

Politicas, programas, planes y normativa de seguridad industrial e higiene
ocupacional;

Capacitaciones en seguridad, salud ocupacional y medicina preventiva;

Informes de inspeccion de laboratorios, talleres y puestos de trabajo;

Informes de medicion de agentes de seguridad y salud;

Matrices de riesgos;

Implementacion de recursos de seguridad y medidas preventivas y correctivas;

Plan de atencién y respuesta a emergencias;

Plan de contingencia;

Registro de Subcomité Paritario de Seguridad conforme los lineamientos que
expedida el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior;

Informe respecto a la vigilancia de la Salud de la comunidad educativa;
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e Informes y registros de accidentes de trabajo en el que se establezcan las causas y las
medidas correctivas a implementar;

Plan de mantenimiento preventivo;

Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y mamposteria;
Mantenimiento preventivo y correctivo de baterias sanitarias;

Mantenimiento eléctrico, electronico y cableado estructurado a equipos y maquinas
institucionales;

Mantenimiento de maquinaria de talleres y laboratorios;

e Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual; y

e Demas funciones emitidas por las autoridades institucionales.

Unidad de Talento Humano
Lider: Ing. Cristina Sanchez

Funciones

a) Informes técnicos de la planificacion de los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal docente y administrativo;

b) Instructivo y programa de capacitacion e induccion al personal docente y
administrativo;

¢) Plan anual de formacion y capacitacion.

Objetivos

Institucional

Implantar un modelo de gestion de procesos que permita asegurar la calidad de la oferta
académica del ITSG, a través de la estandarizacion de procesos. (Talento humano)
Estratégico

Promover la calidad de gestion institucional en base a una organizacidn por procesos, que
permita un desarrollo integral, sostenido y sustentable del ISTG.

General

Coordinar los procesos dentro de la Unidad de Talento Humano con el fin de ejecutar las
politicas de gestion del personal docente y administrativo

Lineamientos de Accion de la Coordinacion o Funciones de la Coordinacion

e Informes técnicos de la planificacion de los procesos de reclutamiento y seleccion
de personal docente y administrativo.

e Instructivo y programa de capacitacion e induccion al personal docente y
administrativo.

e Plan anual de formacién y capacitacion;

e Informes de ejecucion del plan anual de capacitacion de personal docente y
administrativo;

e Informes de la ejecucion de la evaluacion de desempefio integral al personal de la
institucion;

e Informes de planificacion anual del talento humano;

e Registro y control de asistencia;

e Informes de ejecucion del calendario anual de vacaciones;

e Registro de respuestas y requerimientos internos (certificados, informes, permisos,
etc.);
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e Expedientes de los servidores de la institucion en fisico y digital;

e Informes de aplicacion del régimen disciplinario;

e Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.

e (apacitaciones en normativa LOSEP Y LOES.

e (apacitacion formal e integral y servicios especializados.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos
Tabla N. 12: Actividades Talento humano

Evento/Proyecto/Actividad/ N. Eventos
Cronograma de Capacitaciones 4
Matrices dias Vacaciones 12
Matrices dias laborados 12
Expedientes fisicos/digitales 70
Base de datos carpetas )
seleccion personal docente
Plan anual 1
Evaluacion de desempefio 2
Informe anual de TTHH 3
Informe de Asistencia 1
Cronograma de vacaciones 1
Registros de respuestas y 70
requerimientos internos
Informes de aplicacion del 1
régimen disciplinario
Seguimiento POA 1

En lo que corresponde a la Unidad de Talento Humano respecto a eventos académicos,
sociales y culturales desarrollados durante el afio 2020 se puede mencionar dos

actividades importantes:

Tabla N.13 Capacitaciones Talento humano

Evento/Proyecto/Actividad/

N. Eventos

N. Participantes

Detalle

DERECHO LABORAL
PRACTICO PARA NO
ABOGADOS

70 personas

En el mes de marzo

se tuvo una

capacitacion practica
sobre derecho laboral
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En el mes de mayo se
llevo a cabo la charla
sobre el manejo de
estrés.

Charla “Manejo de estrés
laboral durante la 1 105 personas
cuarentena”

Charla interactiva con el .
En el mes de junio se

tema: llevo a cabo la charla
“TELETRABAJO 1 80 personas ) Oinfera(c):ti ;
DOCENTE EN TIEMPOS p v
DE Teletrabajo en
COVID 19” tiempos de covid.

En el mes de
septiembre se llevo a
cabo la capacitacion

Capacitacion “Derechos, L .
sobre Régimen

Obligaciones y Régimen

R 1 1 TSON: isciplinari
Disciplinario de los 05 personas disciplinario,
. . 1 derechos y
funcionarios publicos. .
obligaciones personal
docente
administrativo.

DERECHO LABORAL PRACTICO PARA
NO ABOGADOS

® Charla “Manejo de estrés laboral
durante la cuare

M Charla interactiva con el tema:
“TELETRABAIO D NTE EN
TIEMPOS DECOVID 19"

| Capac

ciplinario

Figura. 15 Capacitaciones talento Humano
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

Cada capacitacion se realizé en funcion del cronograma establecido por la unidad de
talento humano para ser ejecutadas en el afio 2020, el cual se puede observar en la charla
uno la participacion de todo el personal administrativo y docente del instituto superior
tecnologico Guayaquil los cuales fueron un total de 70 personas, de igual manera para la
segunda charla establecida se conté con la participacion de 105 personas con la
participacion del personal Maria Natalia Vaca, para la tercera charla se conto lo
participacion de 80 personas llenando las expectativas deseadas, para la cuarta charla se
conto con la participacion de 105 personas entre las cuales se contd con personal de los
institutos Maria Natalia Vaca, Luis A Martinez y Bolivar.
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Unidad de Seguridad y Salud
Lider: Ing. Andrés Sanchez

Funciones
a) Politicas, programas, planes y normativa de seguridad industrial e higiene

Ocupacional.
b) Capacitaciones en seguridad, salud ocupacional y medicina preventiva.
¢) Informes de inspeccion de laboratorios, talleres y puestos de trabajo.

OBJETIVOS

Institucional

Velar por los procesos de infraestructura, mantenimiento, seguridad, gestion de riesgos
en las instalaciones del Instituto; y ejecutar las politicas de gestion del personal docente
y administrativo.

Estratégico

Formar y especializar profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de
la provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo local y nacional, con una
adecuada gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

General

Promover espacios de trabajo y estudio seguros y saludable bajo normas legales y
técnicas, estandarizando los mecanismos y procedimientos de seguridad e higiene
industrial, salud ocupacional y gestion de riesgos acordes a cada actividad en las
instalaciones del Instituto Superior Tecnologico Guayaquil.

LINEAMIENTOS DE ACCION DE LA UNIDAD

e Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.

e Politicas, programas, planes y normativa de seguridad industrial e higiene

ocupacional;

Capacitaciones en seguridad, salud ocupacional y medicina preventiva;

Informes de inspeccidn de laboratorios, talleres y puestos de trabajo;

Informes de medicion de agentes de seguridad y salud,

Matrices de riesgos;

Implementacion de recursos de seguridad y medidas preventivas y correctivas;

Plan de atencion y respuesta a emergencias;

Plan de contingencia;

Registro de Subcomité Paritario de Seguridad conforme los lineamientos que

expedida el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior;

Informe respecto a la vigilancia de la Salud de 1a comunidad educativa;

e Informes y registros de accidentes de trabajo en el que se establezcan las causas y las
medidas correctivas a implementar;

e Plan de mantenimiento preventivo;

e Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y mamposteria;

e Mantenimiento preventivo y correctivo de baterias sanitarias;
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e Mantenimiento eléctrico, electronico y cableado estructurado a equipos y maquinas
institucionales;
e Mantenimiento de maquinaria de talleres y laboratorios;

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

Tabla N. 14 Estructuracion de reglamentaciones SSO

Lineamiento Fecha de Meta
/Proceso aprobacion por
/Actividad OCS

Normas generales de 18/12/2020 100%
seguridad

Plan Minimo de Seguridad 18/12/2020 100%
Plan de Retorno Institucional 18/12/2020 100%
Plan de Contingencia 18/12/2020 100%
Institucional

Para el afio 2020 se ha trabajado en el desarrollo de normativas y lineamientos basandose
en materia de seguridad y salud ocupacional y que la institucion priorice el cuidado
pertinente a procedimientos requeridos para el manejo del personal para ingreso a la
institucion salvaguardando la seguridad y priorizando la salud por cuestiones de la
pandemia nacional que el pais tuvo que afrontar a partir del 12 de marzo de 2020.

Tabla N. 15 Descripcion de eventos, proyectos y actividades por SSO

EVENTO/ No No
PROYECTO/ . ) DETALLE
ACTIVIDAD/ EVENTOS | PARTICIPANTES
El 26 de febrero mediante la
capacitacién por parte de las
entidades correspondientes
se identifico al personal
Capacitacién idoneo que sera parte de las
Brigadas de 1 800 personas brigadas de emergencia
. dentro del Instituto Superior
Emergencia

Tecnoloégico Guayaquil, asi
como también tener
conocimiento frente a
cualquier eventualidad que
se pudiera presentar.
Debido a la situacién por la
que se encuentra a
travesando el mundo por la
pandemia del COVID-19, es
Capacitacion virtual necesario tomar las medidas

via zoom sobre de prevencion para generar
protocolos de una cultura y habitos de
seguridad higiene para minimizar el
riesgo de contagio, por lo que
es necesario que el personal
tome conciencie y adopte
dichas costumbres.

1 150 personas
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Descripcion de eventos, proyectos y
actividades por SSO

Capacitacion Brigadas de Emergencia Capacitacion virtual via zoom sobre
protocolos de seguridad

Figura 16. Andlisis eventos, proyectos y actividades por SSO
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

Para salvaguardar la integridad del personal administrativo, docente, de servicio y
estudiantes se planificaron varios procesos de capacitacion para el cual se ejecutd dos
temas importantes, para la capacitacion de brigadas de emergencia se capacito a 800
personas de manera presencial en el auditorio del IST Bolivar, en materia de seguridad y
salud ocupacional el proceso se llevd con apoyo de delegados de las siguientes
dependencias como el ministerio de salud publica, policia nacional, bomberos y
seguridad y salud ocupacional. Para la socializacion de protocolos de seguridad se
estructurd un proceso virtual debido al estado de excepcion dictado por el presidente de
la republica, este proceso se socializd a 150 personas entre administrativos, docentes y
conserjes de las instituciones de rectoria del Ing. Edgar Merino.

Anexos:
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Foto No.

Descripcion

‘ Fecha

8

“Capacitacion brigadas de
emergencia”

26/02/2020
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Unidad de Servicio de Biblioteca

Lider: Lic. Isabel Castillo

Funciones

a) Organizar, preservar, adquirir, recuperar y difundir la informacidn necesaria para satisfacer las
necesidades bibliograficas de la comunidad académica en todos sus niveles en diferentes
soportes y formatos;

b) Proponer politicas de adquisiciones corporativas de material informativo en soporte impreso y
digital, segtin el requerimiento de las unidades académicas;

c) Inventariar el material bibliografico impreso y digital de la institucion.

Objetivos

Institucional

e Optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos y fisicos de la institucion para garantizar el
logro de los objetivos institucionales. Actualizar politicas, normativas y procedimientos
académicos, alineados a las disposiciones legales del pais, que contribuyan a un correcto
desarrollo de las actividades académicas del ISTG aplicadas a la Escuela de Formacion
Policial.

e Contribuir al desarrollo del estudiante a través de una formacion integral que le permita ser
un aporte productivo y social.

e Impulsar grupos de investigacion para integrar docentes en cada linea de investigacion
priorizado por el ISTG.

Estratégico

e Promover la calidad de gestion institucional con base en una organizacion por procesos, que
permita un desarrollo integral, sostenido y sustentable del ISTG.

e Formar y especializar profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de la
provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo locales y nacionales, con una
adecuada gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

e Fortalecer la investigacion en el Instituto para contribuir al desarrollo sostenible, con la
implementacion de procesos eficientes que permitan potenciar el desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacion.

General

e Facilitar el acceso y uso de los recursos bibliograficos e informacioén en formato impreso o
digital que garantice el desarrollo de las actividades de la comunidad académica e investigativa
acorde a la oferta del Instituto a través de espacios de trabajo, recursos, personal y un sistema
informatico especifico que permita su gestion.

Lineamientos de Accion de la Coordinacion o Funciones de la Coordinacion

Segun el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Guayaquil, Articulo 71.- Las atribuciones y
responsabilidades de la Unidad de Servicio de Biblioteca son las siguientes:



e Organizar, preservar, adquirir, recuperar y difundir la informacion necesaria para satisfacer las
necesidades bibliograficas de la comunidad académica en todos sus niveles en diferentes
soportes y formatos;

Proponer politicas de adquisiciones corporativas de material informativo en

soporte impreso y digital, segiin el requerimiento de las unidades académicas;

Inventariar el material bibliografico impreso y digital de la institucion;

Administrar y controlar el servicio de biblioteca;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos
En el ano 2020 la Unidad de Servicios de Biblioteca realizo las actividades declaradas
anteriormente.

Tabla N.16 Numero de textos gestionados

Carreras N. de textos
Mecéanica Automotriz 8
Mecanica Industrial 18
Electrénica 24
Electricidad 27
Fabricacion de Calzado 12

Desarrollo Infantil Integral 0

Total: 89 libros con actas

Otros textos 478 libros sin actas
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

Los objetivos determinados por la Unidad de Servicios de Biblioteca del Instituto Superior
Tecnologico “Guayaquil”, no se han cumplido en su totalidad, debido a la emergencia sanitaria y
a la falta de recursos economicos para la adecuacion del ambiente y la creacion de una biblioteca
virtual.
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ANEXOS:

Capacitacion Biblioteca Consejo Provincial

1
2.Capacitacion  Biblioteca
Consejo Provincial

Noviembre/Diciembre/2020

Fotografia Revision de los textos

2
Revision de textos
Enero/2021
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Unidad de Comunicacion

Lider: Lic. Alicia Vaca

Funciones

a) Elaborar planes, programas y proyectos comunicacionales;

b) Asesorar a las diferentes unidades administrativas de la institucion en temas técnicos de
comunicacion institucional;

c) Proponer estrategias comunicacionales de corto, mediano y largo plazo para difundir y
posicionar las decisiones, directrices, acciones y actividades institucionales.

Objetivos
Manejar adecuadamente la informacién y comunicacion interna y externa del Instituto
Superior Tecnoldgico Guayaquil con la finalidad de potenciar la imagen institucional

Lineamientos de Accion de la Comision o Funciones de la Comision
Todas las acciones que realizo la Unidad de Comunicacién tuvieron la finalidad de dar
cumplimiento al Articulo 75.- Productos y servicios de la Unidad de Comunicacion.- Cuyos
productos y servicios de la Unidad de Comunicacion, son los siguientes:

Planes de campafas de comunicacion interna;

Capacitacion y asesoria comunicacional a las areas académicas y administrativas;

Estrategias comunicacionales;

Informes de ejecucion de campaias de comunicacion interna;

Informacion interna actualizada; cartelera informativa institucional; boletines internos; disefio

de piezas graficas para sitio web y redes sociales actualizadas;

Videos editados para difusion de informacion interna y externa;

e Material POP, materiales de difusion impresos y audiovisuales: afiches, tripticos, hojas
volantes, guias, spots de TV, etc.;

e Monitoreo y actualizacion de redes sociales;

e Planificacion anual de eventos institucionales;

e Disefio de orden del dia y guiones, convocatoria de asistentes, coordinacion de protocolo para
eventos;

e Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

En el afio 2020 se realiz6 un intenso trabajo por parte de la Unidad de Comunicaciéon en
coordinacion con las Unidades/Comisiones/Coordinaciones del ISTG, logrando mantener la
imagen institucional a través del manejo adecuado de la informacion por las redes sociales y pagina
web:

Facebook: ISTGuayaquil Ambato

Instagram: @istg_ambato

Péagina Web: www.istguayaquil.edu.ec
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Tabla N. 17 Actividades, proyectos, informes

Actividades/Proyecto/Informes Cantidad de actividades Numet:o (.ie
beneficiarios
Informe de analisis de resultados de 70 docentes
encuestas a docentes 1
Informe de analisis de resultados de 1 500 estudiantes
encuestas a estudiantes
Plan comunicacional 600 estudiantes
1
70 docentes
Publicaciones en redes sociales 50 1000 en Facebook
50 en Instagram
) ., 70 docentes
Reglamento interno de comunicacion 1
Micro Proyecto de Creacion de Grupo 1 600 estudiantes
de Protocolo 70 docentes
Informe de impacto de publicaciones 1 2 docentes
Informe de gestion o) 2 docentes
Etiquetas para aulas virtuales 50 70 docentes
Elaborar el POA de la Comision 1 5 docentes

Fuente: ITS Guayaquil (2020)
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comunicacion
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Figura 17. Actividades Unidad de Comunicacion
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

NUMERO DE BENEFICIARIOS

M Informe de Analisis de
670 670 670 resultado de encuestas a

docentes
Informe de Analisis de
500 resultado de encuestas a
T estudiantes
Plan comunicacional
M Publicaciones en redes sociales
70 70 .
M Reglamento interno de
! 2 2 - comunicacién

NUMERO DE BENEFICIARIOS

Figura 18. Beneficiarios de las actividades
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

En el afio 2020 la Unidad de Comunicacién ha cumplido en un 90% con lo establecido en el POA
y por ende el Estatuto Institucional. La emergencia sanitaria limitd ejecutar al 100% actividades
programadas en el periodo 20201, teniendo que realizar ajustes en el periodo 2020I1.
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ANEXOS:

Fotografia del equipo

Reunién Unidad Comunicacidn

Foto No. 1
DIl Ti8 Miembros de la Comision
Fecha 08/09/2020

Fotografias relevantes de las actividades

EL IST GUAYAQUIL INFORMA GUE EL
7 DE DICIEMBRE

SE DAINICIO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

’d& [ "f‘y\/
dﬂ%uﬂ & p
s :
o § ¢
Foto No. 2
e o Post para.matrl'culas
periodo 2020II
Fecha 05/12/2020
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2.2.2 Vision:

Ser un Instituto Superior Universitario lider, de excelencia académica e innovacion tecnolégica,
con reconocimiento zonal y nacional.

2.2.3 Mision:
Somos una institucion publica, que forma profesionales Técnicos y Tecndlogos Superiores
competentes e integros, con experiencias en entornos laborales, para contribuir al desarrollo
industrial y productivo del pais, mediante la investigacion e innovacion, enmarcados en el Plan
Nacional de Desarrollo.

2.2.4 Objetivos Estratégicos:

Objetivo Estratégico 1.

Formar y Especializar Profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de la
provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo locales y nacionales, con una adecuada
gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

Objetivos Tacticos

e Renovar permanentemente la oferta académica que permita responder a las necesidades

productivas locales y nacionales, mediante una planificacion participativa de la sociedad y el
ISTG

e Contribuir al desarrollo del estudiante a través de una formacion integral que le permita ser
un aporte productivo y social

e Actualizar politicas, normativas y procedimientos académicos, alineados a las disposiciones
legales del pais, que contribuyan a un correcto desarrollo de las actividades de académicas
del ISTG

Objetivo Estratégico 2.

Fortalecer la investigacion en Instituto para contribuir al desarrollo sostenible, con la

implementacion de procesos eficientes que permitan potenciar el desarrollo de la ciencia,

tecnologia e innovacion

Objetivos Tacticos

e Implementar una estructura que garantice la calidad de la investigacion mediante una
adecuada gestion institucional.

e Generar investigacion cientifica de impacto para contribuir al ambito productivo y transferir
el conocimiento a través de publicaciones y patentes.

e Impulsar grupos de investigacion para integrar docentes en cada linea de investigacion
priorizado por el ISTG

Objetivo Estratégico 3.

Vincular al ISTG con los sectores econdmicos, para contribuir al desarrollo integral local y
zonal.

Objetivos Tacticos



Generar programas, proyectos de vinculacion y practicas pre profesionales para que responda
a las necesidades productivas, mediante la articulacion con la oferta académica.

Fortalecer los procesos de seguimiento a graduados e insercion laboral para renovar la oferta
académica

Objetivo Estratégico 4.

Promover la calidad de gestion institucional en base a una organizacidon por procesos, que
permita un desarrollo integral, sostenido y sustentable del ISTG.

Objetivos Tacticos

Implantar un modelo de gestion de procesos que permita asegurar la calidad de la oferta
académica del ISTG, a través de la estandarizacion de procesos.

Optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos y fisicos de la institucion para garantizar el
logro de los objetivos institucionales.

Gestionar procesos de estandarizacion de informacion que ingrese y que genere el ISTG de
acuerdo con leyes y reglamentos internos y externos de la Institucion.

2.2.5 Valores Institucionales
Excelencia
Eficiencia
Efectividad
Responsabilidad
Tolerancia y equidad
Honestidad
Solidaridad y respeto
Trabajo en equipo
Pertenencia
Puntualidad

2.3 Programas y proyectos iniciados en la gestion y estado de los mismos

Coordinacion de Investigacion

Coordinador: Ing. Carlos carrales

Funciones

Disenar e implementar el modelo de gestion de investigacion, en el marco de las disposiciones
planteadas en la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
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Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como a los dominios del instituto que asegure la
articulacion de las funciones sustantivas de la educacion superior.

b) Dirigir el disefio e incorporacion de las estrategias de investigacion (descriptiva, exploratoria,
retrospectiva, prospectiva, diagnostica y aplicada) como parte de los procesos teorico-practico de
cada carrera y conforme a los dominios del Instituto

Asesorar a las carreras en la elaboracion de planes y proyectos de investigacion, segin las
particularidades de cada carrera y su entorno social; para la presentacion y aprobacion del Organo
Colegiado Superior.

Objetivos

e Asesorar a las carreras en la elaboracion de planes y proyectos de investigacion, segun las
particularidades de cada carrera y su entorno social; para la presentacion y aprobacion del
Organo Colegiado Superior.

e Implementar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias, actividades,
programas, proyectos y planes, con metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos
operativos de investigacion.

e Proponer mecanismos para el impulso de la investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica en la practica social mediante la formacion de escenarios de investigacion con los
sectores sociales y productivos.

Institucional

Promover la investigacion formativa a docentes y estudiantes para la presentacion de proyectos de
investigacion que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

Estratégico

Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de investigacion con
instituciones, organizaciones sociales, gobiernos locales, regionales y otras entidades que formen
parte de la economia social de los conocimientos, economia popular y solidaria, la creatividad y
la innovacion, en articulacidon con las areas pertinentes; y, velar por su cumplimiento.

General

Disefiar e implementar el modelo de gestion de investigacion, en el marco de las disposiciones
planteadas en la Ley Organica de Educacion Superior, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como a 17 los dominios del instituto que asegure la
articulacion de las funciones sustantivas de la educacion superior.

Lineamientos de Accion de la Comision o Funciones de la Coordinacion

e Gestionar la participacion del Instituto en redes y programas de investigacion
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e Fomentar la creacion de grupos estudiantiles de investigacion, vinculados para promover

los proyectos de investigacion que se desarrollen en el Instituto.

e Organizar colectivos académicos de debate para la presentacion de avances resultados de
investigacion.

e Conformar equipos multidisciplinarios de investigacion docente sobre la base de los

dominios académicos y perfiles profesionales.

e Viabilizar los proyectos de investigacion los cuales son abalizados por parte de la comision,
y se sustentan en los objetivos, lineas y politicas planeadas.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos
En el afio 2020 se realizd un trabajo eficaz por parte de la UIDI para cumplir con las metas
proyectadas y el desarrollo de proyectos e investigaciones.

Tabla N.18 Analisis de proyectos de Investigacion.

Electricidad Electrénica Mecanica Desarrollo Mecanica Calzado
Automotriz  Integral Infantil Industrial
B N.Proyectos de Investigacion Periodo Académico

Carreras N. Proyectos de Investigacion | Periodo Académico
Electricidad 8 2020
Electronica 7 2020
Mecénica Automotriz 7 2020
Desarrollo Integral Infantil 2 2020
Mecénica Industrial 3 2020
Calzado 1 2020
PROYECTOS DE INVESTIGACION
9
8
7
6
5
4
3
2 [
1
; i

Figura 19. Proyectos de Investigacion
Fuente: COMISION UIDI (2020)

Al analizar los proyectos de investigacién podemos notar que mediante el uso de procesos se toma
en consideracion un incremento del 38% en cuanto a los proyectos de investigacion proyectados

enel 2019.
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Resultados Alcanzados de la gestion de

la Comision

Tabla N.19 Andlisis de gestion

Lineamiento/Proceso/Actividad Carreras Proyectos En proceso | Meta
2020 2020
Proyectos de Investigacion [+D 6 25 21 27
Analisis de Gestion
30
25
20
15
10
N
0
Proyectos de
Investigacion 1+D
MW Carreras Proyectos En proceso 2020 Meta 2020

Figura 20. Analisis de Gestion
Fuente: COMISION UIDI (2020)

En el presente andlisis estadistico podemos notar que las proyecciones y metas plateadas van
acorde al planificado con un crecimiento considerable en proyectos de investigacion.

Tabla N. 20 Analisis de gestion

Lineamiento/Proceso/Actividad Redes de En proceso Meta
investigacion 2020 2021
Vinculacion con redes de investigacion e 1 1 2
innovacion
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Vinculacién Redes de Investigacion

2.5
1.5

0.5

Vinculacidon con redes de
investigacion e
innovacion

M Redes de investigacion M En proceso 2020 Meta 2021

Figura 21. Vinculacion Redes de Investigacion
Fuente: COMISION UIDI (2020)

De acuerdo a las metas planteadas se estan cumpliendo con los objetivos planteados en la creacion
de redes de investigacion.

Tabla N.21 Capacitaciones Investigaciones

Tema del curso: Numero de docentes: | Numero de
docentes
capacitados:

Investigacion Cientifica y transferencia 63 39

tecnologica
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Capacitaciones UIDI

70
60
50
40
30
20
10
0
Investigacion
Cientificay
transferencia
tecnoldgica

H Numero de docentes: B Numero de docentes capacitados: ®m Columnal

Figura 22. Capacitaciones UIDI
Fuente: COMISION UIDI (2020)

De acuerdo a las metas planteadas se ha capacitado al 61,9% del personal docente el faltante esta
previsto culminar la capacitacion en el presente periodo.
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Unidad de Formacion y Titulacion

Coordinador: Ing. Vladimir Miranda

Objetivos

Institucional

Promover la investigacion, la formacién, la capacitacion, el desarrollo y la transferencia
tecnologica, la innovacion y el emprendimiento, la proteccion de la propiedad intelectual, para
impulsar el cambio de la matriz productiva mediante la vinculacidon entre el sector publico,
productivo y las universidades

Estratégico

Formar y Especializar Profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de la
provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo, locales y nacionales, Con una adecuada
gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva

General

Tiene por objetivo fundamental la conduccion al desarrollo de un trabajo de titulacion tanto para
las carreras tradicionales y duales, para estudiantes de quinto, sexto semestre y los rezagados de
afios atras, o la aprobacion de un examen de grado de caracter complexivo de las carreras.
Lineamientos de Accion de la Coordinacion o Funciones de la Coordinacion

Las actividades realizadas por la comision son:

e Socializacion a estudiantes sobre el proceso de titulacion y sus diferentes modalidades.
e (olaboracion con los estudiantes en la elaboracion de sus proyectos de titulacion

e Organizacion de cronogramas de defensas publicas de los proyectos de titulacion

e Adecuacion de espacios para defensas publicas de los proyectos de titulacion

e Planificacion de eventos de graduacion de carreras tradicionales.

e FElaboracion de cronogramas de proyectos de titulacion modalidad examen complexivo.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

En el afio 2020 se realiz6 un intenso trabajo por parte de la Unidad de Titulacion y los equipos de
direccion académica para lograr un incremento sustantivo de la cantidad de estudiantes graduados.

Tabla N.22 Estudiantes Graduados

Carreras N. Estudiantes Graduados
Electricidad 26
Electronica 16

Mecanica Industrial 8
Mecanica Automotriz 24
Desarrollo Infantil Integral 6
Fabricacion de Calzado 4
TOTAL 84
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Anexos:
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N. Estudiantes Graduados

Electricidad  Electrénica Mecanica Mecanica Desarrollo Fabricacion de
Industrial Automotriz Infantil Calzado
Integral

Figura 23. Numero de estudiantes graduados
Fuente: IST GUAYAQUIL (2020)

Fotografia del equipo, con datos de pie

Foto No.

Descripcion

Fecha

Miembros de la Comision

19/08/2019

55



Fotografias relevantes de las actividades

Foto No. 2
DI T Il Defensas publicas
Fecha 13/12/2020

Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad

Coordinador: Ing. Roberto Segura

Funciones

a) Elaborar y aplicar del modelo de gestion institucional de vinculacion con la sociedad, que
asegure la integracion de las funciones sustantivas de la educacion superior, aprobado por el
Organo Colegiado Superior;

b) Proponer al Organo Colegiado Superior, junto con el Rector y Vicerrector los programas de
vinculacién con la sociedad, educacion continua, gestion de redes, cooperacion, desarrollo,
difusion y distribucion del saber;

c) Dirigir el disefio e incorporacion de estrategias de vinculacion con la sociedad como parte de
los procesos tedrico-practico de cada carrera y conforme a los dominios del Instituto.

Objetivos

e Vincular al Instituto con los sectores productivos e industriales, para contribuir al desarrollo
econdmico, local y zonal.

e (Generar programas de educacion continua, certificacion, proyectos de vinculacion y practicas
pre profesionales para que responda a las necesidades productivas, mediante la articulacion
con la oferta académica.
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Lineamientos de Accion de la Comision o Funciones de la Comision

e FElaborar y aplicar del modelo de gestion institucional de vinculacion con la sociedad, que
asegure la integracion de las funciones sustantivas de la educacion superior, aprobado por el
Organo Colegiado Superior;

e Proponer al Organo Colegiado Superior, junto con el Rector y Vicerrector los programas de
vinculacion con la sociedad, educacion continua, gestion de redes, cooperacion, desarrollo,
difusion y distribucion del saber;

e Dirigir el disefio e incorporacion de estrategias de vinculacion con la sociedad como parte de
los procesos tedrico-practico de cada carrera y conforme a los dominios del Instituto;

e Asesorar a las carreras en la elaboracion de proyectos y planes de vinculacion con la sociedad,
segun sus particularidades y su entorno social y productivo y controlar su ejecucion acorde a
los objetivos institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

e Generar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes, convenios y
otras actividades de vinculacion con la sociedad;

e (Gestionar la participacion del Instituto en proyectos sociales, productivos y empresariales de
vinculacion;

e Elaborar los informes técnicos de viabilidad para suscripcion de convenios junto con las areas
que correspondan;

e Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de vinculacién con la
sociedad y practicas pre profesionales o formacion dual; y, velar por su cumplimiento;

e Promover y desarrollar programas de asesoria y/o consultoria para la comunidad junto a las
coordinaciones de carrera;

e Elaborar el plan anual de capacitacion continua conjuntamente con las Carreras;

e (Coordinar, dirigir y velar por la ejecucion de los cursos de capacitacion continua de acuerdo a
la programacion anual;

e Gestionar el reconocimiento del Instituto como organismo evaluador de la conformidad y
elaborar los esquemas de certificacion con las respectivas Carreras;

e Gestionar el reconocimiento del Instituto como operador de capacitacion calificado con
estandares nacionales e internacionales;

e FElaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; vy,

e Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos
En el afio 2020 nos enfrentamos a la emergencia sanitaria optando por el teletrabajo, quedando
algunos procesos por concluir debido a que no se puede exponer a la comunidad estudiantil y

docente para realizar ciertos procesos obligatoriamente presenciales, es asi que a continuacién se
detalla de manera general los procesos desarrollados:
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Tabla N° 23. Resultados alcanzados

Lineamiento/Proceso/Actividad Poblaci(;l(; 21(&)tendida En proceso 2020
Practicas pre profesionales 185 15
Vinculacion con la Comunidad 184 16
Firma de convenios de Practicas Pre
Profesionales 26 0
Firma de convenios de Vinculacion 0 3
Capacitacion continua 529 0
Certificacion de competencias 1 19

Vinculacion con la Sociedad 2020

600
500
400
300
200

100

Practicas pre Vinculacién Firma de Firma de Capacitaciéon  Certificacion
profesionales con la convenios de  convenios de continua de
Comunidad Practicas Pre  Vinculaciéon competencias
Profesionales

Poblacion Atendida 2020 En proceso 2020

Figura 24: Resultados de gestion Vinculacion con la Sociedad
Fuente: IST GUAYAQUIL (2020)

En la Figura N°24 podemos observar los resultados alcanzado en la gestion de la comision de
Vinculacion con la Sociedad y que se encuentran valorados en la Tabla N° 23, de manera
general durante el afio 2020 se analiza lo siguiente:
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e En lo relacionado a practicas pre profesionales y vinculacion con la comunidad se
atendio a 185 y 184 estudiantes respectivamente, grupo perteneciente a los ultimos
semestres de las carreras vigentes en el ISTG, antes de finalizar el afio se abrieron
procesos, pero quedaron pendiente de ejecutar para inicios del afio siguiente.

e Se aprobaron la firma de 26 convenios especificos para practicas pre profesionales y se
tramit6 la firma de 3 convenios de vinculacion pero que se encuentran a la espera de la
aprobacion desde la coordinacion zonal.

e Se realizaron varios cursos de capacitacion obteniendo el certificado de finalizacién
529 personas en total y en lo relacionado a certificacion de competencias se logro
tramitar un solo perfil quedando pendientes 19 del total proyectado, esto debido a que
ciertos procesos obligatoriamente se los debe realizar de manera presencial y por la
emergencia sanitaria se vieron impedidos de completarlos a cabalidad.

Practicas Pre Profesionales

Lider: Ing. Verénica Gallo, MSc.

Objetivos

Institucional

Vincular al Instituto con los sectores productivos e industriales, para contribuir al desarrollo
econdmico, local y zonal.

Estratégico

Institucionalizar los procesos de Vinculacion y Practicas Pre Profesionales con la comunidad
educativa.

General

Establecer procesos de gestion de la Comision de Vinculacion y Practicas Preprofesionales con
la Sociedad mediante la creacion de normas y reglamentos que regularicen su funcionamiento.
Lineamientos de Accion de la Coordinacion o Funciones de la Coordinacion

e Proyectos de apoyo a la empresa publica / privada.

e Asistencia técnica.

e Servicios Estudiantiles de Formacion.

e Practicas Pre profesionales.

A continuacion, se abordard cada item mencionado anteriormente de manera un poco mas
detallada. En el afio 2020 se planifico, ejecuto y finalizo procesos de practicas pre profesionales y
vinculacion con la comunidad que permitieron a los estudiantes involucrarse con el sector social,
productivo y empresarial, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla N. 24 Numero de estudiantes que han abierto procesos y estudiantes que han realizado
el cierre durante el afio 2020

Practicas Pre Profesionales Vinculacion con la Comunidad
Carrera Estudiantes Estudiantes Estudiantes | Estudiantes con
con el proceso | con el proceso | con el proceso el proceso
abierto finalizado abierto finalizado
Electricidad 64 21 24 9
Electronica 31 26 36 0
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Mecamca. 63 27 ’7 0
Automotriz
Mecanica
) 27 23 37 16
Industrial
TOTAL 185 97 184 25

De la tabla anterior podemos analizar que la mayor cantidad de estudiantes que han realizado la
apertura de proceso de practicas pre profesionales son en las carreras de Electricidad y Mecénica
Automotriz que son donde se tiene la mayor poblacion estudiantil. Asi mismo en cuanto a
vinculacion con la comunidad la carrera de Mecanica Automotriz es donde se encuentra la mayor
cantidad de estudiantes atendidos.

Estadisticas

100
90
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70
60
50
40
30
b I I
0 [ |
Estudiantes con el Estudiantes con el Estudiantes con el Estudiantes con el
proceso abierto proceso finalizado proceso abierto proceso finalizado
Practicas Pre Profesionales Vinculacién con la Comunidad
M Electricidad M Electrodnica Mecanica Automotriz Mecanica Industrial

Figura 25. Estadisticas practicas pre profesionales y vinculacion con la comunidad 2020

Fuente: IST GUAYAQUIL (2020)

De acuerdo a los graficos estadisticos se puede observar por carreras el nimero de estudiantes que
han abierto el proceso y el nimero de estudiantes que han cerrado el proceso con la emision del
certificado final de la comision tanto en practicas pre profesionales como en vinculacion con la
comunidad, teniendo un total de todas las carreras 97 estudiantes que obtuvieron su certificado de
practicas pre profesionales y 25 estudiantes con certificado de vinculacion con la sociedad, la
diferencia se encuentra elaborando los documentos para terminar el proceso y hacerse acreedores
al certificado final.
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Tabla N.25 Numero de convenios especificos para practicas pre profesionales firmados durante
el afio 2020.

CARRERA N° DE CONVENIOS

Electricidad (E)

Electrénica (EA)

Mecénica Automotriz (MA)

Mecanica Industrial (MI)

Para las carreras (E-EA)

Para las carreras (MA-MI)

Para las carreras (E-EA-MI)

Para las cuatro carreras (E-EA-MA-MI)
TOTAL

— N =N

[\
(o)}

CONVENIOS DE PRACTICAS PRE PROFESONALES 2020

= Electricidad (E)

= Electroénica (EA)
b A = Mecénica Automotriz (MA)

7%

Mecanica Industrial (Ml)

= Para las carreras (E-EA)

= Para las carreras (MA-MI)

® Para las carreras (E-EA-MI)

= Para las cuatro carreras (E-EA-
MA-MI)

Figura 26. Estadisticas convenios de practicas pre profesionales 2020
Fuente: IST GUAYAQUIL (2020)

De acuerdo a la figura N° 3, se puede observar que la Carrera que tiene mayor niimero de convenios

€

s Mecanica Automotriz y las que tienen menos nimero de convenios es Electronica y Mecanica

Industrial, el resto de convenios son compartidos entre todas las Carreras de la Institucion.

Listado de empresas e instituciones con las que se firmo convenios especificos para practicas
pre profesionales durante el afio 2020.

CENTRALCAR S.A.
COMERCIAL GUTIERREZ
METAL MECANICA FREIRE
M&T INGENIERIA-SOLUTEC
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ELECTRIC-SEGURIDAD ORTIZ
CALDEROX-STEAM

CEPEDA CIA. LTDA
TECNISERVICIO LARA
MECANICA EL GALLITO

BOLIDO SERVICE AUTO CAR
MEGAFRIO S.A.

ABKREA INGENIERIA CIA. LTDA.
MECANICA AUTOMOTRIZ DE LUIS LLAMBO
SAIS 3D AMBATO
RBCOMUNICACIONES

MEIRSA

AMBA FRIO

OCTOPUS

PRODU PLASTIC
MULTISERVICIO GAVILANEZ
CLICNET S.A

DOM SERVICIOS INDUSTRIALES
CHUGOS

ELECTRONICA M&M

SKANDIX MOTORS

CABLE PREMIER S.A

Comision de OCC — OEC

Lider: Ing. Angélica Hidalgo C.

Objetivos

Ofertar los servicios de capacitacion y certificacion a la ciudadania aplicando una metodologia
de trabajo para bien de la comunidad estudiantil y publico en general impartidos a los cursos de
capacitacion continua y certificacion de personas.

Planificar y ofertar cursos de capacitacion continta dictados por docentes del Instituto Superior
Tecnologico Guayaquil.

Brindar a la comunidad estudiantil y publico en general los cursos de capacitacion continua en
modalidad virtual ofertados con aprobacién de SENESCYT con conocimiento a SETEC, como
parte de la vinculacion con la sociedad.

Lineamientos de Accion de la Comision o Funciones de la Comision

Servicios a la Comunidad

Cursos de Educacion Continua

En lo que se refiere a certificacion de personas no se ha podido realizar de manera satisfactoria
debido a la emergencia sanitaria, ya que las certificaciones se los hacen de manera presencial con
el aspirante a certificarse en los esquemas que el ISTG tiene habilitados. En cuanto a Capacitacion
Continua se efectuaron 3 cursos de capacitacion semestralmente por cada carrera y expertiz en
forma virtual, desarrollandose asi las siguientes estadisticas:
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Tabla N. 26 Certificados de inglés Al y A2 como capacitacion continua

ANO FISCAL NOMBRE DE CURSO N° DE PERSONAS
2020 Nivel Al de Inglés 112
2020 Nivel A2 de Inglés 147
Total 259

Elaboracion de certificados Inglés

160
140
120
100
80
60
40
20

Inglés nivel Al

Inglés nivel A2

Figura 27. Estadisticas Certificados de Ingles entregados
Fuente: IST GUAYAQUIL (2020)

Se trabajo en la revision, control y envio de documentacion a SENESCYT para la autorizacion
de elaboracion de certificados de niveles de Ingles Al y A2, dictados por el Centro de Idiomas,
emitiendo 259 certificados de inglés como capacitacion continua.

Tabla N. 27 Cursos de capacitacion continua 2020

N° de o N° de
N° de personas
Nombre del curso personas personas que
. que aprobaron
registradas reprobaron
SOLIDWORKS: ESTRUCTURAS Y 38 10 78
PIEZAS SOLDADAS
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 38 21 17
EVALUACION DE RIESGOS
ERGONOMICOS 37 17 20
ANALISIS FUNCIONAL DEL MOTOR
POR MEDIO DEL ANALIZADOR DE 40 28 12
GASES Y OPACIMETRO
MECANICA BASICA 20 14 6
ARDUINO BASICO 30 5 25
INTRODUCCION A REDES DE DATOS 31 9 22
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ESTUDIO DE LA NORMA )
ECUATORIANA DE CONSTRUCCION

(NEC) ENFOCADA A LAS 29 19 10
INSTALACIONES ELECTRICAS DE

BAJO VOLTAIJE

SEGURIDAD INDUSTRIAL EN ’5 18 7
SISTEMAS ELECTRICOS

MODELAJE DE CALZADO 31 ” 2
INTERMEDIO

COSTOS DE PRODUCCION 32 8 24
ESTRATEGIAS BASICAS EN

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 32 27 5

CON NINOS Y NINAS DE 0 A 3 ANOS
TECNICAS DE ADAPTACION DE

NINOS Y NINAS DE 0 A 3 ANOS DE 32 22 10

EDAD EN LOS CENTROS INFANTILES

ACADEMIC WRITING 29 10 19

SPEAKING FLUENCY 30 13 17

METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION 42 26 16
TOTAL 516 270 246

Cursos Capacitacion Continua

B N° de personas registradas en el curso B N° de personas que aprobaron el curso

Figura 28. Cursos realizados como capacitacion continua
Fuente: Reporte a SENESCYT de cursos de capacitacion continua ejecutados

Los cursos generados por cada carrera y ofertados por el ISTG a la sociedad tuvieron la acogida
de 516 inscritos, de los cuales 270 los terminaron y aprobaron mientras que 246 participantes
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durante el desarrollo abandonaron o reprobaron el curso, quienes manifestaron que por la situacion
que nos encontramos atravesando y problemas econdmicos y de tiempo no pudieron finalizar a
cabalidad.

Anexos:

Fecha

Foto No. 2
Supervisidn de Practicas
Pre profesionales

Fecha 24/09/2020

Descripcion
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Foto No. 3
Certificacion de persona
proceso OEC en el
DI Jd il esquema ATENCION
INTEGRAL EN CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL

12/10/2020

Entrega de proyectos de
wineL iS

con la

Los nifios y nifas de los Centros de Desarrollo
Infantiles se beneficiaron con la entrega de
archivadores metalicos con repisas de madera,
estanterias metalicas y la repotenciacion de

luminarias, toma de corrientes y cableado
eléctrico.

Los estudiantes de la carrera de Mecanica
Industrial y Electricidad plasmaron en los
proyectos sus conocimientos, habilidades y el
compromiso de servicio a la comunidad de San
Andrés de Pillaro

Vinculacion con la
comunidad con el GAD
DIYe([Jd i San Andrés de Pillaro —
CDI  Mis traviesitos vy
Esperanza de los nifios

11/09/2020
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Foto No. 5
Vinculacién con la
comunidad en la Unidad
Educativa Antonio Carrillo
Moscoso

Fecha 04/12/2020

Descripcion

é Santuario Diocesano Virgen de la Elevacion

Acto de entrega y recepcion del nueve sistema de seguridad para la Basilica de
nuestra sefiora de la Elevacion convenio concluido entre el parroca y el Instituto
Guayaquil desde ahora la basilica pose 22 camaras sistema de alarmas botones de
pénico y sensores de movimientos a fin de preacutelar y cuidar el arte religioso y
los bienes de la basilica

Foto No. 6
Vinculacién con la
comunidad con la iglesia
parroquial de Santa Rosa
de la ciudad de Ambato

Fecha 11/12/2020

Descripcion
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#ambato | La donacion fue heeha por
estudiantes de La Canera de fabricacitn de
Calpadda del Instituto Superior Guayaquil bis
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LYo S il Fundacion Proyecto
Salesiano  Granja Don
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Centro de Idiomas

Coordinadora: Lic. Maria Cristina Ortiz

Funciones

El Centro de Idiomas, es la unidad responsable de la ensefianza, certificacion y capacitacion en
idiomas y lenguas ancestrales, de los miembros de la comunidad estudiantil y docente y del ptiblico
en general.

Su organizacion y funcionamiento se regularan por el Reglamento del Centro de Idiomas.

Institucional

Renovar permanentemente la oferta académica que permita responder a las necesidades
productivas locales y nacionales, mediante una planificacion participativa de la sociedad y
el ISTG.

Contribuir al desarrollo del estudiante a través de una formacion integral que le permita ser
un aporte productivo y social.

Actualizar politicas, normativas y procedimientos académicos, alincados a las
disposiciones legales del pais, que contribuyan a un correcto desarrollo de las actividades
académicas del ISTG.

Optimizar el uso de los recursos tecnologicos y fisicos de la institucidon para garantizar el
logro de los objetivos institucionales.

Impulsar grupos de investigacion para integrar docentes en cada linea de investigacion
priorizado por el ISTG.

Estratégico

Formar y especializar profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de
la provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo locales y nacionales, con una
adecuada gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

General

Emplear procesos estandarizados de planificacion, ejecucion y evaluacion del idioma
inglés en el ISTG a través del B-Learning para que el Centro de Idiomas logre los niveles
de inglés requeridos segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Lineamientos de Accion de la Coordinacion o Funciones de la Coordinacion
La Coordinacion del Centro de Idiomas se enfoca en:

Socializacion, publicacion y promocién de las matriculas, horarios, examenes de ubicacion
y procesos de homologacion.

Seguimiento al syllabus, planificaciones y guias de actividades de los Niveles Al y A2.
Desarrollo de capacitaciones en plataformas virtuales. Asi como la revision de las
actividades.

Socializacion de los eventos con la comunidad académica.

Redaccion y registro de la informacion.

Revision de las matrices y respaldos de los cursos de capacitacion continua.

Desarrollo de alianzas con otros IST en temas de investigacion.

Fomento de la redaccion académica.

Revision y aval de resimenes y abstracts de los temas de tesis de las Carreras del IST
Guayaquil.
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Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos
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Figura 29. Tercera Cohorte
Fuente: Centro de Idiomas (2020)
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Figura 30. Cuarta Cohorte
Fuente: Centro de Idiomas (2020)
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Cumplimiento al Syllabus

120
99 99 99 99

100
80

60

40

20

0

Syllabus Plan Unidad Plan Semanal Agenda

Figura 31. Cumplimiento al Syllabus
Fuente: Centro de Idiomas (2020)

Docentes Certificados

= Nivel B2 = Nivel B1

Figura 32. Docentes Certificados
Fuente: Centro de Idiomas (2020)
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Aulas Virtuales
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Figura 33. Aulas Virtuales
Fuente: Centro de Idiomas (2020)

De acuerdo con el informe emitido por la Coordinacion Estratégica se evidencié que la
Coordinacion del Centro de Idiomas obtuvo el 84% de cumplimiento con referencia a las
actividades declaradas en el Plan Operativo Anual (POA) 2020. Cabe recalcar que, algunos
objetivos se postergaron para el POA 2021 dado que la emergencia sanitaria a nivel mundial no
permite que se desarrollen ciertos eventos planificados desde la Coordinacion. Motivo por el cual,
se considerd la opcion de su ejecucion de manera virtual.
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Anexos:

Fotografia de los estudiantes y docentes de inglés al obtener el Primer Lugar en el “First English

Musical Festival” organizado por el IST Cotopaxi.

Foto No. 1

Concurso Nacional de la
Descripcion N
cancion.

Fecha 06 e marzo de 2020.

Fotografia de la capacitacion de las docentes de inglés por parte de la Empresa Cambridge en la

ciudad de Quito.

Capacitacion la Importancia
IOy 90l del inglés en la Educacion

Superior.

09 de marzo de 2020.
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Fotografia del triptico informativo con el fin de promocionar al Centro de Idiomas.

me - |\
& a J
Bienvenidos al Centro
de Idiomas

Al ser parte de un Instituto Superior

aprol
A2 de acue
Europeo de Referencia pora los
Lenguas. Por lo tanto, el Centro de
Idiomas oferta los dos niveles para

Es importante que el estudionte
analice |a siguiente informacién

- Estar matriculado legalmente en
la Carrera del IST para ser parte del
Centro de Idiomas.

- Escoger el curso de inglés en una
jornada diferente al horario de sy
Carrera

Considerar sus responsabilidodes
académicas (Carrera), horaria de
trabajo y actividodes personales
para que el cumplimienta de las
tareas de inglés se realice con éxite
u sin excusas.

No se podra efectuar cambios
posteriores a su elaccion de jornada.

- Si por motivos personales,
laborales, médicos, entre otros no

rofesores puedes ver s

El Centro de Idiomas cuenta con

docentes capacitados para la

ensefianza del idioma inglés. Para

conocer mas acel tus

ojos de

vida en cada enlace

Isabel Castillo
https://bitly/21 c9byR

Mary Chiliquinga

hitps://bit ly/2JsiaPy
‘ll‘
ﬁ JuonCa NUfez
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4 TN
ik

Maru Ortiz
hitps://bit ly/3ehotBa

.

D IXYO19 (0l Triptico informativo

01 de diciembre de 2020

Fotografia de la reunion de inauguracion con las docentes y estudiantes de los Niveles Al y A2
de inglés del Centro de Idiomas.
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Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados
Lider: Ing. Franklin Fonseca
Funciones

El Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad la
socializacidon de conocimientos que propendan a la actualizacion permanente de conocimientos de
los miembros de la comunidad educativa, egresados del Instituto, del personal de las empresas
publicas y privadas y de la comunidad en general asi como la prestacion de servicios especializados
al publico en general, el Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados trabajara de
manera articulada con el Rectorado, la Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad y la Unidad
de Relaciones Internacionales e Institucionales, su organizacion y funcionamiento se regularan por
el Reglamento que se expida para el efecto.

Objetivos

Institucional

Formar y especializar profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de la
provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo local y nacional, con una adecuada
gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

Estratégicos

e Institucionalizar los procesos del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados.
e Promover la excelencia académica de la comunidad educativa mediante el fortalecimiento del
perfil profesional

General

Disenar cursos de capacitacion para fortalecimiento profesional mediante ambientes virtuales y
semipresenciales de acuerdo a las necesidades del entorno.

Lineamientos de Accion de la Comision o Funciones de la Comision
Cursos de perfeccionamiento docente.

Cursos de perfeccionamiento profesional para egresados.

Cursos previo requerimiento de entidades publicas y privadas.

Servicios especializados.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

En el afio 2020 se realizé un intenso trabajo por parte de la CFISE para lograr un incremento
sustantivo de la cantidad de docentes, estudiantes y egresados.
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Tabla N.28 Capacitaciones

Capacitacion N. Participantes Ano fiscal
Derecho laboral practico para 50 2020
no abogados

Meétodos activos para la 100 2020
educacion virtual

Formador de formadores 64 2020
Conferencias tecnoldgicas en 100 2020

mecanica automotriz

120
100
80
60
40

20

Derecho laboral
practico para no
abogados

Métodos activos para
la educacién virtual

Formador de
formadores

Figura 34. Capacitaciones 2020
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

Resultados Alcanzados de la gestion de la Comision

Tabla N. 29 Cursos

Conferencias
tecnoldgicas en
mecanica automotriz

Lineamiento/Proceso/Actividad | Poblacion Poblacion En Meta
Meta Atendida proceso 2020
2020 2020 (POA)
Curso de capacitacion 7 5 1 7
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Anexos

o UL
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Curso Formador de
Formadores

19/08/2020

2

Charlas Tecnologicas
(portada)

21/08/2020
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2

Charlas Tecnologicas
sobre Lubricantes

21/08/2020
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Coordinacion de Bienestar Institucional.

Coordinadora: Ing. MSc. Pamela Espejo

Funciones

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos consagrados en el Constitucion y las leyes, asi
como a la integridad fisica, psicologica y sexual de toda la comunidad educativa;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

c¢) Brindar asistencia a las victimas por violacion de los derechos consagrados en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y la Ley;

Objetivos

Institucional

e Disefiar, promover, organizar, difundir, y evaluar politicas de bienestar integral que
contribuyan a la formacion y desarrollo integral de la comunidad educativa, promoviendo un
ambiente de respeto a los derechos y a la integridad de fisica, psicologica y sexual, en un
ambiente libre de violencia.

e Fortalecer el acompafiamiento y seguimiento académico estudiantil desde su ingreso,
permanencia y culminaciéon de su carrera tecnologica a fin de establecer alternativas de
solucion a su rendimiento y asistencia académica en bienestar del estudiante y del Instituto.

e Articular acciones académicas con coordinadores de cada carrera a través de informes
mensuales por tutores con la finalidad de evidenciar el rendimiento académico de los
estudiantes, atendiendo las necesidades educativas, y en caso de que se requiera a personas con
discapacidad

e [Establecer programas y proyectos de informacidn, prevencion, promocion y control del uso de
drogas bebidas alcoholicas y derivados del tabaco, para la comunidad educativa del ISTG.

e Fomentar la convivencia intercultural y el dialogo de saberes, mediante jornadas de
integracion, convivencia y motivacion de la comunidad educativa del ISTG.

Estratégico
e Promover la calidad de gestion institucional en base a una organizacidon por procesos, que
permita un desarrollo integral, sostenido y sustentable del ISTG.

General

e [Establecer procesos de gestion de la Unidad de Bienestar Institucional mediante la creacion de
normas y reglamentos que regularicen su funcionamiento.

e Generar e implementar el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de Bienestar
Institucional

e Identificar factores vulnerables que influyan en el proceso de académico a fin de evitar la
desercion académica y contribuir con la formacion profesional integral

e Identificar factores vulnerables y promover campaiias libres de drogas, alcohol, y tabaco

e Establecer una politica Institucional de acciones afirmativas a fin de generar un ambiente libre
de discriminacion y la integracidon de toda la

e comunidad del IST Guayaquil.

Lineamientos de Accion de la Comision o Funciones de 1a Comision

79



Firma de certificados de no adeudar para el proceso de Titulacion

Seguimiento COVID 19 docentes y estudiantes

Seguimiento de casos de estudiantes.

Seguimiento de casos de docentes.

Informes de seguimiento académico

Campaia y socializacion en contra del acoso y la Violencia

Campafia Victimas de delitos Sexuales

Campaiia de Sensibilizacion sobre el mal uso de drogas, bebidas alcohdlicas y derivados
del tabaco

Levantamiento "Estudio Hemisférico Sobre Patrones de Consumo de Sustancias
Psicoactivas Durante la Pandemia de COVID-19"

Charla de sensibilizacion sobre la integracion de Poblacion histéricamente excluida y
discriminada.

Charla el manejo de la ansiedad en tiempos de crisis (COVID)

Procesos y formatos para el seguimiento académico.

Integracion de docentes 201911 y 2020-1.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

En el afio 2020 se realiz6 un intenso trabajo por parte de la Coordinacion de Bienestar Institucional
en especial por la situacion de la pandemia de dio seguimiento a estudiantes y docentes que se
habian contagiaron de COVID, asi como el seguimiento académico, ya que por la nueva modalidad
de trabajo se presentaron ciertas dificultades de los estudiantes en cuanto a conectividad y recursos.

A continuacion, se realiza un analisis de cada actividad realizada:

Actividad 1.

Tabla N. 30: Charla “Por un entorno libre de drogas”
Carreras Poblacién atendida Periodo Académico
Electricidad 51 2020
Electronica 7 2020
Mecanica Automotriz 53 2020
Mecanica Industrial 41 2020
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POBLACION ATENDIDA

_ i

M Desarrollo Infantil Integral M Electricidad M Electronica M Fabricacion de Calzado

Figura 35. Charla “Por un entorno libre de drogas”
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En base a la tabla y figura anterior se puede observar que del 100% de la poblacion atendida, la
carrera que menos participacion tuvo en la charla con el 5% es Electronica, y la carrera con mas
participacion fue Mecanica Automotriz el 35%. Cabe mencionar que las carreras de Fabricacion
de Calzado y Desarrollo Infantil Integral no participaron de la actividad debido a espacio y tiempo.

Actividad 2.

Tabla N. 31 Campaiia de sensibilizacion sobre el mal uso de drogas, bebidas alcoholicas y
derivados del tabaco

Carreras Poblacion atendida Ao fiscal
Desarrollo Infantil Integral 25 2020
Electricidad 80 2020
Electronica 59 2020
Fabricacion de Calzado 30 2020
Mecanica Automotriz 70 2020
Mecanica Industrial 49 2020
Docentes 60 2020
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POBLACION ATENDIDA

16% 1% A

21%

m Desarrollo Infantil Integral m Electricidad M Electronica
B Fabricacién de Calzado Mecanica Automotriz M Mecanica Industrial

Docentes

Figura 36. Campafia de sensibilizacion sobre el mal uso de drogas, bebidas alcohdlicas y
derivados del tabaco
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)
En base a la tabla y figura anterior se puede observar que del 100% de la poblacion atendida, el
16% representa a la participacion de los docentes, el 84% representa a la participacion de los
estudiantes, la carrera que menos participacion tuvo en la charla con el 7% es Desarrollo Infantil
Integral, y la carrera con mas participacion fue Electricidad con el 21%.

Actividad 3.
Tabla N. 32 Donacién voluntaria de Sangre.
Donantes Poblacion atendida Periodo Académico
Estudiantes 96 2020
Docentes 16 2020

POBLACION ATENDIDA

M Desarrollo Infantil Integral ™ Electricidad

Figura 37. Donacion voluntaria de Sangre
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)
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En base a la tabla y figura anterior se puede observar que del 100% de la poblacion atendida, el
14% representa a los docentes que donaron sangre, el 86% representa a los estudiantes que donaron
sangre.

Actividad 4.
Tabla N. 33 Charla sobre el acoso y la violencia.
Carreras Poblacion atendida Periodo Académico
Desarrollo Infantil Integral 14 2020
Electricidad 102 2020
Electronica 44 2020
Fabricacion de Calzado 7 2020
Mecanica Automotriz 69 2020
Mecanica Industrial 91 2020
Docentes 66 2020

POBLACION ATENDIDA

4%

W Desarrollo Infantil Integral ™ Electricidad M Electronica

B Fabricacion de Calzado Mecanica Automotriz B Mecanica Industrial

Docentes

Figura 38. Charla sobre el acoso y la violencia
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En base a la tabla y figura anterior se puede observar que del 100% de la poblacion atendida, el
17% representa a la participacion de los docentes, el 83% representa a la participacion de los
estudiantes, la carrera que menos participacion tuvo en la charla con el 2% es Fabricacion de
Calzado, y la carrera con mas participacion fue Electricidad con el 26%.
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Actividad 5.

Tabla N. 34 Charla de sensibilizacion sobre la integracion de poblacion histéricamente excluida
y discriminada.

Carreras Poblacién atendida Afio fiscal
Desarrollo Infantil Integral | 14 2020
Electricidad 63 2020
Electronica 41 2020
Fabricacion de Calzado 12 2020
Mecanica Automotriz 68 2020
Mecanica Industrial 69 2020
Docentes 48 2020

POBLACION ATENDIDA

15% 4%1_

- 20%

m Desarrollo Infantil Integral ®™ Electricidad M Electroénica
B Fabricacién de Calzado Mecanica Automotriz B Mecanica Industrial

Docentes

Figura 38. Charla de sensibilizacion sobre la integracion de poblacion historicamente excluida y
discriminada
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En base a la tabla y figura 5 se puede observar que del 100% de la poblacién atendida, el 15%
representa a la participacion de los docentes, el 85% representa a la participacion de los
estudiantes, las carreras que menos participacion tuvo en la charla con el 4% son Desarrollo Infantil
Integral y Fabricacién de Calzado, y las carreras con mas participacion fueron Mecdanica
Automotriz y Mecanica Industrial con el 22%.
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Actividad 6.

Tabla N. 35 Charla el manejo de la ansiedad en tiempos de crisis (COVID)

Carreras Poblacion atendida Ao fiscal
Desarrollo Infantil Integral | 14 2020
Electricidad 63 2020
Electronica 41 2020
Fabricacion de Calzado 12 2020
Mecanica Automotriz 68 2020
Mecanica Industrial 69 2020
Docentes 48 2020

POBLACION ATENDIDA

15% m__

- 20%

® Desarrollo Infantil Integral ™ Electricidad M Electronica
B Fabricacion de Calzado Mecénica Automotriz B Mecaénica Industrial

Docentes

Figura 38. Charla el manejo de la ansiedad en tiempos de crisis (COVID),
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En base a la tabla y figura anterior se puede observar que del 100% de la poblacion atendida, el
15% representa a la participacion de los docentes, el 85% representa a la participacion de los
estudiantes, las carreras que menos participacion tuvo en la charla con el 4% son Desarrollo Infantil
Integral y Fabricacion de Calzado, y las carreras con mads participacion fueron Mecéanica
Automotriz y Mecanica Industrial con el 22%.
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Actividad 7.

Tabla N. 36 Charla sobre victimas de delitos sexuales.

Carreras Poblacion atendida Afio fiscal
Desarrollo Infantil Integral 14 2020
Electricidad 102 2020
Electrénica 44 2020
Fabricacion de Calzado 7 2020
Mecanica Automotriz 69 2020
Mecanica Industrial 91 2020
Docentes 66 2020

POBLACION ATENDIDA

m Desarrollo Infantil Integral m Electricidad M Electronica
M Fabricacién de Calzado Mecanica Automotriz M Mecanica Industrial

Docentes

Figura 39. Charla sobre victimas de delitos sexuales
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En base a la tabla y figura anterior se puede observar que del 100% de la poblacion atendida, el
17% representa a la participacion de los docentes, el 83% representa a la participacion de los
estudiantes, la carrera que menos participacion tuvo en la charla con el 2% es Fabricacion de
Calzado, y la carrera con mas participacion fue Electricidad con el 26%.
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Actividad 8.

Tabla N. 37 Integracion de docentes 2020-1

Participantes Poblacion atendida Ao fiscal
Decentes presentes 49 2020
Docentes ausentes 20 2020

Poblacion atendida

‘

Decentes presentes B Docentes ausentes

Figura 40. Integracioén de docentes 2020-1
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En base a la tabla y figura anterior se puede observar que del 100% de los docentes, el 71% los
docentes estuvieron presentes, el 29% representa a los docentes ausentes.

Actividad 9
Tabla N. 38 Casos COVID Estudiantes y Docentes
Carreras Poblacion atendida Ano fiscal
Desarrollo Infantil Integral 1 2020
Electricidad 10 2020
Electronica 5 2020
Fabricacion de Calzado 2 2020
Mecanica Automotriz 10 2020
Mecanica Industrial 5 2020
Docentes 7 2020
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POBLACION ATENDIDA

4.8% 4.8%

® Desarrollo Infantil Integral ® Electricidad ® Electronica
® Fabricacion de Calzado * Mecanica Automotriz ® Mecanica Industrial

* Docentes

Figura 41. Casos COVID
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En base a la tabla y figura anterior se puede observar que del 100% de la poblacién atendida, el
17,5% representa a docentes, el 82,5% representa a los estudiantes, de los cuales donde mas casos
se han presentado han sido en las carreras de Electricidad y Mecanica Automotriz ambas con el
25%, y en la que menos casos se ha dado es en la carrera de Desarrollo Infantil Integral con el
2,5%.

Actividad 10

Tabla N. 39 Seguimiento de casos académicos y docente

Carreras Poblacion atendida Ao fiscal
Desarrollo Infantil Integral 5 2020
Electricidad 25 2020
Electronica 20 2020
Fabricacion de Calzado 5 2020
Mecanica Automotriz 25 2020
Mecanica Industrial 20 2020
Docentes 5 2020
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POBLACION ATENDIDA

4.8% 4.8%

® Desarrollo Infantil Integral ® Electricidad ® Electronica
® Fabricacion de Calzado ~ Mecanica Automotriz *® Mecanica Industrial

* Docentes

Figura 42. Seguimiento de casos académicos y docente
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

En base a la tabla y figura anterior se puede observar que del 100% de la poblacion atendida, el
4,8% representa a docentes, el 95,2% representa a los estudiantes, de los cuales donde mas casos
se han presentado han sido en las carreras de Electricidad y Mecanica Automotriz ambas con el
23,8%, y en la que menos casos se ha dado es en la carrera de Desarrollo Infantil Integral con el

4,8%.

Anexos:
Actividad 1

Foto No.

Descripcion

Fecha

1

Charla “Por un entorno
sin drogas”

31/01/2020
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Actividad 2

ON
INSTITUCIONAL

Mal uso de
drogas, bebidas
alcoholicas y
derivados del
tabaco

JUEVES 8 DE OCTUBRE
0 A 11:00

Foto No. 2

Charla “Mal uso de
drogas, bebidas
alcohdlicas y derivados
de tabaco”

Descripcion

Fecha 08/10/2020

Actividad 3

Foto No. 3

Donacion voluntaria de

Descripcion
sangre

Fecha 05/03/2020




Actividad 4

AN

— e

r
FISICO
etinsieessieieiaiesssiit: CYRRBURLING
+ Lastimar - lesiones corporales, +
+ Deteriorar sus pertenencias. 1 1v Acoso virtual, uso de Mgt
* Golpear, patear, hacer tropezar, | 1 digitales.
hacer gestos. 1 1+ “Happy slapping”
s o com oo, ocegny WA T comenym. s V2SR .

Foto No.

Charla “En contra del

Acoso y Violencia”

Fecha 20/08/2020
Actividad 5

Descripcion

Censiblizacion sibre |
inmqmci()n
hictoricamente. exChidos
\ dcrivinads

Charla “Charla de
sensibilizacion sobre la
YR OB  integracion de poblacion
historicamente excluida y

discriminada”

20/10/2020
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Actividad 6

DAYRA

CAMPOVERDig==
PSC. CL.

TEMA: Ansiedad en ti
de crisis.

[ [ Cevrro PicoLccy

XPs(comy

Foto No.

6

Charla “Charla el manejo
YR O 8  de la ansiedad en tiempos

de crisis (COVID)”

Fecha

20/10/2020

Actividad 7

/2N

o L7
T JsENTIDOS

#PactoContra
ElSilencio

ALERTA
CONTRA
LOS

‘T" DELITOS

SEXUALES

2008

Foto No.

7

Descripcion

“Campaia victimas de
delitos sexuales”

Fecha

18/09/2020
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Actividad &

Foto No.

Descripcion

Fecha

“Campaia victimas de
delitos sexuales”

11/12/2020
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COMISION DE SEGUIMIENTO GRADUADOS
Lider: Ing. Angel Masaquiza

Objetivos
Institucional
Fortalecer los procesos a graduados e inserciéon laboral para renovar la oferta académica

(Seguimiento a graduados y bolsa de empleo)

Estratégico
Vincular al Instituto con los sectores productivos e industriales, para contribuir al desarrollo

economico local y zonal.

General
Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados.
Lineamientos de Accion de la Comision o Funciones de 1a Comision

Actualizacion de bases de datos graduados y egresados
Encuentro a graduados y egresados

Capacitacion Continua a graduados

Actualizacién Bolsa de empleo (Insercion laboral)
Actualizacion de base de datos empresas
Actualizacién de la encuesta a graduados

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos
En el afio 2020 se realiz6 un intenso trabajo en la actualizacidon de datos, encuentro a graduados,
capacitacion continua y acercamientos a las empresas para la autorizacion e insercion en la bolsa

de empleo institucional.

Tabla N. 40 Base de datos graduados y egresados

Carreras Graduados Egresados Ano fiscal
Mecanica Automotriz 8 24 2020
Mecanica Industrial 4 7 2020
Electronica 5 1 2020
Electricidad 6 22 2020
Fabricacion de calzado | 3 0 2020
Desarrollo Infantil | 4 0 2020
Integral
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30

25

20

15

10

| I II L
0 B n B
Mecanica Mecaénica Electronica Electricidad Fabricacién de Desarrollo
Automotriz Industrial calzado Infantil Integral
B Graduados M Egresados
Figura 43. Gradados y egresados 20201
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)
Tabla N. 41 Encuentro a graduados

Carreras Invitados Asistieron Ao fiscal
Mecanica Automotriz 30 28 2020
Mecanica Industrial 20 13 2020
Electrénica 25 17 2020
Electricidad 20 9 2020
Fabricacion de calzado | 10 5 2020
Desarrollo Infantil | 34 32 2020
Integral
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Mecdnica Mecdnica Electrdnica Electricidad Fabricacién de Desarrollo
Automotriz Industrial calzado Infantil Integral

Invitados Asistieron

Figura 44. Encuentro a graduados 2020
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

Tabla N.42 Capacitacion Continua

Carreras Matriculados Aprobaron Afio fiscal

Mecanica 75 61 2020
Automotriz
Mecanica Industrial
Electronica
Electricidad
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CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

[75]

Matriculados Aprobaron

Figura 45. Capacitacion Continua 2020
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

Anexos
Fotografia de las capacitaciones y entrega de certificados

CURSO
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MODALIDAD VIRTUAL

Nl
23 DE ENERO AL

06 DE E -t GRATUITO

40 horas

www.istguayaquil.edu.ec

Foto No. 1
Il il Capacitacion
Fecha 7/02/2020
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Fotografias del encuentro a graduados

Carreras Tradicionales Carreras Duales
-Aufomotriz -Fak ion de calzado
-Industrial -Desarrollo infantil
-Electronica

-Electricidad

www.istguayaquil.edu.ec

Foto No. 2
Descripcion Encuentro a Graduados

Fecha

7/02/2020
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2.3.1 Principales Aporte y participacion de las carreras en beneficio de la
sociedad
Carrera de Electricidad

Tabla N. 43 Eventos, proyectos y actividades de la Carrera de Electricidad

Evento/Proyecto/Actividad/ N. Participantes

Webinar sobre “Industria 4.0”

220
Webinar sobre “Energias 220
Renovables”
Webinar sobre
“Automatizacion de Tableros 220
Eléctricos”

Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)
Anexos:

Fotografias relevantes de las actividades

i =
E paul pico (Ta)

EDWIN VINICIO CRUZ LOYA >

- CRISTINA DEL ROCIO SANCHEZ L... >
s

EDWIN VINICIO CRUZ LOYA >
N
Otras personas en la reunién (20)

“ =% Anthon v L I >

Foto No. 1

e Webinar sobre “Industria

Descripcion
4.0”

Fecha 02/10/2020




Iactaiaces oo plaao

Pt di]
w

PROBLEMA
PLR: ji
Dificultad de
controlar
cstabilidad de
energia

dindmica
Napel Cusioubo

Foto No. 2

e Webinar sobre “Energias
Descripcion ”
Renovables

Fecha 02/10/2020

Eteban Gunhi

Numeracién y asignacién de tags

MY |y | e

Foto No. 3

Webinar sobre

DIl Je il “Automatizacion de
Tableros Eléctricos”

Fecha 06/10/2020
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Carrera de Electronica

Tabla N.44 Eventos, proyectos y actividades de la Carrera de Electronica

Evento/Proyecto/Actividad/

N. Participantes

Charla Tecnoldgica

46

Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

2. PROCESQ

fivenus

Piezas ~TROQUELAD(

Corte

Costura = MAQUINA
cd

Producto =+ ARMADORAS
Terminado PRENSAS]

Foto No. 1
Descripcion Charla Tecnolégica
Fecha 14/10/2020

Carrera Mecanica Automotriz

Eventos Académicos, Sociales, Culturales desarrollados por la Comision

Tabla N.45 Eventos, proyectos y actividades de la Carrera de Mecanica Automotriz

Evento/Proyecto/Actividad/ N. Eventos | N. Detalle
Participantes

CURSOS DE | 4 150 Conferencias y charlas a los
ACTUALIZACION DE docentes y estudiantes de la
CONOCIMIENTOS EN EL carrera de mecanica
AREA DE MECANICA automotriz.
AUTOMOTRIZ
EXPOTECH AUTOMOTRIZ | 1 9 Participacion en la feria
VIRTUAL, OLIMPIADAS VIRTUAL, concurso de

conocimiento automotriz
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DEL CONOCIMIENTO quedando en primer lugar con

AUTOMOTRIZ una acreditacion para la
particion en México.
CURSOS DE | 2 60 Capacitacion  continua a
CAPACITACION estudiantes y publico en
CONTINUA general en control de

emisiones y mecanica basica
para no mecanicos

PARTICIPACION EN LAS |2 60 Mantenimiento preventivo de
FIESTAS DE LA FRUTA' Y los carros alegoricos antes de
DE LAS FLORES los desfiles y auxilio

mecanico de los carros
alegoricos en los desfiles

VISITA A LA EMPRESA |1 40 Visita y charla técnica en las
ASTILLEROS NAVALES instalaciones de la empresa.
DEL ECUADOR

Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)
Anexos:

Fotografia del equipo, con datos de pie

PARTICIPACION EN
LAS FIESTAS DE LA
FRUTA Y DE LAS
FLORES

Fecha 24/02/200

Descripcion
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2
Descrincicn  IRGESS
b S A UTOMOTRIZ
Fecha 10/10/2020

Foto No. 3
ASTILLEROS
IO 19 (08 NAVALES DEL
ECUADOR
Fecha 08/03/2020
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Carrera Mecanica Industrial

Tabla N.46 Eventos, proyectos y actividades de la Carrera de Mecénica Industrial

NOMBRE DE CURSO N° DE PERSONAS
Electricidad 36
Higiene y Seguridad Indutsrial 36
Higiene y seguridad industral 39
Solidworks: estructuras y piezas soldadas 11
Higiene y seguridad industrial 21
Evaluacion de riesgos ergonomicos 18
Total 161

Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

Carrera de Fabricacion de calzado

Tabla N.47 Eventos, proyectos y actividades de la Carrera de Fabricacion de calzado

Evento/Proyecto/Actividad/ N. Participantes
Capacitaciones de

perfeccionamiento docentes y 31
estudiantes

Anexo

Capacitaciones de perfeccionamiento docentes y estudiantes.

if Juan Carlos Guato

Conoepeiin del Camen Bedon Vaca
DOCENTE ESCUELA DE DISENO INDUSTRLAL

Esimada Cancepeidn, buenas noches

Desedndole éxios en sus aores persanales y profesionales

En el merc del proyectn ‘Controucones delgroceso paricipatin para emprencimianios del secorcalzado. Aea g disefio del producty”, confimams la
partcipacin de huesiros estusiantes e |a cameea da Fabricacion de Cazads para ¢ dia miktcoles 05 de agosta/2020, a parirde las 17:00 £n el taller
parficinativ 1. Apronecho  oporunidad para extender un agradecimiealo por parte de s autoridades, docentes y estiantes.

Hgradecemos su colaboracion.

Elmié, 2. 2020 as 11:24, Concepcion del Camen Bedn Vaca (<chedon@oucesa edu ee>) eserbid:
Ambato, 22 de julio del 2020.
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KN TN

‘-’a‘ Concepcion del Carmen Bedon Vaca <ctedan u jue,28pl 20201258y W
ifd pafa Juan, RECTORADO, mi, ANA,Patnca, Jorge, joteqa stg@gal.com, smsancher staidgmal com, Diana, carmen v

Estimado Doctor, buenas tardes.
Agradecienda su alencin, cumplo con informar que, en cuanto genere las sesiones, les haré llegar los enlaces para cada grupo,

Saludos

Goncagion del Garmen Beddn Vaca
DOCENTE

ESCUELA DE DISERO INDUSTRIAL
(563) 2586 183 ext. 118/119

A Manuelia Saerz, Ambato EC130207
Sede Ambato - Ambato: Ecuador

Foto No 1

2951908 Capacitaciones de
perfeccionamiento
docentes y estudiantes

Fecha 6 al 15 de noviembre 2020

Carrera de desarrollo Infantil Integral

Tabla N.48 Cursos de capacitacion continua a estudiantes de la carrera

Cursos de capacitacion Estudiantes Estudiantes | Numero de
continua matriculados | aprobados docentes

capacitadores
Técnicas de adaptacion de nifios | 32 estudiantes | 22 3

y nifias de 0 a 3 afios de edad en
los centros infantiles

Estrategias basicas en desarrollo | 32 estudiantes | 27 3
infantil integral con nifios y
nifias de 0 a 3 afios
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Cursos de capacitacion continua

30

25
20
15
10
0 I

Estudiantes aprobados Numero de docentes capacitadores

wv

B Técnicas de adaptacion de nifios y nifias de 0 a 3 aflos de edad en los centros
infantiles 32 estudiantes

M Estrategias basicas en desarrollo infantil integral con nifios y nifias de 0 a 3 afios 32

ectiidiantec

Figura 46. Cursos de capacitacion continua
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

Analisis de gestion clubs

Club Robdtica
Tabla N. 49 Logros alcanzados por el club
Lineamiento/Proceso Total de Meta Faltante Meta 2020
/Actividad recursos alcanzada
Mantenimiento de los 5 robots 1 robot 4 robots Realizar el
prototipos que posee el mantenimiento
club periddicamente
de cada
prototipo
Reprogramacion del 1 robot 0 robot 1 robot Solicitar
robot bailarin autorizacion
para realizar
dicha
reprogramacion
Creacion de robot de 0 robot 1 robot 1 robot Implementacion
ayuda del robot de
ayuda
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Logros Alcanzados

: I ]
0

Total de recursos Meta alcanzada

B Mantenimiento de los prototipos que posee el club

B Reprogramacion del robot bailarin

Creacion de robot de ayuda

Figura 47. Logros alcanzados por el club

Fuente: Club de Robotica ISTG (2020)

Faltante

En el afio 2020 el club de robdtica dio mantenimiento a uno de los prototipos que posee y
tiene pendiente dar mantenimiento a los 4 prototipos restantes, se debe reprogramar el robot
bailarin para futuras competencias y se encuentra en proceso de creacion de un robot de

ayuda.
Tabla N. 50 Webinar Club Robética
Capacitaciones: Nimero de | Nimero de
alumnos: docentes:
WEBINAR: Robodtica vista desde la simplicidad | 70 4
y su uso en la formacion académica profesional
Eco inteligencia importancia de la huella del 78 0
carbono
Tecnologias remotas para la automatizacion 10 2
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Capacitaciones Club Robdtica

90
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0 Co N __

WEBINAR: Robdtica vista Eco inteligencia Tecnologias remotas para
desde la simplicidad y su importancia de la huella la automatizacién

uso en la formacion del carbono
académica profesional

B NUumero de alumnos: B Numero de docentes:

Figura 48. Capacitaciones Club de Robotica
Fuente: Club de Robdtica ISTG (2020)
En el afno 2020 el club de robdtica se ha mantenido realizando convenios de capacitacion los
mismo que ha permitido la asistencia de varios estudiantes interesados en el tema.

Anexos

,§SALES|ANA oo [LdCarrera dé @
ORGANZA | |noenieria Mecatrénics

Tecnologias Remotas
para |a Automatizacion

OCTUBRE 05

0D - 16400

16400 - 19400 SANTIAGO ORELLANA MBA, €10

Evento gratuitoy ablefis con acipadn e | SARROLLADOR CRTIFCADO LABVIEW

200

@-or¢
 Foto No. | 1
Descripcién WEBINAR Club de
P Robdtica
Feca 30/01/2020
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Club Automovilismo

Tabla N.51 Participacion eventos nacionales

Participaciones académicas Numero de Numero de
alumnos: docentes:
Participacion en el certamen de | 4 5

las segundas olimpiadas del
conocimiento automotriz

PARTICIPACION ACADEMICA

B NUmero de alumnos: B Numero de docentes:

O L N Wb Ul o

Participacion en
el certamen de
las segundas
olimpiadas del
conocimiento
automotriz

Figura 49. Participacion académica por el club de automotriz
Fuente: Club de Automotriz ISTG (2020)
En el afio 2020 el club de Automotriz obtiene un logro muy importante al galardonarse con el
primer puesto en las Olimpiadas del Conocimiento Automotriz a nivel Nacional.

Anexos
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Foto No. 1

Descripcion
el primer Lugar ESPOTECH

Fecha 10/10/2020

Foto No. 2

Logros alcanzados con el
club de Automotriz

Fecha 19/10/2020

Descripcion

Foto No. 3
Logros alcanzados con el
club de Automovilismo
Fecha 30/01/2020

Descripcion
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Foto No. 4
Participacion del club de
automovilismo en las FFF
Fecha 30/01/2020

Descripcion

Foto No. 5
Logros alcanzados con el
club de Automovilismo
Fecha 30/01/2020

Descripcion
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Coordinacion Estratégica

Coordinador: Ing. Luis Lescano

Funciones

a) Velar por la correcta ejecucion de los proyectos de inversion del Instituto;

b) Medir los avances de los proyectos de inversion;

c¢) Dirigir el proceso de construccion colectiva de la planificacion estratégica institucional.
Objetivos

Institucional

Promover la productividad, competitividad y calidad de los productos nacionales, como también
la disponibilidad de servicios conexos y otros insumos, para generar valor agregado y procesos de
industrializacion en los sectores productivos con enfoque a satisfacer la demanda nacional y de
exportacion.

Estratégico

Formar y Especializar Profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de la
provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo locales y nacionales, con una adecuada
gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

General

Fomentar y asegurar la calidad institucional y el mejoramiento continuo de la gestion; asi como la

seguridad de la informacion del Instituto, mediante la ejecucion de los productos de la Unidad de
Proyectos, Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad y Unidad de Tecnologias de
Informacion de la Comunicacion.

Objetivos Especificos

e Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEDI y del POA
institucional, para cumplir con los objetivos estratégicos institucionales

e Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los POAs de las instancias
académicas y administrativas del ISTG, para cumplir con los productos establecidos en el
Estatuto Institucional.

e Integrar, el Sistema de gestion de la calidad académico y el Sistema de gestion de la calidad
Administrativo, en el Sistema de gestion de la calidad Institucional

e Gestionar, el Sistema de gestion de la calidad Institucional.

e Administrar el Sistema de gestion de la calidad Institucional.

Lineamientos de Accion de la Coordinacion o Funciones de la Coordinacion

e Velar por la correcta ejecucion de los proyectos de inversion del Instituto;

e Maedir los avances de los proyectos de inversion;

e Dirigir el proceso de construccion colectiva de la planificacion estratégica institucional

e FElaborar un sistema de gestion de la calidad por procesos, que garantice el correcto
funcionamiento de la institucion;

e Elaborar y ejecutar el plan de mejora continua que requiera el Instituto de acuerdo a
los resultados de la evaluacion interna y externa;
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Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

Disefiar en conjunto con las areas pertinentes los procesos institucionales;

Disefiar estandares e indicadores que permitan medir la gestion del Instituto;
Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Inversiones;
Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto;

Implementar una plataforma institucional para automatizar los procesos

institucionales;

Brindar soporte técnico y mantenimiento de los recursos tecnoldgicos del Instituto;

Asesorar y capacitar a las areas académicas, administrativas y de apoyo y asesoria

en temas relacionados a tecnologias de la informacion y comunicacion;

Velar por la seguridad y disponibilidad de la informacion generada por el Instituto;

Disefiar, crear, implantar, desarrollar y administrar el Sistema de Informacion y

Estadistica;

Crear y administrar entornos virtuales de aprendizaje segun las necesidades de los
procesos sustantivos de la formacion técnica y tecnologica.

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual

En el ano 2020 se realizé un intenso trabajo por parte de Coordinacion estratégica con respecto al
seguimiento de la actualizacion del PEDI, la ejecucion del POA de las diferentes unidades,
comisiones y coordinaciones.

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Actualizacion)
Tabla N. 52 Plan estratégico de desarrollo institucional

SECCION/PEDI ACTUALIZADO PEDI PEDI
PORTADA 100 100
EJECUCION 40 90
indice 90 100
Resena Historica 20 100
Autoridades y Directivos 100 100
Funciones Sustantivas 80 100
METODOLOGIA 50 96.4
Analisis de Encuesta dirigida a Docentes 0 100
Actualizacion de matriz FODA 60 100
ANALISIS DE SITUACION FUTURA DESEADA 0 100
Estructura Institucional 100 100
Cronograma de trabajo 20 80
Matriz de seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional 0 95
EJECUCION PLAN SE SEGUIMIENTO 10 70
Anexos 0 85.7
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Figura 50. Actualizacion PEDI 2020
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

Mediante la actualizacion del PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
permitié desarrollar mecanismos, metodologias y procesos alineados a las expectativas
institucionales cuyo incremento fue del 50%, el mismo que cubre las funciones sustantivas

institucionales.
PLAN OPERATIVO ANUAL
Tabla N. 53 Porcentaje de cumplimiento de las Comisiones, Unidades y Coordinaciones
FASE 2
FASE 1 Primer | Segundo

Coordinacion, Unidad o comision Semestre 2020 Semestre 2020
Comision de Vinculacion 0.51 0.66
Unidad de servicios de Biblioteca 0.46 0.82
Coordinacion de Investigacion 0.57 0.52
Unidad de Comunicacién 0.32 0.48
CFISE 0.08 0.04
Unidad de Relaciones internacionales e
institucionales 0.00 0.00
Coordinacion de Bienestar Institucional 0.67 0.71
Talento humano, Infraestructura, Seguridad
ocupacional 0.62 0.79
Unidad de Aseguramiento de la calidad 0.67 0.83
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Coordinacion de Titulacion 0.80 0.79
SSETEC OCC 0.33 0.23
Centro de Idiomas 0.56 0.84
Coordinacién de Electricidad 0.50 0.87
Coordinacién de Electronica 0.65 0.90
Coordinacion de Mecanica Automotriz 0.37 0.74
Coordinacién de Mecanica Industrial 0.42 0.70
Coordinacion de Fabricacion de Calzado 0.12 0.78
Coordinacion de Desarrollo infantil 0.46 0.66
Unidad proyectos 0.00 0.95

Seguimiento POA 2020
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Figura 51. Seguimiento POA 2020
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

El trabajo desarrollado, con respecto al desarrollo, acompafiamiento y seguimiento de los POA’s

institucionales se logré una mejora del 22% entre la fase I y fase II de afio 2020, y en comparacion
con el afio 2019 se logr6 un incremento de 65%.
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GESTION BASADA EN PROCESOS

Tabla N. 54 Primera Fase del Proyecto de sistemas
integrados de gestion

Revision Bibliografica 40%
Presentacion Proyecto 99%
Matriz de Analisis FODA 99%
Matriz de Partes Interesadas 99%
Definicion de productos y/o servicios 10%
Procesos 60%
Procedimientos 10%
Flujogramas 1%
Analisis de insumos 1%
Analisis de recursos y disponibilidad 1%
Planificacion — Optimizacion 1%

Fase 1 Proyecto sistemas integrados de gestion

99% 99% 99%
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Figura 52. Fase 1 Proyecto sistemas integrados de gestion
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

Con respecto al sistema integrado de gestion se generd un avance del 38%, en comparacion con
lo planteado en el 2019, el cual esta conformado para su fase 1 por la gestion basada en procesos.
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Anexos:
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Foto No. 1
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Fecha 07/08/2020
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Descripcion

Foto No. 2

Socializacion seguimiento
POA fase 1

Fecha 29/09/2020

Descripcion
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Unidad de Proyectos

Lider: Ing. Andrea Alarcon

Funciones

a) Proyectos de inversion con las unidades requirentes;

b) Informes periddicos de avance de proyectos de inversion, informes ex post y de impacto de
los proyectos luego de su ejecucion;

c) Informes de evaluaciones de metas y avances fisicos y financieros de los proyectos de
inversion.

Objetivo Estratégico

Formar y Especializar Profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de la
provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo local y nacional, con una adecuada
gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

Objetivos Tacticos

Renovar permanentemente la oferta académica que permita responder a las necesidades

productivas locales y nacionales, mediante una planificacion participativa de la sociedad y el ISTG

(Docencia).

Objetivos especificos

e Desarrollar la metodologia basada en la gestion por procesos para la presentacion de proyectos
del ISTG en fondos concursables.

e Desarrollar el formato y manual general para presentacion de proyectos en fondos
concursables.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

PROYECTOS FONDOS CONCURSABLES

Tabla N. 55 Documentos Unidad de Proyectos

Formato proyectos fondos concursables 100
Manual formulario fondos concursables 100
Metodologia presentacion proyectos fondos concursables. 100
Aprobacion de documentos 100

Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)
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Documentos Unidad de Proyectos
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Formato proyectos fondos Manual formulario fondos Metodologia presentacion Aprobacion de
concursables concursables proyectos fondos documentos
concursables.
Figura 53. Documentos generados por la unidad de proyectos

Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)

Analisis

La unidad de proyectos logro generar la documentacidon necesaria para acceder en la participacion
y/o financiamiento de proyectos referentes a fondos concursables, la cual consiste en un analisis

técnico — financiero de los proyectos a proponerse o ejecutarse.

Anexos:
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Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad
Lider: Ing. Danilo Arroba

Funciones

a) Planificacion estratégica de largo plazo;

b) Sistema de gestion de la calidad por procesos;
c¢) Plan de mejora continua

Objetivos

Institucional

Promover la productividad, competitividad y calidad de los productos nacionales, como también
la disponibilidad de servicios conexos y otros insumos, para generar valor agregado y procesos de
industrializacion en los sectores productivos con enfoque a satisfacer la demanda nacional y de
exportacion.

Estratégico

Formar y Especializar Profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de la
provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo locales y nacionales, con una adecuada
gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

General

Fomentar y asegurar la calidad institucional y el mejoramiento continuo de la gestion; asi como la
seguridad de la informacidn del Instituto, mediante la ejecucion de los productos de la Unidad de
Proyectos, Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad y Unidad de Tecnologias de
Informacion de la Comunicacion.

Lineamientos de Accion de la Comision o Funciones de 1a Comision

Planificacion estratégica de largo plazo;

Sistema de gestion de la calidad por procesos;

Plan de mejora continua;

Manual de procesos;

Estandares e indicadores institucionales que contribuyan a medir la gestion institucional;
Plan Anual de Inversiones;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual y registro de informes
de cumplimiento del Plan Operativo Anual institucional.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

En el afio 2020 se realizd un intenso trabajo por parte de Coordinacion estratégica con respecto al
seguimiento de ejecucion del POA de las diferentes unidades, comisiones y coordinaciones.
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Tabla N. 56 Porcentaje de cumplimiento de las Comisiones, Unidades y Coordinaciones Cierre

2020

Coordinacion, Unidad o Comision

Porcentaje promediado de
actividades cumplidas

Comisién de Vinculacion 66%
Unidad de servicios de Biblioteca 82%
Coordinacion de Investigacion 52%
Unidad de Comunicaciéon 48%
CFISE 4%

Unidad de Relaciones internacionales e institucionales 0%

Coordinacion de Bienestar Institucional 71%
Talento humano, Infraestructura, Seguridad ocupacional 79%
Unidad de Aseguramiento de la calidad 83%
Coordinacion de Titulacion 79%
SETEC OCC 23%
Centro de Idiomas 84%
Coordinacién de Electricidad 87%
Coordinacion de Electronica 90%
Coordinacion de Mecanica Automotriz 74%
Coordinacion de Mecénica Industrial 70%
Coordinacion de Fabricacion de Calzado 78%
Coordinacion de Desarrollo infantil 66%
Unidad proyectos 95%

Unidad proyectos
llo infantil
le Calzado

Industrial

Talento humanag, Infi upacional

Bienestar Institucional
Unidad de Relaciones internacionales e institucionales
CFISE

» Comunicacion

Figura 54. Seguimiento POA 2020
Fuente: ITS GUAYAQUIL (2020)
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Unidad de Tecnologias de Informacion de la Comunicacion
Lider: Ing. Betty Llanos

Funciones
a) Plataforma institucional para la automatizacion de procesos;

b) Implementacion, implantacion y administracion de herramientas tecnoldgicas que permitan la
automatizacion de procesos;

c) Soporte técnico, buen uso, capacidad, disponibilidad y mantenimiento de los recursos
tecnologicos.

Objetivos

Institucional

Promover la calidad de gestion institucional en base a una organizacion por procesos, que permita
el desarrollo sostenido y sustentable del Instituto.

Estratégico

Garantizar la ejecucion de los procesos académicos de la Institucion a través del analisis oportuno,
confiable e integro de la informacion.

General

Gestionar servicios de soporte técnico para usuarios internos que permitan mantener la continuidad
operativa de equipos y servicios tecnoldgicos.

Lineamientos de Accion de la Coordinacion o Funciones de la Coordinacion

e Apoyo en los procesos académicos de la Institucion solicitados por entes rectores.
e [Levantamiento de informacion de estudiantes matriculados, docentes y personal administrativo

de los periodos 2020 IT'y 2021 I, mediante la generacién de matrices en Excel, para la carga
masiva al sistema de los IES de la SENESCYT.

e Generacion de reportes en PDF desde el sistema de los IES, de la carga masiva de informacion
de estudiantes matriculados, docentes y personal administrativos asignados al periodo, para su
debida legalizacion.

e Apoyo como unidad TIC para el levantamiento en la plataforma del ISTG, de los 18 cursos de
la capacitacion OCC.

e Se trabaja con el la UTA para realizar un convenio para el desarrollo de un sistema
Bibliotecario, siendo el Sr. Miguel Yépez, asignado para el desarrollo del mismo.

e METODOLOGIA PARA LEVANTAR LA CAPACITACION TIC CON EL TEMA “Manejo
de herramientas de la plataforma MOODLE y web 2.0”.

e Asistencia técnica en mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo y afines
en los laboratorios de la institucion.

e Manejo y soporte del aula virtual y administracion de la pagina institucional.

e Soporte técnico, buen uso, capacidad, disponibilidad y mantenimiento de los recursos
tecnoldgicos del ISTG.
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e Como lider de TIC, se forma parte de un chat, perteneciente a Senescyt, el mismo que permite
atender peticiones que son solicitadas mediante WhatsApp.

e Backup de informacion institucional. (Computadora de secretaria.)

e Informes de cumplimiento del POA de Informes presentados.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

ACTIVIDADES REALAZIDAS POR LA UNIDAD
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Figura 55. Actividades TICs
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

La figura 55. Muestra el resultado de las actividades presentadas en el POA 2020. En el item
Desarrollar una Plataforma de Gestion Institucional para la automatizacion de procesos
administrativos y académicos a través del uso de herramientas Open Source, se atendid una
poblacion total de 100 estudiantes. El item mantenimiento preventivos y/o correctivos de los
recursos tecnologicos institucionales se cumplio en un 100 por ciento, el item planes de
capacitacion se dio atencion solo a la poblacion docente un total de 60.

En el item estrategias planteadas en el Plan Operativo Anual para alcanzar los objetivos
institucionales se dio un cumplimento total siendo atendida toda la poblacion ISTG.
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Actividades adicionales de la comision

Tabla N. 57 Actividades TICs

Lineamiento/Proceso/Actividad | Poblacién Poblacion En Meta

Meta Atendida proceso | 2020
2020 2020

Levantamiento de informacion de 980 980 0 980

matriculados y docentes del periodo

2019 11,2020 1.

Atencion a Senescyt, sobre 980 200 0 980

matriculados en todos los periodos.

Manejo de Aulas virtuales. OCC 18 18 0 36

Seguimiento a la pagina web | 15 15 0 20

Institucional.

www.istguayaquil.edu.ec,

Se asisti6 a las reuniones | 5 5 0 5

programadas desde coordinacion

estratégica y se cumplidé con lo

solicitado.

Mensajeria interna del instituto | 500 200 0 500

TIDIO
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Actividades adicionales TICs

Figura 56. Actividades adicionales TICs

Fuente: ITS Guayaquil (2020)
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La figura 56. Muestra el resultado de las actividades adicionales realizadas por la unidad en al afio
2020. En el item Levantamiento de informacion de matriculados y docentes del periodo 2019 I,
2020 1, se atendid una poblacion total de 980 estudiantes sobre. En el item Atencion a Senescyt,
se solvento 200 casos presentados con estudiantes matriculados en todos los periodos. El item
Manejo de Aulas virtuales. OCC, se levantaron 18 cursos de capacitacion continua. El item
Seguimiento a la pagina web Institucional, se actualizo constantemente. En el item reuniones
programadas se cumplid con un total de 5 reuniones ordinaria. En el item Mensajeria interna del
instituto TIDIO se contest6 alrededor de 200 mensajes por periodo.

Anexos:
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Video Tutorial

Foto No. 2
Descripcion ‘ Capacitacion TICS
Fecha 10/12/2020

125



UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Lider: Ing. Diego Vasconez

Funciones

a) Asesorar al 6rgano colegiado superior y autoridades en los procesos sustantivos y adjetivos de
evaluacidn interna;

b) Implementar una cultura de evaluacion institucional para la mejora continua;
¢) Elaborar el modelo de autoevaluacion para aprobacion del 6rgano colegiado superior.

Objetivos

Institucional

e Promover una cultura organizacional para mantener una Institucion dinamica a lo largo del
tiempo.

Estratégico

e Promover la calidad de gestion institucional en base a una organizacidon por procesos, que
permita un desarrollo integral, sostenido y sustentable del ITSG

General

e Evaluar a todas las instancias del Instituto de conformidad al modelo de evaluacion interna y
a la planificacion estratégica institucional y velar por la ejecuciéon de los procesos de
fortalecimiento y de aseguramiento de la calidad.

Lineamientos de Accion de la Coordinacion o Funciones de la Coordinacion

e Asesorar al Organo Colegiado Superior y autoridades en los procesos sustantivos y adjetivos
de evaluacion interna.

e Implementar una cultura de evaluacion institucional para la mejora continua.

e Elaborar el modelo de autoevaluacion para aprobacion del Organo Colegiado Superior.

e Evaluar a todas las instancias institucionales de acuerdo al modelo de evaluacion aprobado por
el Organo Colegiado Superior.

e Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y, Demas
atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

En la grafica se da a conocer la cantidad de actividades que se han realizado por parte de los
miembros de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad que en su totalidad son 38 actividades de
las cuales se ha considerado en base del estatuto, asi como también se indica el porcentaje de
avance.
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Actividades realizadas en la UAC
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Figura 57. Actividades realizadas en la UAC
Fuente: ITS Guayaquil (2020)
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Figura 58. Porcentaje de Avance de las Actividades generadas por UAC
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

Se Asesor6 al Organo Colegiado Superior y autoridades en los procesos sustantivos y adjetivos
de evaluacion interna. Se trabajé en dos actividades conjuntamente con el Lider de la comision de
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elaboracion del PEDI y sus integrantes para la aprobacion de este documento, en la Figura 2 se
puede observar que la documentacién tiene un avance del 95%, solo quedando el 5% restante
con la informacion que debe presentar vicerrectorado para su validacion y socializacion del mismo.

Para dar cumplimiento con el seguimiento al Plan Operativo Anual por parte de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad se realizaron 4 actividades. Se realiz6 la asesoria a las
Coordinaciones y Comisiones para el manejo del POA vy la elaboracion de los procesos, las
mismas que estuvo a cargo del Ing. Luis Lescano y que mediante un informe se da a conocer el
acompafiamiento a 15 dependencias institucionales para este proceso, con lo que se tiene un
avance del 60% como se observa en la Figura 2. Como la Comision de Estrategia esta maneja por
Ing. Luis Lescano se estad trabajando conjuntamente para la elaboracion del Plan mejorar solo a
espera, de la aprobacion del informe enviado a la maxima autoridad.

Tabla N. 58 Asesoria técnica referente a la elaboracion de los objetivos, procesos y POA por la

UAC
COMISION /
NOMBRES DEPENDENCIA FECHA TEMA TRATADO

Alarcon Andrea | UIDI 17/01/2020 | Asesoramiento elaboracion POA/
evidencia largo plazo

Barba Diego UIDI 17/01/2020 As'esora'm iento elaboracién POA/
evidencia largo plazo

Carlos Corrales | UIDI 17/01/2020 Asesoram iento elaboracion POA/
evidencia largo plazo

Carlos Tenorio | UIDI 20/01/220 |/Asesoramiento documentacion que
verifique planificacion

Monga Paul UIDI 20/01/2020 | Asesoramiento documentacion que
verifique planificacion

Mejia Carmen Unldad'de ., 28/01/2020 | Asesoramiento estatutos procesos

Comunicacion

Amancha Asesoramiento elaboracion

Gonzalo CES 28/01/2020 POA/evidencias

Pazmifio Cesar | —OmiSion 28/01/2020 | Asesoramiento POA

estratégica
Mejia Carmen Comunicacion 30/01/2020 | Procesos POA
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Muquinche Juan |Comunicacion 30/01/2020 | Procesos POA
Ortega John Comunicacion 30/01/2020 | Procesos POA
Manga Diego UIDI 03/02/2020 | Procesos POA
Carlos Tenorio | UIDI 03/02/2020 | Procesos POA
Manotoa Freddy | TTHHSI 05/02/2020 | Procesos POA
Lalama Ana Interinstitucional | 05/02/2020 | Procesos
Manotoa Freddy |Talento humano | 11/02/2020 | POA
Altamirano Carrera
Desarrollo 11/02/2020 | POA- Objetivos
Mercy .
Infantil
Ortiz Maria Centro de 12/02/202 | AAnalisis de objetivos -
idiomas Procedimientos
Altamiran Carrera
amirano Desarrollo 20/02/2020 | POA — objetivos
Mercy )
Infantil
Carrera
Lalama Ana fabricacion de 20/02/2020 | POA
calzado
Carrera
Rodriguez Nancy | Mecénica 20/02/2020 | POA
Industrial
Vaca Esther Coordinacién | 54,05 5050 [ pOA
estratégica
Pérez Tatiana | ccretana 20/02/2020 | POA
general
Chiliquinga SCOP 20/02/2020 | POA
Maribel
Ortiz Maria Centro de 20/02/2020 | POA
idiomas
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Punina Dicgo | iccaniza 20/02/2020 | POA
Automotriz

Alvarez Santiago | Electricidad 20/02/2020 | POA

Lescano Veloz | Coordinacion 1555 h020 | POA
Electronica

Sanchez Cristina | Talento Humano | 20/02/2020 | POA

Pérez Tatiana Secretaria 31/03/2020 | Procesos
general
Unidad de

Lalama Ana relaciones inter — | 31/03/2020 | Procesos
institucionales
Unidad de

Naranjo Patricia |bienestar 02/04/2020 | Procesos
institucional
Unidad de

Rodriguez Lenin |bienestar 02/04/2020 | Procesos
institucional
Unidad de

Aguiar Viviana | bienestar 02/04/2020 | Procesos
institucional
Unidad de

Naranjo A. bienestar 02/04/2020 | Procesos
institucional

Fuente: ITS Guayaquil (2020)
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ASESORIAS TECNICAS GENERADAS PARA COORDINACIONES,
UNIDADES Y COMISIONES
CRITERIO ORGANIZACION
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Figura 59. Asesorias técnicas generadas para Coordinaciones, Unidades y Comisiones
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

Dentro de las atribuciones de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad esta la Implementar una
cultura de evaluacidn institucional para la mejora continua, de tal manera se ha venido trabajando
en 27 actividades con Comisiones, Unidades y coordinaciones para la generacion de productos
en beneficio de la institucion los mismos que son revisados para emitir un informe con las
sugerencias, posteriormente se realice su validacion por parte de la Unidad de Aseguramiento de
la calidad, se puede observar en la Figura 57, en los cuales se ha generado un avance de un 80 %,
Figura 58.

Todos los integrantes de la Unidad de Aseguramiento se enfocaron al proceso de acreditacion
por parte CACES, para lo cual se generaron 4 activadas como la generacion de grupos para el
manejo de criterios, la socializacién por criterios y la conformacion de grupos para el manejo de
los indicadores, la generacion de evidencias y el avance de las mismas por lo que se generd un
60% de la documentacion para el proceso de acreditacion, por el problema ocasionado por la
pandemia no se pudo continuar con la recoleccion de informacion, a lo que se suma que el instituto
no fue tomado en cuenta el proceso de acreditacion ya que entraba al proceso de fusion, por la
maxima autoridad se direcciono  que se detenga este actividad y se encamine en otros
lineamientos.
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Tabla N. 59. Sobre el avance que la Unidad de Aseguramiento de la Calidad ha realizado por
indicador, para el proceso de acreditacion

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR AVANCE OBSERVACION
Plani — —
anificacion e'strateglca 0%
y operativa
Gestion académica . R?Iac.l ones
interinstitucionales para
el desarrollo 40%
ORGANIZACION
Accion afirmativa 50 %
Gestion social Equidad de género 30 %
Rendicidn de cuentas 90%
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR AVANCE OBSERVACION
N Practléas 90%
Gestion del proceso de preprofesionales
Formacion S.egulernento y 50%
actualizacion curricular
C horari fe
arga ora;lé profesores 60%
DOCENCIA Seleccion de profesores 70%
Gestion de los Evaluacion de profesores 80%
profesores
Afinidad formacion
70%
Docencia
Ejercici fesional d
jercicio profesional de 70%

profesores
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MT y TP

Remuneracion promedio

mensual 80%
TC
Remuneraciones
Remuneracion promedio
por N/A No aplica
hora TP
Formacion de posgrado 60%
Formacion y desarrollo
Desarrollo profesional 40%
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR AVANCE OBSERVACION
Planificacion de la
. .y o,
Planificacion investigacion y el 40%
desarrollo
INVESTIGACION 5
Y DE, .Proye.:cto.s’ e
SARROLLO (I+D) investigacion o 40%
Ejecucion y resultados desarrollo
Publicaciones 10%
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR AVANCE OBSERVACION
Planificacion de la
80%
VINCULACION vinculacion
CON LA Gestion de la
vinculacién Ejecucion de la
SOCIEDAD vinculacion
70%
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR AVANCE OBSERVACION

Biblioteca Biblioteca 40%
Puestos de trabajo 40%

docentes
Aulas 70%

Infraestructura Basica

RECURSOS Seguridad 40%
E Condiciones basicas de 20%
. (1)

INFRAESTRUCT bienestar

URA Funcionalidad 1

uncionalided Ty 0%

Laboratorios/ talleres y uhciencia

areas de practicas Funcionalidad 2 y .
.. 60%
Suficiencia 2
Ancho de Banda 40%
Interaccion virtual
Ambiente Virtual 50%
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR AVANCE OBSERVACION
Acompaifiamiento a
Acompafiamiento a 30%
estudiantes
ESTUDIANTES estudiantes y

graduados Seguimiento a graduados 60%

Fuente: ITS Guayaquil (2020)

134




DOCUMENTACION GENERADA PARA EL PROCESO DE
ACREDITACION
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Figura 60. Documentacion generada para el proceso de Acreditacion
Fuente: POA (2020)
Anexos
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DSSTITUTO SUPERIOR TECSOLOGICO GUAYAQUIL - AMBATO

Foto No. 1
Validacion de la UAC
del trabajo realizado por
la comision de
elaboracion del PEDI

Fecha 07 de mayo del 2020

Descripcion
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Foto No. 2
Seguimiento de las comisiones,
D ISY9 81810 W unidades, coordinaciones y
vicerrectorado

09-Abril-2020

2.4 Infraestructura Institucional

Unidad de Mantenimiento e Infraestructura
Lider: Ing. Mauricio Mullo

Funciones

a) Plan de mantenimiento preventivo.

b) Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y mamposteria.
¢) Mantenimiento preventivo y correctivo de baterias sanitarias.

Mediante Resolucion ISTG-OCS-2020-018 de 24 de enero de 2020, recibida el 10 de febrero de
2020, el Ing. Edgar Merino en su calidad de presidente del OCS (E) design6 al Ing. Mauricio Mullo
como RESPONSABLE DE BIENES de la Institucion.

Mediante Oficio. ISTG-R-2020-0102-O de 21 de julio de 2020, recibida por correo electronico el
05 de agosto de 2020, el Ing. Edgar Merino en su calidad de Rector (E) ISTG, ratifico al Ing.
Mauricio Mullo como encargado del departamento de bienes del Instituto Superior Tecnoldgico
Guayaquil.

Mediante Resolucion ISTG-OCS-2020-042 de 12 de mayo de 2020, recibida por correo

electronico el 02 de junio de 2020, el Ing. Edgar Merino en su calidad de presidente del OCS (E)
designo al Ing. Mauricio Mullo como Lider de la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura.
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Mediante Circular N. ISTG-V-2020-0002 de 03 de septiembre de 2020 el Ing. Edgar Merino en
su calidad de Rector (E) ISTG informo la distribucion docente en las coordinaciones, unidades y
comisiones, ratificando al Ing. Mauricio Mullo como Lider de la Unidad de Mantenimiento e
Infraestructura del Instituto Superior Tecnoldgico Guayaquil

La Unidad de Mantenimiento e infraestructura del Instituto Superior Tecnologico Guayaquil
responde a la articulacion de las funciones sustantivadas de la educacion superior que permita
asegurar la calidad de la oferta académica del ITSG, a través de la estandarizacién de procesos;
optimizando el uso de los recursos tecnoldgicos y fisicos de la institucion para garantizar el logro
de los objetivos institucionales.

Las actividades de infraestructura estdn contempladas en los articulos 31, 79, 117, Disposiciones
Generales - Décima Segunda de la LOES, serdn consideradas como funciones sustantivas segiin
el Reglamento de Régimen Académico.

Objetivos

Institucional

Velar por los procesos de infraestructura, mantenimiento, seguridad, gestion de riesgos en las
instalaciones del Instituto; y ejecutar las politicas de gestion del personal docente y
administrativo.

Estratégico

Formar y especializar profesionales competentes que aporten al desarrollo productivo de la
provincia, zona y pais, alineados con planes de desarrollo local y nacional, con una adecuada
gestion académica para el aseguramiento de calidad respectiva.

General

Monitorear el correcto funcionamiento de los ambientes de aprendizaje, laboratorios, talleres,
aulas y demas espacios e instalaciones del ISTG

Lineamientos de Accion de la Unidad

Plan de mantenimiento preventivo;

Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y mamposteria;
Mantenimiento preventivo y correctivo de baterias sanitarias;

Mantenimiento eléctrico, electronico y cableado estructurado a equipos y maquinas
institucionales;

Mantenimiento de maquinaria de talleres y laboratorios;

e Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual

Analisis estadistico de las actividades, proyectos, eventos

En lo que corresponde a la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura respecto a eventos
académicos, sociales y culturales desarrollados durante el afio 2020 se puede mencionar dos
actividades importantes:
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Tabla N. 60 Descripcion de eventos, proyectos y actividades por mantenimiento e infraestructura
Evento/Proyecto/Actividad/ N. Eventos N. Participantes Detalle

Se realizo la
constatacion fisica

70 personal

Constatacion fisica de L . de los ambientes,
. 1 administrativo y . .
ambientes identificando los
docentes e
principales
problemas
Mantener un
control de cada
Metodologia de Ingreso a la uno de los espacios
o 1 200 personas y de esta manera
Institucion

salvaguardar los
bienes de la
Institucion.

Constatacion fisica de ambientes Metodologia de Ingreso a la Institucion

Figura 61. Anélisis eventos, proyectos y actividades por mantenimiento e infraestructura Fuente:
ITS Guayaquil (2020)

Para la constatacion fisica realizada en el 2020 se contd con la participacion de 70 personas (68
Docentes, 1 vicerrector y 1 Conserje) no participaron estudiantes debido a la emergencia sanitaria,
por otro lado, a fin de mantener un control de cada uno de los espacios y salvaguardar los bienes
de la Institucion se socializo con el personal docente, administrativo y estudiantes la Metodologia
de Ingreso a la Institucion.
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Tabla N.61 Documentos alcanzados en la comision

Lineamiento/Proceso/ Total de Meta Faltante Meta 2020
Actividad recursos alcanzada
Mantenimiento de 10 talleres y 6 talleres y 4 talleres y Realizar el
maquinas y equipos laboratorios laboratorios laboratorios | mantenimiento
periddicamente

de cada uno de
los talleres y
laboratorios

Mantenimiento de maquinas y equipos

p

Figura 62. Mantenimiento de méquinas y equipos

Fuente: ITS Guayaquil (2020)

De la figura anterior se analiza que para el afio 2020 se tenia planificado realizar el mantenimiento
de maquinas y equipos en 10 talleres de la Institucion, logrando cumplir con el 60% de la meta
establecida al inicio del afio, no se logrd el 100% debido a la emergencia sanitaria que cruza el

pais.

Tabla N.62 Recepcion mobiliaria SENESCYT

Mobiliario

Cantidad

Fecha

Sillas

200

19/08/2020
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SILLAS

200

150

100

50

0

Figura 63. Mantenimiento de méquinas y equipos
Fuente: ITS Guayaquil (2020)

En el afio 2020 se recibio por parte de la SENESCYT 200 sillas en buen estado para el uso de los
docentes y estudiantes IST Guayaquil.

Anexos:

Fotografia del mantenimiento eléctrico del ISTG.

Foto No. 1
Mantenimiento
Descripcion Eléctrico
Fecha 12/06/2019
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Fotografia de mantenimientos de equipos

Foto No. 2
Mantenimiento de
Descripcion Equipo
Fecha 10/11/2020

Fotografias de mantenimiento en Infraestructura

Foto No. 3
Descripcion Mantenimiento de
Infraestructura
Fecha 26/06/2019
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2.5. Normativas que ha sido modificada o incorporada en el periodo que se describe.

Tabla N.63 Normativas o reglamentos aprobados

Normativa / Reglamento Elaborado por: Resolucion OCS Fecha
Normativa de la comision de Ing. Franklin Fonseca | ISTG-OCS-2020-008 | 24/01/2020
vinculacion de la sociedad

Normativa Practicas Pre Ing. Roberto Segura | ISTG-OCS-2020-033 | 07/02/2020
profesionales

Reglamento del Centro de Lic. Maria Cristina ISTG-OCS-2020-034 | 07/02/2020
Idiomas y Acta de compromiso | Ortiz

Actualizacion del Reglamento | Ing. Carlos Carrales | ISTG-OCS-2020-045 | 12/05/2020
de la Unidad de Investigacion

Desarrollo Tecnolégico e

innovacion.

Reglamento interno Unidad de | Lic. Carmen Mejia ISTG-OCS-2020-061 | 24/07/2020
comunicacion del ISTG

Fuente: ITS Guayaquil (2020)

3. Analisis del camplimiento de los planes, programas, proyectos institucionales

3.1 Analisis de cumplimiento del POA 2020 de las Comisiones y Equipos de Apoyo

Tabla N.64 Seguimiento POA 2020

Coordinaciones, | Actividades % % cumplimiento alcanzado
Unidades y cumplimiento
comisiones Propuesto
Coordinador de | Actualizacion y aprobacion de | 100% La  documentaciéon  se
Vinculacion la normativa y encuentra en un medio
reglamentacion. digital con un
cumplimiento del 100%
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Plenaria para la elaboracion
con la Comision de
Vinculacion.

Aprobacion del POA por
Vicerrectorado.

100%

La documentacion  se
encuentra en fisico con un
cumplimiento del 100%

Plenaria para la elaboracion
con la  Comision  de
Vinculacion.

Aprobacion del POA por
Vicerrectorado.

100%

La documentaciéon  se
encuentra en fisico con un
cumplimiento del 100%

Plenaria para la elaboracion de
Planificacion de actividades
con la Comision de Practicas
Pre Profesionales y

Aprobacion por

Vicerrectorado.

100%

Se evidencia el 100% de
avance.

Entregar la documentacion
aprobada a la Unidad de
Comunicacion para su
publicaciéon en la pagina
digital del Instituto.

99%

Se evidencia el 99% de

avance

Difundir en plenarias los
procesos de vinculacion entre
estudiantes y docentes del
Instituto.

70%

Se evidencia un 70% de
avance.

Recopilacion de los oficios de
peticion de las entidades
beneficiarias.

100%

Se evidencia el 100% de
avance.

Mapeo de las posibles
entidades que requieran de
proyectos de vinculacion, lista
de entidades que requieran
capacitacion y/o certificacion
de y los perfiles.

60%

Se evidencia un avance del
60%
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Entregar informes de 75% Se evidencia un avance del

factibilidad para la ejecucion 75%

de proyectos de vinculacion,

de procesos de capacitacion

y/o certificacion.

Designacion de tutores para 90% Se evidencia un avance del

proyectos de vinculacion. 90%

Ejecucién de proyectos de

vinculacion

Evaluacion del proyecto

ejecutado.

Entregar informes académicos | 99% Se evidencia un avance del

de factibilidad para practicas 99%

preprofesionales.

Elaboracion del formato de 100% La  documentaciéon  se

evaluacion de proyecto. encuentra en un medio
o ) digital con un

Somahzam.o.n a los integrantes cumplimiento del 100%

de la Comision.

Aprobacion del instrumento

de evaluacion.

Visita in situ a las entidades 0% El 12 de mayo del 2020 se

en donde se ejecuto el aprobd la metodologia para

proyecto. evaluacion, pero por la
o . emergencia sanitaria no se

Aph.cat(flon djcl instrumento de la ha podido ejecutar en

medicién de impacto. vista que se necesita visitar

Elaboracion de informe por pre§enc1almente o las
. entidades beneficiarias.

entidad.

Visita in situ a los procesos 75% Se evidencia un avance del

de Capacitacion y/o
Certificacion durante la
ejecucion de ellos.

Aplicacion del instrumento de
medicioén de impacto.

75%
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Elaboracion de informe por
entidad.

Aplicacion de la ficha de 75% Se evidencia un avance del
supervision in situ. 75%
Elaboracion de informes de
practicas pre profesionales.
Disefiar nuevos cursos 0% Debe figurar un informe
virtuales acordes a la especifico detallando el
demanda social trabajo  realizado  por
CFISE, indicando si ha
Busqueda permanente de cumplido con su actividad.
cursos orientados al perfil.
Ejecutar cursos de 14% Debe figurar un informe
capacitacion especifica especifico detallando el
dirigida a técnicos que trabajo  realizado  por
trabajan con Grupos de CFISE, indicando si ha
Atencion Prioritaria (GAP) cumplido con su actividad.
Ejecutar cursos de 0% Debe figurar un informe
capacitacion especifica especifico detallando el
dirigida a los egresados. trabajo  realizado  por
CFISE, indicando si ha
cumplido con su actividad.
Realizar cursos de 0% Debe figurar un informe
capacitacion de acuerdo a los especifico detallando el
requerimientos trabajo  realizado  por
CFISE, indicando si ha
cumplido con su actividad.
Delegar a los Coordinadores | 75% Se evidencia un avance del

de Carrera la codificacion de
los ejemplares.

75% del indicador.
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Lider de la
Unidad de
Biblioteca

Solicitar a la Unidad de
Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion el
levantamiento digital.

85% Se verifica un avance del
85%
Redactar el Reglamento con
base en las necesidades del
Instituto.
Solicitar a agentes externos la | 100% Se verifica un avance del
capacitacion en manejo de 100%
Servicio de Biblioteca.
Solicitar a las Coordinaciones | 80% Se verifica un avance del
de Carrera la lista oficial de 80%.
acuerdo con las necesidades
de la oferta académica.
Solicitar al Responsable de | 70% Se verifica un avance del
Bienes que se considere las 70%
necesidades de adquisicion y
donacion de la Biblioteca en el
Manual a su cargo.
Coordinador de | Generar los objetivos | 90% Se verifica un avance del
Investigacion especificos, cumpliendo con el 90%
Estatuto Institucional.
Generar  documento  del | 90% Se verifica un avance del
modelo de gestion y POA. 90%
Generar  documento  del | 90% Se verifica un avance del
cronograma de procesos y 90%
procedimientos.
Monitorear de forma mensual. | 0% No se evidencia ningin

Generar documento de

evidencias.

avance.
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Actualizar los planes y | 95% Se verifica un avance del
estrategias de investigacion 95%

institucionales

Revisar cumplimiento con | 95% Se verifica un avance del
estatuto con relacion a los 95%

planes y estrategias de

investigacion.

Generar  documento  del | 95% Se verifica un avance del
modelo de estrategias y planes 95%

de investigacion.

Generar  documento  del | 0% No se evidencia ningun
cronograma de planes y avance.

estrategias de investigacion.

Desarrollar  programas de | 70% Se verifica un avance del
capacitaciones  cumpliendo 70%

con el Estatuto.

Generar  documento  del | 0% No se evidencia ningun
modelo de programas de avance.

capacitacion.

Generar  documento  del | 0% No se evidencia ningun
cronograma de programas de avance.

capacitacion continua.

Creacion y participacion de | 100% Se verifica un avance del
redes de investigacion y 100%

vinculacion, en base al

Estatuto institucional.

Generar documento de | 0% No se evidencia ningin
convenios,  programas y avance.

proyectos de investigacion.

Generar  documento  del | 0% No se evidencia ningun
cronograma de convenios, avance.

programas y proyectos de
investigacion.
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Lider de la
Unidad de
Comunicacion

Elaborar  encuesta  para | 99% Se verifica un
identificar necesidades cumplimiento de 99% de la
comunicacionales del ISTG actividad planificada.
Aplicar las encuestas para | 99% Se verifica un
identificar necesidades cumplimiento de 99% de la
comunicacionales del ISTG actividad planificada.
Analizar resultados de las | 99% Se verifica un
encuestas aplicadas al ISTG cumplimiento de 99% de la
actividad planificada.
Elaborar Micro Proyecto de | 75% Se wverifica un 75% de
campafias comunicacionales cumplimiento en esta
actividad.
Ejecutar campaias | 95% Posee la documentacion
comunicacionales 95% establecida en Ia
actividad.
Medir el impacto de las | 90% Posee la documentacion
campafias comunicacionales 90% establecida en Ia
actividad.
Creacion de la normativa | 99% Posee la documentacion
interna de informacion. 99% establecida en la
actividad.
Analizar de diferentes fuentes | 100% Posee la documentacion
juridicas que sustenten la 100% establecida en la
validacion de la normativa. actividad.
Crear estrategias de | 0% Se  verifica que las
informacion para poder emitir evidencias no
una publicacion. corresponden al indicador,
por cuanto no se puede
verificar avance respecto a
la primera revision.
Definir las estrategias que | 0% Se  verifica que las

generen
comunicacional.

mayor  impacto

evidencias no
corresponden al indicador,
por cuanto no se puede
verificar avance respecto a
la primera revision.
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Dar seguimiento a cada | 0% Se verifica que las

estrategia para verificar su evidencias no

cumplimiento o  realizar corresponden al indicador,

ajustes. por cuanto no se puede
verificar avance respecto a
la primera revision.

Realizar los ajustes necesarios | 0% Se  verifica que las

de las estrategias. evidencias no
corresponden al indicador,
por cuanto no se puede
verificar avance respecto a
la primera revision.

Evaluar el medio mas | 0% Se verifica que las

utilizado por la institucion. evidencias no
corresponden al indicador,
por cuanto no se puede
verificar avance respecto a
la primera revision.

Crear manual de identidad | 0% Se  wverifica que las

corporativa (manual en riesgo) evidencias no
corresponden al indicador,
por cuanto no se puede
verificar avance respecto a
la primera revision.

Manual de manejo de | 0% No se evidencia avance en

informacion este indicador.

Evaluar y seleccionar | 0% No se evidencia avance en

estrategias externas este indicador.

Elaborar registros para las | 0% No se evidencia avance en

actividades que  solicitan este indicador.

unidades administrativas.

Medir impacto  mediante | 90% Posee la documentacion

reacciones en publicaciones 90% establecida en Ia

de redes actividad.

Generar auspicios con | 75% Se evidencia un avance del

empresas privadas.

75%
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Coordinador del | Organizacion de cursos de | 7% No se entregd la
Centro de capacitacion informacion requerida para
Formacion . . dar seguimiento al cierre
Integral y Elabora(.:lon de certificados de del afio fiscal.
Servicios aprobacion de cursos
E ializa ., -
Spee dos Elaboracion de informe de | 7%
capacitaciones continuas.
Elaboracion de cursos de | 7%
capacitacion para GAPs
0%
Elaboracion de cursos de
capacitacion para egresados.
Realizar Cursos de | 0%
capacitacion de acuerdo con
los requerimientos.
Lider de la 0% No se  entregd la
Unidad de informacioén requerida para
Relaciones dar seguimiento al cierre
Internacionales e del afio fiscal.
Institucionales
Coordinador de | Solicitar los horarios y los | 90% Se verifica un avance del
Bienestar listados oficiales de los 100%
Institucional estudiantes de las secciones
matutina, vespertina y
nocturna.
Elaboracion de programaticos | 90%
para concretar la puesta en
marcha del evento.
Publicitar el evento con la | 50%
ayuda del personal docente y a
través de las redes sociales o
medios digitales.
Presentar las propuestas para | 45% Los documentos

la realizacion de los eventos y

presentados no  estan

acorde al periodo fiscal.
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de esta manera se puedan
desarrollar con éxito.

Preparar actividades para su | 45% Los documentos
posterior  aprobacion  en presentados no  estan
socializacion con la CBI y acorde al periodo fiscal.
OCS, cumplir con la jornada

de integracion y establecer

metas.

Ejecutar actividades | 95% Se evidencia un avance del
planificadas para las jornadas 95%

de integracion.

Analizar los informes del | 85% Se evidencia un avance del
estado  inicial de los 85%

estudiantes

Elaborar las fichas de | 85% Se evidencia un avance del
entrevistas con el fin de 85%

recabar  informacién  de

primera mano

Analizar los reportes emitidos | 60% Los documentos
por los tutores de aula sobre presentados no responden
problemas formativos al indicador.

detectados en los estudiantes.

Elaboracion de una normativa | 85% Se evidencia un avance del
inclusiva encajada en la 85%

planificacion de actividades

diferenciadas segun cada caso

reportado.

Verificar que las normativas | 60% Se evidencia un avance del

estén siendo aplicadas de
manera adecuada en beneficio
de los estudiantes.

60%
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Medir los impactos de la | 60% Se evidencia un avance del
aplicabilidad de la normativa 60%
en fusion de las necesidades de
los estudiantes.
Analizar el estado actual de las | 60% Se evidencia un avance del
politicas que deben regir el 60%
accionar de la comision de
bienestar institucional.
Verificar la pertinencia y | 90% Se evidencia un avance del
efectividad de las actividades 90%
a efectuarse por la comision de _
bienestar institucional Es necesario que figure en
la base de datos los
informes generados por la
comision de Bienestar
institucional.
Coordinador de | Revision y validacion de la | 98% Se verifica un avance del
Talento documentacion presentada por 98%
Humano, el aspirante.
Logistica e
Infraestructura, Envio de matrices de
Salud contratacion  emitidas  por
Ocupacional SENESCYT.
Recepcion la notificacion de
aprobacion  de  vacantes
emitida por la SENESCYT.
Entrega de documentacion
fisica a SENESCYT por parte
del postulante a la fecha
establecida.
Induccioén al personal docente | 85% Se verifica un avance del

y Administrativo por parte de
talento humano y cronograma
de capacitacion.

Plan anual de formacion y
capacitacion.

Elaboracion del Informe de
ejecucion del plan anual de

85%
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capacitacion de  personal
docente y Administrativo.

Cronograma para el desarrollo | 0% Existe un documento en
de la evaluacion docente. formato Excel que no tiene
sustentos para su
Informe de la ejecucion de la interpretacion.
evaluacion de desempeiio
integral al personal de la No se puede identificar
Institucion. avance en este indicador.
Informes estadisticos sobre la
evaluacion docente.
Informes de cumplimiento de
Plan Operativo Anual.
Registro 'y control de | 85% No se puede identificar
asistencia mediante avance en este indicador.
biométrico y hojas de control.
Avance 85%
Matriz de  control de
vacaciones.
Registro de recepcion y
emision de  documentos
(certificados, informes,
permisos, etc.).
Hoja de check list de | 95% Se evidencia un avance del

seguimiento a  procesos
irregulares detectados en el
personal docente y
administrativo.

Bitacora de seguimiento a
procesos irregulares
detectados en el personal
docente y administrativo del
ISTG.

Régimen disciplinario
establecido en el reglamento
interno de TTHH del ISTG.

Resolucion emitida por la
maxima autoridad.

95%
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Politicas, programas, planes y | 85% El plan minimo de
normativa de  seguridad seguridad tiene un avance
industrial e higiene del 85%

ocupacional

Capacitaciones en seguridad, | 100% Se verifica el 100% de
salud ocupacional y medicina complimiento.

preventiva.

Manual de normas generales | 89% Se evidencia un avance del
de seguridad. 89%.

Matrices de riesgos.

Manual de normas para uso de

talleres y laboratorios.

Plan de contingencia frente al

COVID.

Plan de retorno institucional

Informe respecto a la | 70% Se evidencia un avance del
vigilancia de la Salud de la 70%

comunidad educativa;

Informes de cumplimiento del

Plan Operativo Anual.

Solicitar ~ inventarios  del | 70% Se evidencia un avance del
Instituto. 70%

Revisar documentacion

entregada.

Revision de estado vy

ubicacion de ambientes.

Monitoreo semestral.

Generar  documento  de

evidencias.

Solicitar requerimientos para | 89% Se evidencia un avance del

mantenimiento.

Revisar documentacion
entregada.

89%
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Revision de estado de equipos
y maquinas institucionales.

Monitoreo semestral.

Generar  documento de
evidencias.
Solicitud de inventarios de | 80% Se evidencia un avance del
maquinaria de talleres y 80%
laboratorios.
Revisar documentacion
entregada.
Revision de estado de
maquinaria de talleres y
laboratorios.
Monitoreo semestral.
Generar  documento de
evidencias.
Lider de la Elaborar informe para PEDIy | 82% Existe el documento PEDI
Unidad de Presentar Informe del PEDI a y el Documento PEDI
Aseguramiento Aseguramiento de la calidad. (actualizado)
de la Calidad
Generar un Check List de Mediante el analisis
seguimiento documental. realizado se verifica el 82%
) ) de las actividades
Entregar copla?'certlﬁcada de propuestas  mediante el
la documentacion a A.C. enlace de repositorio de
informacion de la carrea.
Generar diagramas de | 85% El plan UAC esta en
procesos. elaboracion y los procesos,

Organizar la documentacion

legalizada, digitalizada y
socializada.
Generar Check List de

seguimiento documental.

Entregar copia certificada de
la documentacion a A.C.

POA y cronograma se
encuentran elaborados a
punto de ser legalizados.

Mediante el analisis
realizado se verifica el 85%
de las actividades

propuestas mediante el
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enlace de repositorio de
informacion de la carrea.

Reconocer procesos de todas
las instancias del Instituto que
obtengan  productos  del
estatuto.

Verificar el cumplimiento del
cronograma de actividades.

Desarrollar acciones
preventivas y correctivas de
procesos.

Verificar  evidencias  de
cumplimiento (cronograma),
legalizadas, digitalizadas y
socializadas.

85%

Existe un Informe donde se
propone acciones
Preventivas y Correctivas
de procesos.

Mediante el analisis
realizado se verifica el 85%
de las actividades
propuestas mediante el
enlace de repositorio de
informacion de la carrea.

Examinar secuencia logica de
procesos de autoevaluacion.

Revisar entradas y salidas de
los procesos generados en
funcion del modelo de
autoevaluacion.

Controlar puntos criticos y
establecer acciones
preventivas en los procesos.

Ejecutar acciones correctivas
en los puntos critico.

Elaborar informe de
seguimiento.

85%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 85%
de las actividades
propuestas mediante el
enlace de repositorio de
informacion de la carrea.
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Analizar procesos de | 80% Mediante el  andlisis
evaluacion anteriores realizado se verifica el 80%
. o de las actividades
;de?tlﬁcar criterios e propuestas mediante el
1ndlcad(.)fes del modelo de enlace de repositorio de
evaluacion. informacion de la carrea.
Elaborar  cronograma  de
aplicacion en base a criterios.
Identificar criterios e
indicadores del modelo de
evaluacion.
Aplicar  instrumentos  de
evaluacion validados.
Verificacion y recoleccion de
evidencia.
Analizar y detectar novedades.
Retroalimentar el proceso.
Coordinador de | Actualizar la normativa y | 98% Se verifica un avance del
Titulacion reglamentos con la 98%
participacioén de los
integrantes de la Unidad
Socializar a la comunidad | 98% Se verifica un avance del
educativa sobre los procesos 98%
de titulacion.
Establecer base de datos que | 98% Se verifica un avance del
permitan el seguimiento a los 98%
estudiantes libres y en proceso
de titulacion.
Designar tutores de proyectos | 20% Se verifica un avance del
de titulacion desde 20%
Coordinaciones de Carrera
para su ejecucion.
Coordinadorde | Mapeo de las posibles | 60% No se recibio la
“SETEC”-OCC | entidades que requieran de informacion requerida para

proyectos de vinculacion, lista
de entidades que requieran

dar seguimiento.
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capacitacion y/o certificacion

de y los perfiles.
Entregar informes de | 70% Se evidencia un avance del
factibilidad para la ejecucion 70%
de proyectos de vinculacion,
de procesos de capacitacion
y/o certificacion.
75% No se recibid la
o informacion requerida para
Visita in situ a los procesos de dar seguimiento.
Capacitacion y/o Certificacion
durante la ejecucion de ellos.
Aplicacion del instrumento de
medicién de impacto.
Elaboracion de informe por
entidad.
Coordinador del | Socializacion y promocion de | 95% Se evidencia un avance del
Centro de los Niveles de Inglés con los 95%
Idiomas estudiantes del Instituto.
Entrega de  Silabos y | 99% Se evidencia un avance del
Planificaciones de los Niveles 99%
Al y A2 a Vicerrectorado.
Examen para la certificacion | 95% Se evidencia un avance del
internacional del Nivel B2 95%
segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para
las Lenguas de los docentes de
inglés.
Eventos Christmas Night, | 99% Se evidencia un avance del
Spelling Bee y entrega de 99%
Certificados Segunda
Cohorte.
Redaccion de la | 100% Se evidencia un avance del

documentacion de gestion del
Centro de Idiomas.

100%
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95% Se evidencia un avance del
. 95%
Uso de la Plataforma Virtual.
Elaboracion de las matrices de | 95% Se evidencia un avance del
OC 'y recoleccion de 95%
informacion de las fichas de
inscripcion.
Reuniones con los Institutos | 20% No se puede evidenciar
aliados. avance en ese indicador.
Elaboracion de la | 40% Se evidencia un avance del
documentaciéon 'y  bases 40%
legales.
Revision y correccion de los | 100% Se evidencia un avance del
Abstracts de las tesis. 100%
Coordinador la Revisar fechas y actividades | 89% Mediante el  andlisis
Carrera de generales institucionales. realizado se verifica el 89%
Electricidad o de las actividades
Solicitar a talento human(? el propuestas mediante el
CV de los docentes y analizar enlace de repositorio de
estructura de la malla. informacion de la carrea.
Convocar a una reunidén con
docentes para socializar el
desarrollo del distributivo
acorde a numero de horas por
asignatura.
Validar el distributivo por
Vicerrectorado.
Aprobar distributivo por OCS.
Solicitar el  cronograma | 89% Mediante el  analisis

enviado por SENESCYT.

Revisar fechas y actividades
generales institucionales.

Establecer  reuniones de
carrera.

realizado se verifica el 89%
de las actividades
propuestas mediante el
enlace de repositorio de
informacion de la carrea.
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Realizar la matriz de
actividades de carrera.

Validar Matriz por
Vicerrectorado para envio a
OCS.

Aprobar matriz por OCS.

Solicitar y revisar informes y
documentacion de gestion por
docentes

Analizar las prioridades y
establecer metas

Ejecutar actividades
planificadas

Disefiar modelo de evaluacion
Revisar el cumplimiento
respectivo de la planificacion
semestral con el modelo de
evaluacion.

89%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 89%
de las actividades
propuestas mediante el
enlace de repositorio de
informacion de la carrea.

Examinar secuencia logica de
procesos. Revisar documentos
del conflicto. Controlar puntos
criticos. Establecer acciones
de mediacion entre
involucrados. Ejecutar
acciones correctivas en puntos
criticos. Elaborar informe
final de seguimiento. Revisar
el cumplimiento de acuerdos.

70%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 70%
de las actividades
propuestas mediante el
enlace de repositorio de
informacion de la carrea.
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Solicitar el listado de
actividades o requerimientos
de las necesidades a las
entidades beneficiarias.

Elaborar un convenio/carta de
intencidon o acuerdos entre las
dos entidades.

Designar un docente tutor de
cada carrera y el grupo de
estudiantes participantes.

Realizar un resumen de
actividades solicitado por la
comision de Vinculacion con
la sociedad.

99%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 99%
de las actividades
propuestas mediante el
enlace de repositorio de
informacion de la carrea.

Solicitar el listado de
estudiantes inscritos en
proceso de titulacion.

Solicitar ~ cronograma  de
SENESCYT para revision.

Solicitar listado de
estudiantes que cumplen
requisitos para desarrollo de
proceso de titulacion.

Solicitar avances del proceso
de titulacion segin modalidad.

Solicitar listado de
estudiantes que cumplen con
proceso de titulacion.

85%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 85%
de las actividades
propuestas mediante el
enlace de repositorio de
informacion de la carrea.

Coordinador la
Carrera de
Electrénica

Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT

Revisar fechas y actividades
generales institucionales

Solicitar a talento humano el
CV de los docentes y analizar
estructura de la malla.

90%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 90%
de cumplimiento de las
actividades propuestas.
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Convocar a una reunion con
docentes para socializar el
desarrollo del distributivo
acorde a numero de horas por
asignatura.

Validar el distributivo por
Vicerrectorado.

Aprobar distributivo por OCS.

Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT.

Revisar fechas y actividades
generales institucionales.

Convocar a una reuniéon con
docentes para socializar el
desarrollo del cronograma de
la carrera de Electronica.

Validar el cronograma de la
carrera de Electronica por
Vicerrectorado.

Aprobar cronograma de la
carrera de Electronica por
OCS.

Modificacion:

Reunion de Carrera
Envi6 de documentacion a la
UAC

Elevacion a OCS para
aprobacion

70%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 70%
de las actividades
propuestas.

Solicitar y revisar informes y
documentacion de gestion por
docentes

Analizar las prioridades y
establecer metas

Ejecutar actividades
planificadas

100%

Mediante el analisis
realizado se verifica el
100% de las actividades
propuestas.
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Disefiar modelo de evaluacion
Revisar el cumplimiento
respectivo de la planificacion
semestral con el modelo de
evaluacion

Examinar secuencia logica de
procesos. Revisar documentos
del conflicto. Controlar puntos
criticos. Establecer acciones
de mediacion entre
involucrados. Ejecutar
acciones correctivas en puntos
criticos. Elaborar informe
final de seguimiento. Revisar
el cumplimiento de acuerdos.

95%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 95%
de las actividades
propuestas.

Solicitar el listado de
actividades o requerimientos
de las necesidades a las
entidades beneficiarias.

Elaborar un convenio/carta de
intencidén o acuerdos entre las
dos entidades.

Designar un docente tutor de
cada carrera y el grupo de
estudiantes participantes.

Realizar un resumen de
actividades solicitado por la
comision de Vinculacion con
la sociedad.

85%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 85%
de las actividades
propuestas.

Solicitar el listado de
estudiantes inscritos en
proceso de titulacion.

Solicitar ~ cronograma de
SENESCYT para revision.

Solicitar listado de
estudiantes que cumplen
requisitos para desarrollo de
proceso de titulacion.

100%

Mediante el analisis
realizado se verifica el
100% de las actividades
propuestas.
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Solicitar avances del proceso
de titulacion segin modalidad.

Solicitar listado de
estudiantes que cumplen con
proceso de titulacion.

Coordinador la
Carrera de
Mecanica
Automotriz

Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT.

Revisar fechas y actividades
generales institucionales.

Solicitar a talento humano el
CV de los docentes y analizar
estructura de la malla.

Convocar a una reuniéon con
docentes para socializar el
desarrollo del distributivo
acorde a numero de horas por
asignatura.

Validar el distributivo por
Vicerrectorado.

Aprobar distributivo por OCS.

70%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 70%
de las actividades
propuestas.

Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT.

Revisar fechas y actividades
generales institucionales.

Convocar a una reuniéon con
docentes para socializar el
desarrollo del cronograma de
la carrera de mecanica
automotriz.

Validar el cronograma de la

carrera de mecanica
automotriz por
Vicerrectorado.

70%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 70%
de las actividades
propuestas.
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Aprobar cronograma de la
carrera de mecanica
automotriz por OCS.

Solicitar y revisar informes y
documentacion de gestion por
docentes.

Analizar las prioridades y
establecer metas.

Ejecutar actividades

planificadas.

Estructurar procesos papa

modelo de evaluacion.

Revisar el cumplimiento
respectivo de la planificacion
semestral con el modelo de

evaluacion.

75%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 75%
de las actividades

propuestas.

Examinar secuencia logica de
procesos.

Revisar y controlar puntos
criticos.

Establecer acciones de

mediacion entre involucrados.

Ejecutar acciones correctivas
en puntos criticos.

Elaborar informe final de
seguimiento.  Revisar el

cumplimiento de acuerdos.

60%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 60%
de las actividades

propuestas.

Solicitar el listado de
actividades o requerimientos
de las necesidades a las
entidades beneficiarias.

Elaborar un convenio/carta de
intencidon o acuerdos entre las
dos entidades.

80%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 80%
de las actividades
propuestas.
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Designar un docente tutor de
cada carrera y el grupo de
estudiantes participantes.

Realizar un resumen de
actividades solicitado por la
comision de Vinculacidén con
la sociedad.

Solicitar el listado de
estudiantes inscritos en
proceso de titulacion.

Solicitar ~ cronograma  de
SENESCYT para revision.

Solicitar listado de estudiantes
que cumplen requisitos para
desarrollo de proceso de
titulacion.

Solicitar avances del proceso
de titulacion segin modalidad.

Solicitar listado de estudiantes
que cumplen con proceso de
titulacion.

90%

Mediante el analisis
realizado se verifica el 90%
de las actividades
propuestas.

Coordinador la
Carrera de
Mecanica
Industrial

Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT.

Revisar fechas y actividades
generales institucionales.

Solicitar a talento humano el
CV de los docentes y analizar
estructura de la malla.

Convocar a una reunion con
docentes para socializar el
desarrollo del distributivo
acorde a numero de horas por
asignatura.

Validar el distributivo.

Aprobar distributivo.

70%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 70% en
base a la informacion
recibida. Los verificables
deben estar acorde a las
actividades propuestas.
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Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT.

Revisar fechas y actividades
generales institucionales.

Establecer  reuniones de
carrera.

Realizar la matriz de
actividades de carrera.

Valorar Matriz.

Aprobar Matriz por OCS.

60%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 60% en
base a la informacion
recibida. Los verificables
deben estar acorde a las
actividades propuestas.

Solicitar y revisar informes y
documentacion de gestion por
docentes.

Analizar las prioridades y
establecer metas.

Ejecutar actividades
planificadas.

Estructurar  procesos para
modelo de evaluacion.

Coordinar el cumplimiento a
la planificacion semestral.

60%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 60% en
base a la informacion
recibida. Los verificables
deben estar acorde a las
actividades propuestas.

Solicitar el distributivo para la
carrera.

Analizar las  actividades
académicas.

Analizar prioridades y
establecer metas.

Establecer grupos de trabajo.

Revisar el cumplimiento de la
planificacioén semestral.

50%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 50% en
base a la informacion
recibida. Los verificables
deben estar acorde a las
actividades propuestas.
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Examinar secuencia logica de
procesos.

Revisar  documentos  del
conflicto.

Controlar puntos criticos.

Establecer acciones de
mediacion entre involucrados.

Ejecutar acciones correctivas
en puntos criticos.

Elaborar informe final de
seguimiento.

Revisar el cumplimiento de
acuerdos.

60%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 60% en
base a la informacion
recibida. Los verificables
deben estar acorde a las
actividades propuestas.

Solicitar el listado de
actividades o requerimientos
de las necesidades a las
entidades beneficiarias.

Elaborar un convenio/carta de
intencidén o acuerdos entre las
dos entidades.

Designar un docente tutor de
cada carrera y el grupo de
estudiantes participantes.

Realizar un resumen de
actividades solicitado por la
comision de Vinculacion con
la sociedad.

100%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 100% en
base a la informacion
recibida.

Solicitar el listado de
estudiantes inscritos en
proceso de titulacion.

Solicitar ~ cronograma  de
SENESCYT para revision.

Solicitar listado de estudiantes
que cumplen requisitos para

90%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 90% en
base a la informacion
recibida.
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desarrollo de proceso de
titulacion.

Solicitar avances del proceso
de titulacion segin modalidad.

Solicitar listado de estudiantes
que cumplen con proceso de
titulacion.

Coordinador la
Carrera de
Fabricacion de
calzado

Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT

Revisar fechas y actividades
generales institucionales.

Solicitar a talento humano el
CV de los docentes y analisis
estructura de mallas.

Convocar a una reunioén con
docentes para socializar el
desarrollo del distributivo
acorde a numero de horas por
asignatura.

Modificacion:

Oficio de pedido y entrega de
calendario SENESCYT a
vicerrectorado.

Recibir la informacion
solicitada y documentar.

Oficio de pedido y entrega
TTHH Generar Check List de
seguimiento documental del
CV de los docentes. Actas

Entregar copia certificada de
la documentacion a U.A.C.

Resolucion  de  aprobacion
OCS.

70%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 70% en
base a la informacion
recibida.

169



Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT.

Revisar fechas y actividades
generales institucionales.

Convocar a una reunién con
docentes para socializar el
desarrollo del cronograma de
la carrera.

Validar el cronograma de la
carrera de Fabricacion de
Calzado por Vicerrectorado.

Aprobar cronograma de la
carrera de Fabricacion de
Calzado por OCS.

Modificacion:

Oficio de pedido y entrega de
calendario SENESCYT a
vicerrectorado. Recibir la
informacion  solicitada y
documentar. Oficio de pedido
y entrega TTHH Generar
Check List de seguimiento
documental del CV de los
docentes.  Entregar copia
certificada de la
documentacion a U.A.C.
Resolucion  de  aprobacion
OCS.

89%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 89% en
base a la informacion
recibida.

Solicitar y revisar informes y
documentacion de gestion por
docentes

Analizar las prioridades y
establecer metas

Ejecutar actividades
planificadas

Disefiar modelo de evaluacion
Revisar el cumplimiento

79%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 79% en
base a la informacion
recibida.
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respectivo de la planificacion
semestral con el modelo de
evaluacion

Modificacion:
Entrega de informe a la UAC
Informe Tutorias

Gestion documental (silabos,
planes de clase, portafolio y
demas instrumentos y
actividades académicas)

Cronograma de ejecucion
Retroalimentar con Informe
de aseguramiento de calidad

GPR (Gestion por Resultados)
documentacion  digitalizada,
socializada legalizada y copia
a aseguramiento de la calidad.

Examinar secuencia logica de
procesos. Revisar documentos
del conflicto. Controlar puntos
criticos. Establecer acciones
de mediacion entre
involucrados. Ejecutar
acciones correctivas en puntos
criticos. Elaborar informe
final de seguimiento. Revisar
el cumplimiento de acuerdos.

Modificacion:

Mediar dirigir y resolver como
primera instancia los
conflictos académicos que se
generan dentro y fuera del aula
de clases.

85%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 85% en
base a la informacion
recibida.

Solicitar el  listado de
actividades o requerimientos

75%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 75% en
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de las necesidades a las
entidades beneficiarias.

Elaborar un convenio/carta de
intencidon o acuerdos entre las
dos entidades.

Designar un docente tutor de
cada carrera y el grupo de
estudiantes participantes.

Realizar un resumen de
actividades solicitado por la
comision de Vinculacidon con
la sociedad.

Modificacion:

Coordinar, dar seguimiento de
los proyectos de vinculacion
con la sociedad.

base a la informacion
recibida.

Solicitar el listado de
actividades o requerimientos
de las necesidades a las
entidades beneficiarias.

Elaborar un convenio/carta de
intencidon o acuerdos entre las
dos entidades.

Designar un docente tutor de
cada carrera y el grupo de
estudiantes participantes.

Realizar un resumen de
actividades solicitado por la
comision de Vinculacidon con
la sociedad.

Modificacion

Oficio de solicitud de
estudiantes  pendientes a
titularse.

70%

Mediante el analisis
realizado se constata un
cumplimiento del 70% en
base a la informacion
recibida.
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Oficio de solicitud incluir
proceso de titulacion en
cronograma institucional.

Oficio de aprobacién de
modalidad de titulacion, tema
y tutores.

Oficio para solicitud de
avance del proceso segun
modalidad.

Resolucion de aprobacion
OCS para graduacion.

Coordinador la
Carrera de
Desarrollo
Infantil integral

Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT.

Revisar fechas y actividades
generales institucionales.

Solicitar a talento humano el
CV de los docentes y analizar
estructura de la malla.

Convocar a una reunién con
docentes para socializar el
desarrollo del distributivo
acorde a numero de horas por
asignatura.

Validar el distributivo.

Aprobar distributivo.

70%

Mediante el analisis
realizado se verifica que no
se ha generado
modificacion alguna en el
porcentaje meta de
cumplimiento. Por lo cual
se estima un cumplimiento
del 70% en base a la
informacion recibida.

Solicitar el  cronograma
enviado por SENESCYT

Revisar fechas y actividades
generales institucionales

Establecer  reuniones de
carrera.

Realizar la matriz de
actividades de carrera.

70%

Mediante el analisis
realizado se verifica que no
se ha generado
modificacion alguna en el
porcentaje meta de
cumplimiento. Por lo cual
se estima un cumplimiento
del 70% en base a la
informacion recibida.
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Valorar Matriz.

Aprobar Matriz por OCS.

Solicitar y revisar informes y
documentacion de gestion por
docentes.

Analizar las prioridades y
establecer metas.

Ejecutar actividades
planificadas.

Estructurar  procesos para
modelo de evaluacion.

Coordinar el cumplimiento a
la planificacion semestral.

70%

Mediante el  analisis
realizado se verifica que no
se ha generado
modificacion alguna en el
porcentaje meta de
cumplimiento. Por lo cual
se estima un cumplimiento
del 70% en base a Ila
informacion recibida.

Solicitar el distributivo para la
carrera.

Analizar las  actividades
académicas.

Analizar prioridades y
establecer metas.

Establecer grupos de trabajo.

Revisar el cumplimiento de la
planificacion semestral.

80%

Mediante el  andlisis
realizado se verifica que no
se ha generado
modificacion alguna en el
porcentaje meta de
cumplimiento. Por lo cual
se estima un cumplimiento
del 80% en base a la
informacion recibida.

Examinar secuencia logica de
procesos.

Revisar  documentos  del
conflicto.

Controlar puntos criticos.

Establecer acciones de
mediacion entre involucrados.

Ejecutar acciones correctivas
en puntos criticos.

60%

Mediante el analisis
realizado se verifica que no
se ha generado
modificacion alguna en el
porcentaje meta de
cumplimiento. Por lo cual
se estima un cumplimiento
del 60% en base a la
informacion recibida.
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Elaborar informe final de
seguimiento.

Revisar el cumplimiento de
acuerdos.

Solicitar el listado de
actividades o requerimientos
de las necesidades a las
entidades beneficiarias.

Elaborar un convenio/carta de
intencidén o acuerdos entre las
dos entidades.

Designar un docente tutor de
cada carrera y el grupo de
estudiantes participantes.

Realizar un resumen de
actividades solicitado por la
comision de Vinculacidon con
la sociedad.

50%

Mediante el analisis
realizado se verifica que no
se ha generado
modificacion alguna en el
porcentaje meta de
cumplimiento. Por lo cual
se estima un cumplimiento
del 50% en base a la
informacion recibida.

Solicitar el listado de
estudiantes inscritos en
proceso de titulacion.

Solicitar ~ cronograma  de
SENESCYT para revision.

Solicitar listado de estudiantes
que cumplen requisitos para
desarrollo de proceso de
titulacion.

Solicitar avances del proceso
de titulacion segin modalidad.

Solicitar listado de estudiantes
que cumplen con proceso de
titulacion.

60%

Mediante el analisis
realizado se verifica que no
se ha generado
modificacion alguna en el
porcentaje meta de
cumplimiento. Por lo cual
se estima un cumplimiento
del 60% en base a la
informacion recibida.

Unidad de
proyectos

Elaborar el documento de la
Metodologia para elaboracion
de proyectos para fondos
concursables.

95%

Se verifica un avance del
95%
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Generar Check list de | 95% Se verifica un avance del
gjecucion y seguimiento de 95%

proyectos que cumplan la
metodologia de proyectos de
fondos concursables.

Desarrollar el documento de | 95% Se verifica un avance del
Formato y manual general 95%

para presentacion de

proyectos en fondos

concursables.

Generar Check list de | 95% Se verifica un avance del
ejecucion y seguimiento de 95%

proyectos de fondos

concursables.

Fuente: ITS Guayaquil (2020)
Conclusion:

El porcentaje promediado de actividades cumplidas, planteadas en el POA, de la coordinacion de
Vinculacion es de 66%, considerando de que sus actividades propuestas, algunas son ciclicas de
caracter académico y administrativo, en donde por acontecimientos externos la meta ha sufrido
cambios.

3.2 Analisis de cumplimiento de obligaciones tributarias institucionales.

Mediante Memorando N° SENESCYT-SGES-SFTYT-2019-0982M Del 18 de julio de 2019, se
da a conocer sobre el Acuerdo SENESCYT-2019-071 del 20 de junio del 2019, en el que en sus
disposiciones transitorias indica:

Primera: La Secretaria de Educacion Suprior Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mantendra la
rectoria, académica, financiera y administrativa sobre los institutos y conservatorios superiores
publicos que no tengan como promotor a una universidad publica hasta que alcance su autonomia.
Segunda: En un plazo de sesenta (60) dias, los Institutos Superiores Publicos deberan realizar las
gestiones correspondientes al Servicio de Rentas Internas para inactivar su Registro Unico de
Contribuyentes (RUC).

Para dar cumplimiento a lo indicado el RUC del Instituto es cerrado al 20 de agosto de 2019, de

acuerdo a Memorando N° SENESCYT-IS-2019-7375M.
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Anexos
https://drive.google.com/drive/folders/1HIXIE4AABHscgXTARDPHEgtbRirGu426C?usp=sharing
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