INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO
TUNGURAHUA

Oficio Nro. ISTT-GMTE-2026-002
Ambato, 06 de abril de 2026

Ing. Eduardo Navas, Mg.
PRESIDENTE DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA

De mis consideraciones:

Reciba un atento y cordial saludo, deseandole éxitos en las delicadas funciones que
usted desempefia.

Por medio de la presente le solicito de la manera mas atenta se considere para su
respectiva aprobaciéndel informe de rendicion de cuentas 2025, para lo cual se adjunta
toda la documentacion requerida y socializada con sus respectivas firmas de
aprobacion.

C S s Nassases

Ang. Galo Marcelo Tapia Estrella, Mg.
DOCENTE INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA
Telf: 0984521353

Atentamente,

= st Tungurahus Ambeto
Q MATRIZ: Inztituto Supenics Tecnoléguco “Tungurahua " (EDIFICIO SECAP) 032408302
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INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO
TUNGURAHUA

Oficio N. ISTT-UAC-2026-010
Ambato, 06 de abril de 2026

ASUNTO: Aval técnico — Informe de Rendicion de Cuentas 2025
Ing. Galo Tapia, Mg.
Miembro del Comité de Etica

De mi consideracion:

En atencion a la comunicacion remitida, mediante la cual se solicita la revision y emision de
aval al Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al aiio 2025, me permito informar

lo siguiente:

Una vez realizada la revision técnica por parte de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad,
se ha verificado que el informe presentado cumple con los lineamientos institucionales y
normativa vigente aplicable, evidenciando coherencia en la informacion reportada, asi

como el sustento de las actividades ejecutadas durante el periodo evaluado.

En tal virtud, y en el ambito de nuestras competencias, esta Unidad emite el aval técnico
favorable al Informe de Rendicion de Cuentas 2025, a fin de que el mismo continte con el

proceso correspondiente para su presentacion ante el Organo Colegiado Superior.
Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

LIDER DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIEN LIDAD
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 'NUASEGURAWHENTO

A

DE LA CALIDAD _(

- : ¢ : y instituto Tungurchua a'comunicacionistt
@ MATRIZ: Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua 0 PRI B @ 096 182 8073
: 3

Av. Bolivariana y Av. Cordillera del Cendor (Edificio Secap) : ;
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INSTITUTO
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TECNOLOGICO
TUNGURAHUA

Memorandum No. UAJ-ISTT-2026-022
Ambato, 06 abril del 2026

Ing. Galo Tapia Mg.
Docente
Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua

Asunto: Revision y Aval del Informe de rendicion de cuentas 2025
De mi consideracion:

Reciba un saludo cordial y los mejores deseos de éxitos en sus actividades, por el presente
me permito manifestar:

En referencia al Memorandum No- ISTT-GMTE-2026-002, emitido por Ing. Galo Tapia Mg.
Docente, que en su parte pertinente menciona: “...por medio de la presente se solicita la
revision y aval sobre el informe de rendicion de cuentas del afio 2025 para su presentacion
a reunién del Organo Colegiado Superior...".

La Unidad de Asesoria Juridica de conformidad con las atribuciones conferidas en el Estatuto
del Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua, articulo 53 en su literal b) Proponer y/o
elaborar los textos juridicos para la suscripcién de contratos, convenios y otros documentos
similares;” y numeral 4 del Art 54 ibidem sobre “...4.Matriz detallada de la normativa
institucional generada ...",” ...a) Absolver todas las consultas juridicas solicitadas por los
diferentes organismos e instancias del instituto...” procede a emitir el siguiente criterio:

a. Revisada la documentacion se constata que cumple con todos los requisitos y
parametros establecidos tanto en forma como de fondo respecto de los principios,
garantias y derechos constitucionales.

b. Se procede con el AVAL, de dichos documentos y se puede continuar con el tramite
formal para su aprobacion por el Organo Colegiado Superior.

Una vez aprobado los respectivos documentos, se solicita remitir una copia del mismo
para que repose en archivo de la unidad para respaldo institucional.

Atentamente,

b. Patricia Fernanda Naranjo Mg.
Lider de Ja Unidad de Asesoria Juridica
Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua

Q

; . ; Instituto Tungurahu @& comunicacionistt
MATRIZ: Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua o N =4 - COMURICACIons
Av. Bolivariona y Av. Cordillera del Céndor (Edificio Secap P + :
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ANTECEDENTES

Considerando que el Reglamento de Rendicién de Cuentas del Consejo de Participacion
Ciudadanay Control Social indica en el:

Articulo 3.- De los sujetos obligados a rendir cuentas. - [...] literal €) Las instituciones de
educacion superior publicas y cofinanciadas.

Articulo 6.- Periodo de Rendicidon de cuentas. - Los sujetos que tengan esta obligacion
deberan rendir cuentas del periodo fiscal concluido, es decir, del 1 de enero al 31 de
diciembre, de acuerdo a la Ley.

Articulo 20. -Del cumplimiento del Informe de Rendiciéon de Cuentas. -Se considerara
cumplido el informe de rendicion de cuentas que se entregue al Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control Social, a través del Sistema Informatico existente
para el efecto, en Estado Finalizado con el cédigo QR, dentro del plazo establecido y
unavez que se realice la respectiva verificacion.

En el caso de que la informacidn subida en el sistema informatico sea incompleta o el
Informe no cuente con los links habilitados para acceder en los medios de verificacion,
el sujeto/entidad sera considerado como incumplido, en virtud de lo cual el Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control Social, actuard segln sus competencias
constitucionalesy legales.

El sistema notificara la finalizacion del proceso al sujeto que rinde cuentas con la
emisién de un correo electrénico del usuario responsable delingreso de la informacion.

Considerando que la Ley Organica de Educacion Superior indica en el:

Articulo. 27. - Rendicién social de cuentas. - Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la
obligaciéon anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision,
fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se realizara ante el Consejo de
Educacién Superior.

Considerando que en el Estatuto del Instituto tecnoldgico Superior Tungurahua indica en
el:

Articulo 22.- Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior. - [...]
literald) Conocery aprobar anualmente el informe de rendicidn de cuentas institucional
y remitir al Consejo de Educacidn Superior y al érgano rector de la politica publica de
educacion superior;

Articulo 25.- Atribuciones y responsabilidades del Rector. - [...] literal g) Presentar
anualmente el proyecto de informe de rendicién de cuentas al Organo Colegiado
Superior, para su aprobacién y ulterior presentacion ante el Consejo de Educacion
Superiory al 6rgano rector de la politica publica de educacion superior;
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El
institucionales:

Instituto Superior Tecnoldégico Tungurahua ha establecido los siguientes orientadores

Figura 1

Orientadores institucionales del IST Tungurahua

Formar tecndlogos
integrales con cardcter
humanista e intercultural,
que alcance su maximo
potencial para enfrentar a
los desafios globales del
mundo laboral, mediante
una educacién de calidad

Consolidarse para el 2027
como el instituto
tecnoldgico lider en la
zona centro del pais,
reconocido nacional e
internacionalmente,
caracterizado por
programas de estudios

vy Cogobierno, Igualdad de
O oportunidades, Calidad,
*= Pertinencia, Integralidad,
== Autodeterminacion para
O la produccién del

C pensamientoy
conocimiento, e
Interculturalidad en el

—
(a1

e inclusiva, proyectos de
vinculacion, investigacion
e innovacién tecnoldgica
para promover el
desarrollo productivo,

vanguardistas, un entorno
educativo estimulante y
articulado con las dltimas
tendencias para impulsar
el avance tecnoldgicoy la

marco del didlogo de
saberes.

tecnoldgico, econémico,
social y sostenible del pais

solucion de problemas

actuales y futuros.

Fuente: Unidad de Planificacion Estratégica, 2025

Figura 2

Objetivos Estratégicos del IST Tungurahua

P>

OEL1. Garantizar una formacién académicade
calidad técnicay tecnoldgica, pertinente,
alineada a las necesidades del pais y el
ambito laboral, que forme profesionales
integralesy con responsabilidad social

OE2. Fortalecer la investigacién y desarrollo
y publicaciones cientificas y técnicas parael
mejoramiento de las capacidades técnicas del
talento humano de las entidades de
producciény servicios y perfeccionamiento
del desarrollo de las funciones sustantivas

OE3. Ejecutar proyectos participativos de
vinculacién con la sociedad articulados con la
docencia e investigacién de la institucién,
acordes a las necesidades socialesy
ambientales en el contexto local, regional y
nacional incrementando su impacto social

04. Desarrollar un sistema de gestién
administrativo que fortalezcalos procesosy
servicios institucionales para ofrecer una
educacioén de calidad y promueva un
mejoramiento continuo

Fuente: Unidad de Planificacién Estratégica, 2025
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GESTION ADMINISTRATIVA

Ala Unidad Administrativa le corresponde en articulacién con el Rector, planificar, organizary ejecutar
la gestion administrativa; asi como velar por los procesos de infraestructura, mantenimiento,
seguridad, gestidn de riesgos en las instalaciones del Instituto; y ejecutar las politicas de gestién del
personal docente y administrativo (Estatuto institucional, 2025).

A partir de la organizacién administrativa y gestion académica se definié el Organigrama de la
institucién, aprobado mediante RESOLUCION Ne ISTT-ROCS-015-2026, con fecha 06 de marzo de
2026, que se muestra a continuacion.

Figura 3
Organigrama del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua

wsTTUTO ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO SUPERIOR

SUPERIOR
TECNOLOGICO
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Fuente: Unidad de Planificacion Estratégica, 2025
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DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RINDE CUENTAS

Nombre: Eduardo Alberto Navas Alarcén
Cargo: Rector desde el 28 de junio de 2023

Atribuciones y responsabilidades:

Inicia funciones el 28 de junio de 2023, y con base al certificado 098 de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon con fecha 26 de enero de 2025, certifica que “Una vez
revisada la documentaciéon que reposa en el expediente personal, se evidencia que, el/la Sefior/a
NAVAS ALARCON EDUARDO ALBERTO con cédula de ciudadania Nro. 1801383348, consta como:
RECTOR TITULAR en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA, bajo el grupo
ocupacional NJS, en la modalidad de contrato de servicios ocasionales, mismo que de acuerdo a lo
estipulado en el articulo dos de la Resolucién Nro. SENESCYT-2023-015, rige hasta el 30 de noviembre
de 2025y se renueva automaticamente segun el requerimiento, y percibe una remuneracién mensual
unificada de $2,546.00 (dos mil quinientos cuarenta y seis con 00/100 délares de los Estados Unidos
de Norte América), mas beneficios de ley”.

Sus funciones son:

a. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién
Superior, su Reglamento, la normativa y directrices del érgano rector de la politica publica, las
Resoluciones del Organo Colegiado Superior, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos de la
Institucion, y demas disposiciones legales;

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion;
Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno de la
institucion;

d. Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior y demas 6rganos que le corresponda de
conformidad con el presente estatuto o la normativa interna institucional;

e. Conocer y elevar al Organo Colegiado Superior los proyectos de caracter académico del nivel
técnico y/o tecnoldgico que le presentare el Vicerrector; Conocer y elevar al Organo Colegiado
Superior los proyectos de caracter académico de nivel tecnoldgico superior universitario en el
caso de los Institutos

f. Presentar de manera oportuna al Organo Colegiado Superior el informe anual de gestion;

g. Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicién de cuentas al Organo Colegiado
Superior, para su aprobacion y ulterior presentacion ante el Consejo de Educacion Superior y al
érgano rector de la politica publica de educacion superior;

h. Suscribir o refrendar los titulos de nivel técnico y/o tecnoldgico expedidos por el instituto,
conjuntamente con el responsable de la Unidad de Secretaria General,;

i. Planificar, dirigir y supervisar, las funciones y actividades administrativas y de apoyo de la
institucion para alcanzar su adecuado funcionamiento técnico;

j. Dirigir y supervisar la gestion académica de la institucién para alcanzar su adecuado
funcionamiento;

k. Establecer las directrices estratégicas, lineamientos y metodologia a seguir en el disefio,
ejecuciéon y monitoreo del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional;
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l. Celebrar convenios de homologacién de estudios con instituciones de educacion superior
nacionales o extranjeras, a fin de que estas instituciones reconozcan las asignaturas aprobadas
en el Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua, previo informe favorable del 6rgano rector de la
politica publica de educacién superior;

m. Celebrar convenios con instituciones de educacion superior extranjeras con el objeto de ofertar
conjuntamente carreras de tercer nivel técnico, tecnoldgico, tecnolégico superior con condicién
de universitario o sus equivalentes, previo informe favorable del 6rgano rector de la politica publica
de educacion superior;

n. Celebrarconvenios de cooperacion interinstitucional, practicas pre profesionales, formacion dual
y para la ejecucion de proyectos de vinculacidn con instituciones o empresas con quienes el
instituto ejecute acciones articuladas para favorecer la formacion técnicay tecnolégica;

o. Dirigir la elaboracién del Plan Operativo Anual del Instituto para su aprobacién por el Organo
Colegiado Superior, y su posterior remision al érgano rector de la politica publica de educacién
superior;

p. Dirigiry supervisar la ejecucion de las politicas académicas, de investigacion, de vinculacién con
la sociedad, asi como las de apoyo, asesoria y las administrativas para alcanzar el adecuado
funcionamiento del Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua;

q. Dirigir la ejecucién del plan de comunicacién institucional;

r. Remitir al érgano rector de la politica publica de educacion superior, los informes técnicos de
viabilidad que requieran de su aprobacién para la suscripcidon de convenios y contratos;

s. Suscribir contratos y convenios con instituciones educativas y del sector social o productivo, que
cuenten con informe técnico de viabilidad debidamente aprobado por las instancias
correspondientes conforme los lineamientos expedidos por el drgano rector de la politica publica
de educacion superior;

t. Dirigir la elaboracion de la normativa e instrumentos legales internos que se requieran;

u. Asegurar el cumplimiento de las normas académicas y disciplinarias en la comunidad educativa
de conformidad con la normativa vigente; Superiores Tecnoldgicos con condicion de universitario,
que presentare el Vicerrector;

v. Remitir mensualmente al érgano rector de la politica publica de educacién superior, en caso de
contar con cuenta de fondos para la autogestion, el informe de ingresos y gastos de la institucion;

w. Aprobar los modelos institucionales de gestion de docencia, investigacién y vinculacion con la
sociedad;

X. Integrar, crear o disolver comisiones gestoras especificas y temporales del Instituto Superior
Tecnoldgico Tungurahua de acuerdo a las necesidades institucionales, definiendo sus
responsabilidades y duracién;

y. Aprobar los proyectos institucionales de accién afirmativa que sean presentados por las areas
pertinentes;

z. Revisar el distributivo docente Institucional previa aprobacién del Organo Colegiado Superior;

aa. Cumplir con las delegaciones y responsabilidades asignadas por la maxima autoridad del érgano
rector de la politica publicay porlas autoridades competentes que de conformidad con el Estatuto
delreferido 6rgano rector correspondan; y,

b) Las demds atribuciones que le confiera el Organo Colegiado Superior y/o el érgano rector de la
politica publica de educacién superior.
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DATOS DE LA MATRIZ Y CAMPUS DE LA INSTITUCION

Matriz de la institucion

<
<
<
<
<

%
e

Provincia: Tungurahua

Cantén: Ambato

Parroquia: Pishilata

Direccién: Av. Bolivarianay Av. Cordillera del Céndor

Correo del rector: enavas.rectoristt@gmail.com; enavas@institutos.gob.ec

Teléfono convencional: 032408302

Campus Guayaquil:

Provincia: Tungurahua

Cantén: Ambato

Parroquia: Picaihua

Direccién: Av. Galo Velay José Ingenieros

Correo del rector: enavas.rectoristt@gmail.com; enavas@institutos.gob.ec

Campus de Luis A. Martinez (Agronémico):

%
e

Provincia: Tungurahua

Cantén: Ambato

Parroquia: Celiano Monge

Direccién: Av. Rumifahuiy Pichincha Alta

Correo del rector: enavasrectoristt@gmail.com

Campus Oriente:

Provincia: Tungurahua

Cantén: Ambato

Parroquia: Pishilata

Direccién: Machalay Pastaza

Correo del rector: enavas.rectoristt@gmail.com; enavas@institutos.gob.ec

Campus Palahua:

%
°e

Provincia: Tungurahua

Cantén: Ambato

Parroquia: Montalvo

Direccion: Caserio Palahua EL Carmen

Correo del rector: enavas.rectoristt@gmail.com; enavas@institutos.gob.ec
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INFORME DE VERIFICACION DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2025

En larevision del cumplimiento del Plan Operativo Anual 2025 de las unidades y coordinaciones del IST
Tungurahua se pudieron encontrar los siguientes resultados:

Tabla 1

Cumplimiento de las actividades del POA 2025 de las unidades y coordinaciones del IST Tungurahua

Ne° Unidad / Coordinacién Abreviatura Cumplimiento
1 Vicerrectorado VR 92 %
2 Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad CVS 90 %

Coordinacidn de Investigacion, Desarrollo
3 CIDTI 92 %

Tecnolégico e Innovacion
4  Centrode ldiomas Cl 100 %

Centro de Formacidn Integral y Servicios
5 CFISE 70 %

Especializados

6  Secretaria General SG 100 %
7 Unidad de Asesoria Juridica UAJ 90 %
8 Unidad de Bienestar Institucional UBI 90 %
9 Unidad Administrativa UA 88 %
10 Unidad de Planificacion Estratégica UPE 86 %
11 Unidad de Aseguramiento de la Calidad UAC 85 %
12 Unidad de Servicios de Biblioteca USB 100 %
13 Unidad de Comunicacion uc 90 %

Unidad de Relaciones Internacional e
14 UIRI 98 %

Interinstitucionales

Promedio 91%

Nota: Unidad de Planificacién Estratégica, 2025

Para el cumplimiento del POA de las unidades y coordinaciones del IST Tungurahua se observa un alto
cumplimiento general, siendo el promedio de cumplimiento del91%, lo que indica un buen desempefo
de las unidades y coordinaciones, existiendo unidades con cumplimiento del 100%, como Centro de
Idiomas, Secretaria Generaly la Unidad de Servicios de Biblioteca.
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Asi mismo, existen unidades que tienen un cumplimiento mayor al 90% como: Unidad de relaciones
Interinstitucionales e Internacionales (98%), Coordinacion de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (92%), Vicerrectorado (92%), Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, (90%), Unidad
de Bienestar Institucional (90%), Unidad de Asesoria Juridica (90 %) y Unidad de Comunicacién (90%).
Adicionalmente la Unidad Administrativa (88%), Unidad de Planificacion Estratégica (86%) y Unidad de
Aseguramiento de la Calidad (85%) y presentaron valores de cumplimiento entre el 85 % y 89 %.

e ElVicerrectorado presenta un desempeiio alto y sostenido durante el periodo 2023-2025, con
niveles de cumplimiento de 93%, 93% y 92%, respectivamente, alcanzando un promedio de
93%. Estos resultados reflejan una gestion eficiente y constante, con una minima variacion que
no afecta significativamente su desempefio global, evidenciando un adecuado
direccionamiento y cumplimiento de las actividades planificadas.

e La Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad presenta un desempeiio alto y relativamente
estable durante el periodo 2023-2025, con niveles de cumplimiento de 94%, 97% y 90%,
respectivamente, alcanzando un promedio de 91%. Si bien se evidencia una ligera disminucion
en 2025 en comparacion con el afio anterior, el cumplimiento se mantiene

e La Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién evidencia una mejora
significativa en su desempefio, pasando de un 54% en 2023 a 91% en 2024 y 92% en 2025, con
un promedio de 79%. Este crecimiento sostenido refleja un fortalecimiento importante en sus
procesos de gestion, planificacidén y ejecucidn, consolidandose como una unidad en proceso
de maduraciény mejora continua.

e ElCentro de Idiomas presenta un desempeno sobresaliente, con niveles de cumplimiento de
90% en 2023 y 100% tanto en 2024 como en 2025, alcanzando un promedio de 97%. Estos
resultados evidencian una gestién altamente eficiente y consolidada, destacandose como una
de las unidades con mejor rendimiento institucional.

e El Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados muestra un comportamiento
variable, con 80% en 2023, un incremento significativo a 98% en 2024 y una disminucién a 70%
en 2025, lo que da como resultado un promedio de 83%. Esta fluctuacidon evidencia
inconsistencias en el cumplimiento de sus actividades, debido principalmente al cambio de
lider de la unidad, por la renuncia del responsable principal.

e La Secretaria General alcanza un cumplimiento éptimo del 100% en los tres afios analizados,
obteniendo un promedio perfecto de 100%. Este resultado refleja una gestion altamente
eficiente, organizada y sostenida, posicionandose como un referente de cumplimiento dentro
de la institucion.

e LaUnidad de Asesoria Juridica presenta una evolucién significativa en su desempefo, pasando
de 55% en 2023 a100% en 2024y 90% en 2025, con un promedio de 82%. Esta mejora evidencia
un fortalecimiento en sus procesos.

e |a Unidad de Bienestar Institucional mantiene un desempefio favorable y relativamente
estable, con porcentajes de cumplimiento de 90% en 2023, 97% en 2024 y 90% en 2025,
alcanzando un promedio de 92%. Estos resultados reflejan una adecuada ejecuciéon de sus
actividadesy un compromiso sostenido con el bienestar de la comunidad institucional. A pesar
de la ligera variacion en 2025, la unidad conserva un nivel alto de cumplimiento, lo que
evidencia una gestion eficiente, aunque con oportunidades de fortalecimiento para mantener
una tendencia creciente.
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e |aUnidad Administrativa muestra una tendencia de mejora progresiva, con 64% en 2023, 89%
en 2024 y 88% en 2025, alcanzando un promedio de 80%. A pesar del avance registrado, los
niveles de cumplimiento aun reflejan oportunidades de mejora en la gestion administrativa
para alcanzar estdndares mas altos.

e La Unidad de Planificacién Estratégica presenta un desempefo estable durante el periodo
2023-2025, con niveles de cumplimiento de 86%, 92% y 86%, respectivamente, alcanzando un
promedio de 88%. Estos resultados reflejan una gestién consistente en los procesos de
planificacién institucional; sin embargo, la disminucién observada en 2025 sugiere la
necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion, a fin de garantizar una
mayor sostenibilidad en el cumplimiento de metas y consolidar niveles superiores al 90%,
acordes a su rol estratégico dentro de la institucion.

e lLaUnidad de Aseguramiento de la Calidad evidencia un alto nivel de cumplimiento, registrando
94% en 2023, un 6ptimo 100% en 2024 y una disminucién a 85% en 2025, con un promedio
general de 93%. Este comportamiento demuestra una gestion eficiente y orientada a
resultados, especialmente en 2024; no obstante, la reduccién en 2025 pone de manifiesto la
importancia de fortalecer los procesos de mejora continua y asegurar la sostenibilidad de los
estandares de calidad alcanzados.

e LaUnidad de Servicios de Biblioteca mantiene un desempeno alto y estable, con 90% en 2023,
91% en 2024 y 100% en 2025, alcanzando un promedio de 94%. Estos resultados reflejan una
gestion eficiente y en mejora continua, logrando consolidar niveles éptimos de cumplimiento
en el ultimo afio evaluado.

e La Unidad de Comunicaciéon presenta un desempeio sobresaliente, con 95% en 2023, 100%
en 2024 y 90% en 2025, alcanzando un promedio de 95%. A pesar de la ligera disminucion en
2025, la unidad mantiene niveles altos de cumplimiento, evidenciando una gestion eficaz y
sostenida.

e |a Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales evidencia una tendencia de
mejora significativa, con 70% en 2023, 74% en 2024 y un notable incremento a 98% en 2025,
alcanzando un promedio de 81%. Este comportamiento refleja un fortalecimiento importante
en su gestidn, especialmente en el dltimo afo, consolidando avances en el cumplimiento de
sus objetivos.
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RESOLUCIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA 2025

SESIONES ORDINARIAS

Nro. 01 del 13 de enero de 2025

1.
2.

Cronograma de Titulacion del periodo académico 2024-11 (ISTT-ROCS-002-2025).

Actualizacion del formato vertical y horizontal de la Hoja Membretada institucional (ISTT-ROCS-
003-2025).

Aprobacién de Informes Técnicos de Viabilidad (ITV) de Enero para las carreras de Electricidad,
Educacion Inicial y Mecanica Industrial (ISTT-ROCS-004-2025 al 006-2025).

Reforma al Reglamento de Funcionamiento del Organo Colegiado Superior (ISTT-ROCS-007-2025).
Autorizacién de Giras Técnicas para la carrera de Produccion Pecuaria en las asignaturas de
Avicultura, Ovinos, Caprinos 'y Especies Menores (ISTT-ROCS-008-2025 al 012-2025).

Nro. 02 del 10 de febrero de 2025

1.

AN S S

N o

9.
10.
11.

12.

Sanciones disciplinarias y archivo de casos para estudiantes y docentes de las carreras de
Electricidad y Desarrollo Infantil Integral (ISTT-ROCS-016-2025 al 018-2025).

Aprobacién de cursos de capacitacidon docente para el periodo 2024-1l (ISTT-ROCS-019-2025).
Reestructuracion de los miembros del Comité de Etica del instituto (ISTT-ROCS-020-2025).
Aprobacién del Reglamento y Protocolo del Club Ambientalista (ISTT-ROCS-021-2025y 022-2025).
Autorizacién del proceso de movilidad docente y estudiantil con el IST Pelileo (ISTT-ROCS-023-
2025).

Aprobacién del Reglamento del Club de Robdtica (ISTT-ROCS-024-2025).

Planes de contingencia para las carreras en proceso de cambio de estado (Produccién Pecuaria,
Alimentos, Electronica y Electricidad) (ISTT-ROCS-025-2025).

Aprobacién de ITVs de Febrero para Electricidad y Fabricacién de Calzado (ISTT-ROCS-026-2025y
027-2025).

Aprobacién del proyecto de creacidon del Club de Comunicacion (ISTT-ROCS-029-2025).
Aprobacién de los Planes Operativos Anuales (POA) institucionales 2025 (ISTT-ROCS-030-2025).
Aprobacién de los Manuales de Proceso de las 14 unidades y coordinaciones del instituto (ISTT-
ROCS-031-2025; 033-2025 al 046-2025).

Aprobacién del Plan de Igualdad del afio 2025 (ISTT-ROCS-032-2025).

Nro. 03 del 12 de marzo de 2025

Actualizacién de los miembros de la Comisién Disciplinaria y Etica (ISTT-ROCS-048-2025).
Convalidacion de horas de préacticas preprofesionales como ayudantia de catedra para
estudiantes de Desarrollo Infantil y Electrénica (ISTT-ROCS-049-2025 y 050-2025).

Aprobacién de ITVs de Marzo para Electrénica, Mecanica Industrial, Mecanica Automotriz y
Electricidad (ISTT-ROCS-051-2025 al 054-2025).
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4. Generacion de codigos de certificados para capacitacion docente 2024-ll e instructores
PREPARATEC (ISTT-ROCS-055-2025y 056-2025).

5. Aprobacion del Distributivo Docente y Calendario Académico Interno para el periodo 2025-1 (ISTT-
ROCS-057-2025y 059-2025).

6. Registro de calificaciones histéricas, reingresos y homologaciones del periodo 2025-1 (ISTT-ROCS-
058-2025y 060-2025).

7. Nro.04 del14 de abril de 2025

8. Aprobacién del Cronograma de Elecciones de Docentes y Estudiantes al OCS (ISTT-ROCS-066-
2025).

9. Reformay aprobacion del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua (ISTT-ROCS-067-
2025).

10. Protocolo para el uso y atenciéon de la Unidad de Servicios de Biblioteca (ISTT-ROCS-068-2025).

11. Cronograma del proceso de Titulacion del periodo académico 2025-1 (ISTT-ROCS-069-2025).

12. Aprobacién de la Convocatoria Abierta para la presentacion de proyectos de investigacion (ISTT-
ROCS-071-2025).

13. Creaciodn de la carrera de Tecnologia Superior en Enfermeria Veterinaria (ISTT-ROCS-072-2025).

Nro. 05 del 08 de mayo de 2025

1. Aprobacién de ITVs de Mayo para Educacion Inicial, Electrénica, Mecanica Industrial, Mecéanica
Automotriz y Electricidad (ISTT-ROCS-073-2025 al 077-2025).

2. Autorizacién de practica de manejo productivo de ganado bovino para Producciéon Pecuaria (ISTT-
ROCS-078-2025).

3. Reforma al Distributivo Docente 2025-1y ajuste de carga horaria (ISTT-ROCS-079-2025y 080-2025).

4. Aprobaciénde la Normativa para el manejo de estudiantes con discapacidady proteccién a grupos
vulnerables (ISTT-ROCS-081-2025).

Nro. 06 del 05 de junio de 2025

1. Aprobacion de visitas técnicasy giras académicas para Produccién Pecuaria y Gastronomia (ISTT-
ROCS-083-2025, 084-2025, 086-2025 al 088-2025, 092-2025).

2. Reforma al Reglamento de Evaluacién del Desempeno del personal académico (ISTT-ROCS-085-
2025).

3. Aprobacion del curso de Herramientas Digitales con IA para la Educacion Superior (ISTT-ROCS-
089-2025).

4. Actualizacion de Formatos del Sistema de Gestidon por Procesos para CFISE, Docencia y otras
unidades (ISTT-ROCS-093-2025 al 096-2025).

5. Validacion del Informe de Verificaciéon de Cumplimiento del POA institucional 2024 (ISTT-ROCS-
097-2025).

Nro. 07 del 11 de julio de 2025

1. Conocimiento y aprobacion del Informe de Rendicién de Cuentas afio 2024 del IST Tungurahua
(ISTT-ROCS-099-2025).

2. Aprobaciéon de ITVs de Julio para Electrénica, Producciéon Pecuariay Educacion Inicial (ISTT-ROCS-
100-2025 al 102-2025).
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3. \Visitas técnicas para las carreras de Electrénica, Electricidad y Produccion Pecuaria (ISTT-ROCS-
103-2025 al 109-2025).

4. Ejecucion de la Il Campana de desparasitacion y vitaminizacion de animales de compania (ISTT-
ROCS-110-2025).

5. Aprobacién de proyectos de investigacion de la Convocatoria 2025 (ISTT-ROCS-111-2025).

Nro. 08 del 14 de agosto de 2025

1. Aprobacién de los cursos de capacitacion docente 2025-I por areas del conocimiento (ISTT-ROCS-
0117-2025).

2. Convalidacion de horas de practicas preprofesionales para Desarrollo Infantil y Mecaénica
Industrial (ISTT-ROCS-0118-2025y 0119-2025).

3. Aprobacion de ITVs de Agosto para Electréonica, Mecanica Automotriz, Alimentos y Mecanica
Industrial (ISTT-ROCS-0120-2025 al 0124-2025).

4. Plan de Contingencia para estudiantes con asignatura de Segunda Lengua pendiente (ISTT-ROCS-
0125-2025).

5. Registro de homologaciones, reingresos e historicos de notas para el periodo 2025-11 (ISTT-ROCS-
0126-2025y 0127-2025).

Nro. 09 del 09 de septiembre de 2025

1. Archivoy activacién de procesos disciplinarios relacionados con el Consejo Electoral (ISTT-ROCS-
0132-2025).

2. Aprobacion de certificados para instructores del curso IMPULSAT (ISTT-ROCS-0133-2025).

3. Rdubrica de calificacién de expedientes para el proceso VALIDATEC Docentes 2025 (ISTT-ROCS-
0134-2025).

4. Reforma al Distributivo Docente para el periodo académico 2025-11 (ISTT-ROCS-0135-2025).

5. Revisién del proceso de comisiones de Gestion Académica, Gestion Docente y Docencia (ISTT-
ROCS-0136-2025).

Nro. 10 del 08 de octubre de 2025

1. Reglamento y Protocolo para la planificacién, autorizacién y ejecucion de Visitas Técnicas (ISTT-
ROCS-0140-2025y 0141-2025).

2. Protocolo para el cuidado de jardines verticales del Club Ambientalista (ISTT-ROCS-0142-2025).

3. Archivo de procesos disciplinarios por falta de registro de asistencia en plataforma SIGA (ISTT-
ROCS-0144-2025 al 0165-2025).

Nro. 11 del 10 de noviembre de 2025

1. Sancidéndisciplinaria por falta grave a docente de la carrera de Gastronomia (ISTT-ROCS-0170-2025
y 0171-2025).

2. Cronograma del proceso de Titulacién para el periodo académico 2025-I1 (ISTT-ROCS-0172-2025).

3. Actualizacion de datos y firma de autoridad para Cartas de Intencién de Vinculacién (ISTT-ROCS-
0173-2025).

4. Autorizacidon de practicas académicas experimentales en diversas haciendas para Produccidon
Pecuaria (ISTT-ROCS-0175-2025 al 0179-2025).
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5. Visitas técnicas para Fabricacion de Calzado a la ciudad de Cuenca (ISTT-ROCS-0182-2025).
6. Designacion de la Ing. Mercy Altamirano como Gestora del Centro de Formacion Integral (CFISE)
(ISTT-ROCS-0183-2025).

Nro. 12 del 09 de diciembre de 2025

1. Designacion del nuevo Comité de Etica institucional (ISTT-ROCS-0184-2025).

2. Aprobaciéon de resultados finales de calificacion del proceso VALIDATEC Docentes 2025 (ISTT-
ROCS-0187-2025).

3. Cambio de estado de la carrera de Seguridad Ciudadana y Orden Publico a "No Vigente" ante el
CES (ISTT-ROCS-0192-2025).

4. Aprobaciéon de la Normativa del Laboratorio Formativo para la Atencién Infantil Integral (ISTT-
ROCS-0193-2025).

SESIONES EXTRAORDINARIAS
Nro. 02 del 14 de enero de 2025

1. Aprobacion de proyecto y validacidon de horas de ayudantia de catedra como bodeguero para
Mecaénica Industrial (ISTT-ROCS-013-2025y 014-2025).

Nro. 04 del 21 de mayo de 2025

1. Aprobaciéndelcurso de Manejoy Conservacion de especimenes de vida silvestre (ISTT-ROCS-082-
2025).

Nro. 05 del 25 de junio de 2025

1. Resolucion de respuesta y activacion de proceso disciplinario por actos de presion institucional
(ISTT-ROCS-098-2025).

Nro. 06 del 25 de julio de 2025

1. Sancién de amonestacién verbal a docente por incumplimiento de disposiciones de rectorado
(ISTT-ROCS-0112-2025).

2. Negativa de convalidacion de horas por extemporaneidad en Mecanica Industrial (ISTT-ROCS-
0113-2025).

3. Adopcion de medidas académicas de contingencia para estudiante con discapacidad (ISTT-ROCS-
0114-2025).

Nro. 07 del 31 de julio de 2025

1. Archivo de proceso disciplinario por inconsistencias en informes de sustento (ISTT-ROCS-0115-
2025).

2. Plan de Contingencia para habilitacidon en SIGA de estudiante rezagado de carrera cerrada (ISTT-
ROCS-0116-2025).
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Nro. 10 del 16 de octubre de 2025

1. Designaciéon de la MVZ. Diana Herrera Panchi como Coordinadora de la carrera de Produccion
Pecuaria (ISTT-ROCS-0169-2025).

Nro. 11 del 30 de diciembre de 2025

1. Declaratoria de improcedenciay rechazo al Recurso de Reconsideracion presentado por docente
sancionado (ISTT-ROCS-0200-2025).
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PROCESO SUSTANTIVO: DOCENCIA

OFERTA ACADEMICA
EL IST Tungurahua oferta diez carreras técnicas tecnoldgicas, distribuidas en la sede matriz y los

diferentes campus de la institucion:

Figura 1

Oferta académica del IST Tungurahua segun su lugar de estudio

Nota: Vicerrectorado y Coordinacién Académica, 2025

A continuacidn, se muestra una informacion especifica de las carreras vigentes del Instituto Superior
Tecnolégico Tungurahua en la Tabla 2.
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Tabla 2

Informacidn de las carreras vigentes que oferta el IST Tungurahua

Resolucion de aprobacion del

Nombre de la carrera Consejo de Educacién Superior- Modalidad
CES

Desarrollo Infantil Integral RPC-S0O-12-N0.336-2021 Dual
Desarrollo Infantil Integral RPC-S0O-20-N0.346-2019 Presencial
Educacion Inicial RPC-S0-25-No0.414-2025 Presencial
Electricidad RPC-S0-26-No0.407-2022 Presencial
Electrénica RPC-S0O-09-No0.149-2025 Presencial

Fabricacién De Calzado RPC-S0O-48-No0.746-2022 Dual
Gastronomia RPC-S0O-33-No0.555-2025 Presencial
Mecanica Automotriz RPC-S0O-17-No.302-2025 Presencial
Mecanica Industrial RPC-S0O-16-No0.287-2025 Presencial
Procesamiento de Alimentos RPC-S0O-17-N0.302-2025 Presencial
Produccion Pecuaria RPC-S0O-36-N0.598-2025 Presencial

Fuente: Vicerrectorado y Coordinacién Académica, 2025

Las carreras del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua han trabajado durante todo el afio 2025 en

actividades académicas y extracurriculares, la Tabla 3.

Tabla 3

Principales actividades de las carreras del IST Tungurahua en el afio 2025

CARRERA ACTIVIDAD
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN BASE ACONMEMORACION
DEL DIA DEL NINO
El programa de conmemoracion
del Dia del Nifio en el Laboratorio
Formativo para la Atencion Infantil
Integral de la carrera de Desarrollo
Infantil Integral realizado en junio
2025 se enfoca en resaltar la
importancia de los derechos y el
bienestar de la nifez a través de
diversas actividades ludicas,
artisticas y educativas. Estas

Desarrollo Infantil
Integral
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CARRERA ACTIVIDAD FOTO
iniciativas buscan no solo celebrar
a los nifos, sino también
concientizar sobre la necesidad de
garantizar su desarrollo integral en
entornos seguros y
enriquecedores, involucrando a la
comunidad y a los futuros
profesionales en la promocion de

sus derechos y su proteccion.
EVENTO DE AGASAJO NAVIDENO
PARA LOS HIJOS E HIJAS DE LOS

ESTUDIANTES DEL ISTT
Con el propésito de fomenta el
espiritu de unidad, solidaridad y
alegria en la comunidad educativa
durante la época Navidefa,
reconociendo el esfuerzo de los
estudiantes que también cumplen
Desarrollo Infantil el rol de padres y madres de
Integral familia, se llevé a cabo el agasajo
navideno dirigido a los hijos e hijas
de los estudiantes ISTT. El evento
destaco por la excelente
disposicion de la comunidad
educativa, alcanzando un 85% de
asistencia y una participacién
activa de la primera infancia en las

festividades.

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD CON LA FUNDACION
PROYECTO SALESIANO NINOS
DE LA CALLE - LAGRANJA DON
BOSCO
Con el propédsito de fortalecer el
compromiso socialy educativo con
nifos y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad. Durante el

Educacién Inicial evento se desarrollaron diversas
actividades pedagégicas, @
recreativas y formativas orientadas
a promover el aprendizaje, la
integracion y el desarrollo de PS
habilidades sociales y
emocionales.

Los participantes compartieron
dinamicas educativas, juegos,
actividades ludicas y espacios de
acompafnamiento que permitieron
fomentar valores, la convivencia y
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CARRERA ACTIVIDAD FOTO
el bienestar de los nifos. Esta
jornada también permitié a los

estudiantes aplicar sus
conocimientos en un contexto real,
contribuyendo al desarrollo

integral de los participantes y
fortaleciendo el vinculo entre la
institucion educativa y la
comunidad. En general, la
actividad fue wuna experiencia
significativa que promovié la
solidaridad, el trabajo en equipo y
el compromiso con la educaciony
el apoyo a la nifiez.
CURSO VACACIONAL JUEGO, ME
DIVIERTO Y APRENDO
El Curso Vacacional “Juego, me
divierto y aprendo” fue wuna
actividad organizada para los hijos
de los docentes, con el objetivo de
brindar un espacio recreativo,
educativo y seguro durante el
periodo vacacional. A través de
diferentes actividades ludicas, los
ninos tuvieron la oportunidad de
aprender mientras se divertian,
fortaleciendo sus habilidades
sociales, creativas y cognitivas.
Durante el curso se desarrollaron
juegos, dindmicas grupales, [
Educacion Inicial  actividades artisticas, cuentos, |
musica y ejercicios de motricidad s
que fomentaron la participacion K%
activa, la imaginacion y el trabajo
en equipo. Estas experiencias
permitieron a los nifos explorar,
descubrir y expresar sus ideas en
un ambiente de alegria y
aprendizaje.
Esta actividad también promovioé la
integracion, el companerismo y el
bienestar de los nifos,
contribuyendo a su desarrollo
integral mediante el juego como
herramienta principal de
aprendizaje.
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CARRERA ACTIVIDAD FOTO

FIRMA DE CARTAS DE
INTENCION O CONVENIOS CON
UNIDADES EDUCATIVAS PARA
LAS PRACTICAS PRE -
PROFESIONALES DE 60
ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE
La actividad consistié en lafirma de
cartas de intencién con diferentes
Unidades Educativas, con el
propdsito de establecer acuerdos
de colaboracidn para el desarrollo
de las practicas preprofesionales
de 60 estudiantes de primer
semestre. Este proceso busca
fortalecer el vinculo entre el .
Instituto  Superior Tecnholdgico ™
Tungurahua y las Unidades &=
Educativas particulares, e
permitiendo que los estudiantes f /,
tengan espacios reales de
Educacidn Inicial  aprendizaje y formacion. “
Durante la jornada se formalizé el
compromiso de las Unidades
Educativas para recibir a los
estudiantes en sus aulas, donde
podran observar, participar y
apoyar en actividades pedagdgicas
relacionadas con el proceso
educativo. Estas practicas
permiten a los futuros docentes
adquirir experiencia, desarrollar
habilidades profesionales y
comprender el funcionamiento del
entorno escolar.
La actividad contribuye al
fortalecimiento de la formacion
académica de los estudiantes,
promoviendo la articulacién entre
la teoria y la practica, asi como el
trabajo colaborativo entre las
instituciones educativas y la
universidad.
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CARRERA ACTIVIDAD FOTO
CONFERENCIA MAGISTRAL
INTERNACIONAL

La Carrera de Electricidad llevo a ‘ ) CONFERENC'AE
cabo una charla internacional con - MAGISTRAL:

=
la participacion de la Mg. Himani, ELEc‘T:aoADI« . "
representante del Centro Avanzado niernactt
de Computacion (CDAC) de la
India, quien compartié6 sus
conocimientos y experiencias en el
ambito de la inteligencia artificial y
Electricidad la innovacidn tecnolégica.
Este evento académico permitio
fortalecer las competencias de

Ms. Himani
Senior Project Engineer

Tema: Intelligent Frontiers:
Shaping the Future with Al
Engineering

estudiantes y docentes, EEE) FECHA

. . ) %) JuLIO 23,2025
promoviendo el intercambio de LORA
saberes con expertos 08.00 AM m
internacionales y reafirmando el . Mauricio Mullo Mg.
compromiso de la carrera con la Especialista en Slstomos léctricos de Potencia
formacion integral y la Tema: Evaluacion del estado del aislamiento

. . en equipos eléctricos de alta tension.
actualizacion permanente en

temas de relevancia global.

CAPACITACION DE
ESTUDIANTES CON EL TEMA:
“VISION POR CUMPUTADOR”

La Carrera de Electricidad organizé _
una capacitacién internacional !H ?l I I-“ \/]~\-~| IM ,C,Dlo
dirigida a sus estudiantes, con el il 59 .

tema “Visién por Computador”,
impartida desde  Suiza por
especialistas de la Universidad de

Zurich.
Este espacio académico permitioé a
los participantes adquirir

conocimientos avanzados sobre
técnicas de procesamiento de ¥,
imagenes y aplicaciones de la ToNGURA e {0l
visidon computacional en el ambito THEUNWEHSITYOFQUEENSLAND
eléctrico 'y tecnoldgico. La BURSU ETH Z80H

actividad  fortalecis  la VISION POR COMPUTADOR ‘F"E“y:‘; -
competencias de los estudiantes,

promoviendo la integraciéon de DIRIGIDO A TODOS LOS

Electricidad

INSTITUTO
SUPERIOR

(2}

. . ESTUDIANTES DE LA
herramientas innovadoras en su CARRERA DE
formacién profesional y ELECTRICIDAD vee

fomentando el intercambio
académico con instituciones de
prestigio internacional.
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ACTIVIDAD

FOTO

Electricidad

SOCIALIZACION DEL PROYECTO
DE AULA “SOLARTECH”

La carrera de Electricidad del
Instituto  Superior Tecnolégico
Tungurahua llevdé a cabo la
socializacion del proyecto de aula
“SOLARTECH?”, una iniciativa
innovadora que busca potenciar el
uso de energias renovables vy
fortalecer el aprendizaje practico
de nuestros estudiantes.

A través de este proyecto, se
desarrollaron soluciones
sustentables basadas en
tecnologia solar, promoviendo la
eficiencia energética y la
conciencia ambiental.

Electronica

CAPACITACION A ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DE
ELECTRONICA CON EL TEMA:
“PROTOCOLO DE
COMUNICACION CANBUS EN
SISTEMAS INDUSTRIALES:
COMUNICACION ROBUSTA
ENTRE CONTROLADORES,
SENSORES Y ACTUADORES”

La capacitacion permite
complementar su formacion
académica con competencias
altamente demandadas en la
industria 4.0, donde la
comunicacion eficiente y confiable
entre dispositivos constituye la
columna vertebral de la
automatizacidon moderna.

Este espacio académico permitio

los futuros tecnélogos comprender

a profundidad los fundamentos y

aplicaciones del protocolo
CANBUS, desarrollando
habilidades practicas para

diagnosticar, implementar y
optimizar redes de comunicacioén
industrial que garanticen la
integridad y sincronizacién de

datos en tiempo real entre
controladores, sensores y
actuadores.

INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO
TUNGURAHUA

CAPACITACION DIRIGIDA
A LA CARRERA DE
ELECTRONICA Y
ELECTRICIDAD

PROTOCOLO DE
COMUNICACION CANBUS
EN SISTEMAS
INDUSTRIALES:
COMUNICACION ROBUSTA
ENTRE CONTROLADORES,
SENSORES Y ACTUADORES

i ommmmmmu

i M=

[EDFecha: 13 de Noviembre de 2025

€)Ist Tung

Ambato (@) instituto_tung (0]
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CARRERA ACTIVIDAD FOTO
CHARLA A ESTUDIANTES
“NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL”

La Carrera de Electrénica organizé
una charla relacionada con las
Normas de seguridad y salud
ocupacional dictada por un
supervisor de grupos electréogenos
y grupos especiales de
Petroecuador, misma que
constituyo6 una oportunidad
formativa de alto valor, al exponer a
los estudiantes a estandares y
practicas reales implementadas en
una de las empresas estratégicas
del pais. Con este tipo de eventos
la Carrera busca fortaleces la
vinculacién entre la academiay las
empresas, acercando a los
estudiantes a las demandas reales
del campo laboral.
Este evento permitié los futuros
técnicos y tecnologos comprender
la importancia de la prevencién de
riesgos laborales en entornos de
alta exigencia operativa, donde la
manipulacion de equipos
electréonicos y eléctricos requiere
no solo competencia técnica, sino
también una sodlida cultura de
seguridad.
SOCIALIZACION DE LA CARRERA
EN UNIDADES EDUCATIVAS
La participacion de los estudiantes
de la Carrera de Electrénica en
eventos de socializacion dirigidos a
estudiantes de Unidades
Educativas permitié fortalecer la
Electrénica proyeccion académica e
institucional, al permitir que los
propios alumnos actien como
embajadores de su formacién
profesional, compartiendo
experiencias, logros y
motivaciones desde una
perspectiva cercanay auténtica.

Electronica
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ORGANIZACION DE LA PASARELA
EN LA FERIA INTERNACIONAL DE
CUERO Y CALZADO DEL
ECUADOR
La Carrera de Fabricaciéon de
Calzado del Instituto Tungurahua
organizd con gran éxito la pasarela
de moda que adorné la Camara
Nacional de Calzado en el ano
2025. Este evento, lleno de
creatividad e innovacidén, permitio
a los estudiantes mostrar sus
trabajos mas destacados ante la
ciudadania en general. Cada
diseno presentado reflejaba no
solo destreza técnica, sinotambién
una vision fresca y contemporanea
del arte del calzado ecuatoriano.
Las creaciones de los alumnos
capturaron la atencion del publico
con piezas que fusionaban
tradicién artesanal con tendencias
modernas, utilizando materiales
locales y técnicas avanzadas de

Fabricacion de fabricacion. La pasarela se

Calzado convirtié en un  verdadero
escaparate de talento joven, donde
se exhibieron desde zapatos
deportivos ergondmicos hasta
elegantes modelos de alta costura
adaptados al estilo de vida
ambatefio. 7
La participacién de la comunidad
fue masiva, con asistentes que
aplaudieron la calidad y
originalidad de los prototipos,
muchos de los cuales
incorporaban elementos
sostenibles como cueros
ecologicos y suelas recicladas.

Esta iniciativa no solo fortalecio los
lazos entre la instituciéon educativa
y la industria calzadora nacional,
sino que también inspir6 a futuras
generaciones a perseguir carreras
en este sector dindmico.

ElInstituto Tungurahua reafirma asi
su compromiso con la formacién
de profesionales competentes,
listos para contribuir al desarrollo
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CARRERA ACTIVIDAD FOTO
econdmico de Tungurahua y del
pais.

PARTICIPACION DE DOCENTES
EN ELENCUENTRO
INTERNACIONAL E-TECH 2025.
DONACION DE CALZADO PARA
LA COMPARSA INSTITUCIONAL
Los docentes Lic. John Ortega, Lic.
Jorge Sevilla e Ing. Christian Cortez
participaron como ponentes en el
Encuentro Internacional de
Formacion Técnica y Tecnolégica
(E-TECH 2025) organizado por el
Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior

Fabricacion de (CACES).

Calzado Su ponencia abordo el tema
“Estudio de la utilizacion del saco
de polipropileno en la utilizacion de
calzado deportivo para damas”,
dentro del eje tematico sobre la
articulacion de las funciones
sustantivas en laformacion técnica
y tecnoldgica.

El evento se desarrollé los dias 23y
24 de octubre del 2025 en la ciudad
de Quito consolidando un espacio
de intercambio académico vy
fortalecimiento de la educacién
técnicay tecnoldgica en el pais.
ENTREGA PROYECTO DE
VINCULACION
La carrera Fabricacién de Calzado
realizé la entrega del proyecto de
vinculacién con la sociedad,
dirigido a nifos y nifias en situacién
de orfandad y abandono del Hogar
Santa Marianita, ubicado en la
ciudad de Ambato.

Fabricacion de Como parte de esta iniciativa, se

Calzado diseno y elaboré calzado
ortopédico de uso diario,
confeccionado con un sistema
confort que garantiza el bienestary
favorece una adecuada salud
postural, El objetivo principal fue
mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios mediante la entrega
de productos adaptados a sus
necesidades.

ff

n
§ Ist Tungurahua Ambato (G) instituto_tungurahua [\ comunicacionistt
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Este proyecto no solo fortalecio los
conocimientos técnicos de los
estudiantes, también promovid en
ellos valores de solidaridad,
empatiay responsabilidad social.
“1 EDICION SABORES
AMBATENOS”
La carrera de Gastronomia del ISTT
participé en la actividad
denominada “Il Edicién Sabores
Ambatenos”, con el objetivo de
rescatary promover la gastronomia
tradicional ecuatoriana. En este
evento, los estudiantes
colaboraron activamente en la
planificacion, preparacioén y
montaje de un quimbolito de gran
tamano, aplicando técnicas
culinarias propias de la cocina
ancestral. La actividad permitio
fortalecer habilidades de trabajo en
equipo, organizacién y produccion
a gran escala, ademas de generar
impacto  en la comunidad
educativa y local al visibilizar una
preparacion emblematica de la
cultura ecuatoriana.
ELABORACION DE COLADA
MORADA
Como parte de las actividades de
vinculacién con la sociedad, se
llevé a cabo la elaboracion de
colada morada destinada a su
distribucién en eventos masivos de
la ciudad. Estainiciativa tuvo como
finalidad mantener vivas las
tradiciones gastronédmicas
Gastronomia asociadas a festividades
culturales, asi como brindar a los
estudiantes experiencia en la
produccién de alimentos en
grandes volumenes. Durante la
actividad se aplicaron normas de
higiene, control de calidad vy
estandarizaciéon de procesos,
garantizando un producto seguro y
de calidad para el consumo de la
comunidad.

Gastronomia
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CONCURSO DE COCTELERIA
MOJITO MAS CREATIVO
Se realizé el concurso interno de
cocteleria denominado “Mojito
mas creativo”, en el cual
participaron estudiantes de la
carrera de Gastronomia. El evento
tuvo como propdsito incentivar la
creatividad, la innovaciéon y el
Gastronomia desarrollo de habilidades en
mixologia. Los participantes
presentaron propuestas originales
basadas en la receta clasica del
mojito, incorporando ingredientes
y técnicas innovadoras. La
actividad fomentd el espiritu
competitivo, la expresion creativay
la aplicacion de conocimientos
técnicos en bebidas.
ASESORIA TECNICA Y
MANTENIMIENTO MECANICO DE
LAS PLATAFORMAS PARA LAS
ALEGORIAS DEL DESFILE DE LAS
FIESTAS DE LAS FLORES Y
FRUTAS
En el marco de las Fiestas de las
Floresy las Frutas 2025, el Instituto
Tecnolégico Superior Tungurahua
brindé un servicio de asesoria
técnicay mantenimiento mecanico
a las plataformas utilizadas para
las alegorias del desfile oficial. Esta
colaboracidn, coordinada con el
Comité permanente de fiestas,
tuvo como objetivo garantizar el
funcionamiento Odptimo, seguro y
continuo de los vehiculos de
soporte antes, durante y después
de los eventos programados.
Las actividades incluyeron
mantenimientos preventivos
previos, como la revision y ajuste
de sistemas de frenos, direccion,
lubricacién, neumaticos, niveles
de fluidos y componentes
eléctricos. Durante los desfiles se
realizaron monitoreos en tiempo
real para atender posibles
incidencias, mientras que en la
etapa posterior se ejecutaron

Mecanica
Automotriz
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mantenimientos correctivos,
alineacion, limpieza y reparacion
de elementos afectados por el uso
intensivo.
Entre los principales resultados se
destacan: la intervencién técnica
de 17 plataformas; dos incidencias
mecanicas reportadas durante los
recorridos; reducciéon en tiempos
de preparacion logistica frente a
afos anteriores; y la vinculacién
activa de estudiantes y docentes
de la carrera de Mecanica
Automotriz, fortaleciendo el
aprendizaje practico y el
compromiso con eventos de alto
valor cultural. Esta experiencia
reafirma el rol del ISTT como un
aliado estratégico en la
operatividad técnica de eventos
patrimoniales de la provincia.

PARTICIPACION EN LA TERCERA
OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO
AUTOMOTRIZ DE LA EXPOTECH
AUTOMOTRIZ 2025

La Carrera de Mecanica Automotriz
del Instituto Superior Tecnoldgico
Tungurahua participé6 en la 3ra
Edicién de las Olimpiadas del
Conocimiento CNTA 2025,
desarrolladas en el marco de la
EXPOTECH Automotriz Ecuador

2025.
- Este importante certamen
Mecanica . .
. académico fue organizado por la
Automotriz

Cooperacion Nacional Técnica
Automotriz (CNTA) con el respaldo
de la Universidad Politécnica
Salesiana, sede Quito Sur.

El evento reunié a instituciones de
educaciéon superior, gremios y
empresas del sector automotriz a
nivel nacional, quienes
demostraron sus conocimientos
en areas como inyeccion
electrénica, fundamentos del
motor de cuatro tiempos, sistemas
complementarios del vehiculo,
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lubricacién, e innovaciones
hibridas y eléctricas.

Durante las diferentes fases
clasificatorias, semifinal y final, el
equipo representante del Instituto
evidenciéo un alto nivel técnico,
capacidad de andlisis y trabajo en
equipo, destacandose entre los
mejores participantes del pais.
Como resultado de su
sobresaliente  desempefo, la
Carrera de Mecénica Automotriz
obtuvo el segundo lugar a nivel
nacional, consoliddndose como
vicecampeona de las Olimpiadas
del Conocimiento CNTA 2025.

Por este logro académico, el
equipo fue premiado y
condecorado por el Centro de
Capacitaciones Técnicas de
Automotriz INGEAUTO de la ciudad
de Ambato, recibiendo trofeo,
medallas, diplomas de
reconocimiento y premios
institucionales.

Este reconocimiento fortalece el
prestigio institucional y reafirma el
compromiso del Instituto Superior
Tecnolégico Tungurahua con la
excelencia académica, la
formacion técnica de calidad y la
participacion activa en eventos de
alto nivel competitivo a nivel
nacional.

ORGANIZACION Y
PARTICIPACION DEL EVENTO
CONCURSO DE PINTURA Y
AEROGRAFIA 2025

La Carrera de Mecanica Automotriz
organizé y desarrolld el Concurso
de Pintura y Aerografia 2025, un

Mecanica evento académico-técnico
Automotriz orientado a fortalecer las
competencias en acabados
automotrices, creatividad y

precision profesional.

El certamen contd con la
destacada participacion de
instituciones invitadas como el ISU
Carlos Cisneros, el IST Vida Nueva
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y la ESPE, entre otras,
consolidando un espacio de
integracion y sana competencia
interinstitucional.

Durante la jornada, los
participantes demostraron
habilidades en técnicas de
preparacién de superficies,
aplicacién de pintura automotriz,
combinacién de colores, acabados
profesionales y disefio artistico en
aerografia.

En la categoria de Pintura
Automotriz, el primer lugar fue
obtenido por el Instituto Superior
Tecnolégico Tungurahua,
destacandose por la calidad del
acabado, uniformidad, brillo y
cumplimiento de  estandares
técnicos.

En la categoria de Aerografia, el
primer lugar fue alcanzado por la
ESPE, sobresaliendo por su
creatividad, precision en los
detalles y dominio artistico sobre
superficies automotrices.

Elevento permitio evidenciar el alto
nivel de formacién técnica de las
instituciones participantes vy
promoviéo el intercambio de
experiencias, innovacioén y buenas
practicas en el area automotriz.
Con esta iniciativa, la Carrera de
Mecanica Automotriz reafirma su
compromiso con la excelencia
académica, la proyeccion
institucionaly el fortalecimiento de
competencias practicas alineadas
a las demandas del sector
automotriz.
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EVENTO “GUERREROS AL
VOLANTE”

La actividad consisti6é en un
agasajo dirigido a los beneficiarios
del Proyecto PERAL 1,
promoviendo espacios de
inclusion, integracion y
reconocimiento a personas con
capacidades especiales. Como
parte central del evento, se realizé
un recorrido en autos de
Mecanica competencia del Instituto en la
Automotriz pista del aeropuerto de Chachoan,
escenario que pertenece a la
Fuerza Aérea Ecuatoriana.
El evento permitié brindar una
experiencia Unica y motivadora a
los participantes, fortaleciendo su

autoestima y generando
momentos de alegria y
convivencia. Asimismo, se

evidencio la activa participacion de
los estudiantes de la carrera,
quienes demostraron compromiso
social, responsabilidad y trabajo en
equipo.

CONCURSO “PUENTE DE

FIDEOS”
con la participacion de estudiantes
de unidades educativas y de la UTI,
promoviendo el trabajo en equipoy
la aplicacion de conocimientos en
estructuras. Como resultado, se
presentaron prototipos resistentes
e innovadores, fortaleciendo el
interés por la ingenieria y la
mecanica.

FERIA TECNOLOGICA

INSTITUCIONAL 2025
Presentacion de proyectos
innovadores desarrollados por
estudiantes, destacandose
propuestas en automatizacién y
sistemas mecanicos aplicados.

Mecanica
Industrial

Mecanica
Industrial
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ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON EL
SECTOR INDUSTRIAL

Mecanica -
. Intervencion en empresas locales
Industrial . , .
mediante asesoria técnica en
mantenimiento y mejora de
procesos productivos
JORNADAS DE SEGURIDAD
. INDUSTRIAL
Mecanica Participacidon en capacitaciones
Industrial P P y

simulaciones enfocadas en la
prevencion de riesgos laborales

TALLER DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y ANALISIS
NUTRICIONAL
Los docentes de la carrera
brindaron una capacitacion
dirigida a 120 nifos y 75 familias,
con el objetivo de mejorar las
practicas de alimentacién vy
promover habitos saludables. Se
abordaron temas relacionados con
la higiene y seguridad en la
preparaciéon de alimentos, la
importancia de una alimentacion
equilibrada y estrategias practicas
para la adopciéon de habitos
saludables en el hogar. También se
realizd6 una practica demostrativa
de preparacién de un menu
saludable, fortaleciendo los
conocimientos de los participantes
y contribuyendo a la promocién de
la salud y la prevenciéon de
enfermedades asociadas a una

alimentacion inadecuada

Procesamiento de
Alimentos
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CONCURSO DE GUAGUAS DE
PAN
En la carrera se llevd a cabo un
concurso de guaguas de pan, con
el objetivo de fortalecer las
habilidades practicas de los
estudiantes y promover la
valoracién de las tradiciones
culturales vinculadas a esta

preparacion tradicional. Los

Procesamiento de participantes elaboraron  sus
Alimentos productos aplicando los
conocimientos técnicos

adquiridos en su formacién
académica. El concurso conté con
la participaciéon de un jurado
calificador, y al finalizar la
actividad, se realiz6 la premiacién
a los estudiantes que obtuvieron
los mejores resultados,
reconociendo su esfuerzo 'y
desempenfo.
CHARLA “ELABORACION DE
PRODUCTOS LACTEOS”
Se implementd un entrenamiento
tecnolégico en la Planta de
Procesamiento de Alimentos, se
abordaron técnicas relacionadas
con la elaboracién y manejo
Procesamiento de adecuado de productos lacteos,
Alimentos asi como la aplicaciéon de buenas
practicas de manufactura. Esta
actividad permitio fortalecer el
vinculo con los graduados vy
contribuir al desarrollo de sus
capacidades para la generacién de
productos con valor agregado en el
sector alimentario.
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PARTICIPACION EN EL XVII
FORO AGROPECUARIO
TUNGURAHUA

La carrera particip6 en la Expo Feria
Agropecuaria, durante el evento se
socializ6 la oferta académica
institucionaly se explicé el proceso
de empacado al vacio de cuy,
destacando su importancia para la
conservacion, inocuidad y valor
agregado de este producto
tradicional. Esta participacion
permitié evidenciar la aplicacionde
conocimientos técnicos en el
procesamiento y conservacion de
alimentos, fortaleciendo ademas
la vinculacién con la sociedad y el
aporte de la institucion al
desarrollo agroproductivo de la
provincia

Procesamiento de
Alimentos

PROYECTO DE GESTION
AMBIENTAL
Los estudiantes de la carrera
realizaron la entrega del proyecto
“Elaboracion de Bokashi a partir
del aprovechamiento de los
residuos organicos generados en la
Planta de Procesamiento de
Alimentos”, esta iniciativa tuvo
como objetivo transformar los
residuos organicos generados en la
Procesamiento de planta en abono natural,
Alimentos contribuyendo a la reduccién de
desechos y promoviendo la
aplicacién de practicas sostenibles
dentro de la institucién. A través de
este proyecto, los estudiantes
aplicaron los conocimientos
adquiridos  en su proceso
formativo, fortaleciendo su
compromiso con la
responsabilidad ambiental y el
desarrollo de alternativas que
aportan al cuidado del entorno.
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PARTICIPACION DE LOS
ESTUDIANTES EN LA PRACTICA
DE MANEJO ZOOTECNICO EN
GANADO BOVINO BRAVO

La participacién de los estudiantes
en la practica de manejo
zootécnico del ganado bovino
bravo es una experiencia educativa
invaluable que les permite aplicar
sus conocimientos tedricos en un
entorno real. Este tipo de
formacion  practica no solo
enriqguece su aprendizaje, sino que
también contribuye al desarrollo de
Produccién habilidades esenciales para su
Pecuaria futura carrera profesional.

La participacion de los estudiantes
en la practica de manejo
zootécnico en ganado bovino bravo
es esencial para su formacioén
integral. Esta experiencia no solo
les permite aplicar sus
conocimientos, sino que también
les prepara para enfrentar los
desafios del sector ganadero,
contribuyendo al desarrollo
sostenible de la industria.

PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES EN
LA QUINTA EXPO FERIA MUSHUC
RUNA: PREPARACION Y
CUIDADO DE LOS ANIMALES

La quinta Expo Feria Nacional
Mushuc Runa se consolidé como
un evento destacado en el que
Produccion estudiantes y docentes
Pecuaria participaron activamente en la
preparaciéon y cuidado de los
animales. Esta feria no solo sirvio
como un espacio de exhibicion,
sino también como una plataforma
educativa que fortalecio el vinculo
entre la academiay la comunidad.

Durante el evento, los estudiantes
tuvieron la oportunidad de aplicar
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CARRERA ACTIVIDAD FOTO
sus conocimientos tedricos en un
entorno practico, demostrando
habilidades en el manejo y cuidado
de diversas especies animales.
Bajo la supervision de docentes
expertos, los participantes se
involucraron en actividades que
incluyeron la alimentacién, el
manejo sanitario y la presentacion
adecuada de los animales.

CAPACITACION DE ESTUDIANTES
Y DOCENTES POR VETAMARKET
S.A.S.: MANEJO SANITARIO Y
MEJORAMIENTO GENETICO EN
BOVINOS

La capacitacion de estudiantes y
docentes es un pilar fundamental
en el desarrollo de competencias
en el drea de manejo sanitario y
mejoramiento genético en bovinos,
y VETAMARKET S.A.S. ha
desempenado un papel crucial en
este proceso. A través de
programas de formacion
innovadores y practicos, se busca
dotar a los estudiantes de las
herramientas necesarias para
Produccién abordar los desafios actuales en la
Pecuaria ganaderia.

Los talleres y seminarios
organizados por VETAMARKET
S.AS. han permitido a los
estudiantes y docentes adquirir
conocimientos actualizados sobre
las mejores practicas en el manejo
sanitario de los bovinos, asi como
en técnicas de mejoramiento
genético. Estos eventos no solo se
centran en la teoria, sino que
también incluyen sesiones
practicas donde los participantes
pueden aplicar lo aprendido en
situaciones reales.
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CARRERA ACTIVIDAD FOTO

PRESENCIA DE LA CARRERA EN
LA COMUNIDAD: PROYECTO DE
VALORACION CLINICA EQUINA
CON CEMEAG

La colaboracién entre nuestra
carrera y la comunidad ha sido
fundamental en el desarrollo del
proyecto de Valoracién Clinica
Equina en conjunto con Cemeag.
Este esfuerzo no solo busca
mejorar la salud y bienestar de los
equinos, sino también fortalecer
los lazos entre la academia y la
Produccién sociedad.

Pecuaria

>
A
"l

1A TR
hemos logrado sensibilizar a los "h\&:‘é

A través de diversas actividades,

§ 1 Tonurten Ambets ) st ongstes (7, commmcecint

miembros de la comunidad sobre
la importancia de la valoracion
clinica de los caballos. Esto incluye
talleres practicos, charlas
informativas y campahas de
concienciacion que han permitido
a los propietarios y cuidadores de
equinos comprender mejor las
necesidades de sus animales.

Fuente: Coordinaciones de carrera, 2025
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ESTUDIANTES MATRICULADOS Y GRADUADOS

ESTUDIANTES MATRICULADOS

Una de las actividades més importantes dentro de la Secretaria General es el proceso de matriculas,
que se realiza alinicio de cada periodo académico. Para realizar este proceso se elaboran horarios de
atencidn por niveles y carreras. Se cumple con los lineamientos y plazos establecidos por los entes
rectores. Otro aspecto importante es la colaboracion de docentes tutores y de apoyo a secretaria que
facilitan el proceso.

Tabla 4: Numero de estudiantes matriculados por carreras y periodo académico de las carreras del
IST Tungurahua

Nombre de la carrera

20251 202511 TOTAL
Desarrollo Infantil
112 74 186
Integral
Educacion Inicial 87 134 221
Electricidad 153 163 316
Electrénica 77 113 190
Fabricacién de
43 66 109
Calzado
Gastronomia 109 112 221
Mecénica Automotriz 350 373 723
Mecénica Industrial 118 130 248
Procesamiento de
. 93 114 207
Alimentos
Produccién Pecuaria 63 70 133
TOTAL 1,205 1,349 -

Nota: Secretaria General, 2025
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ESTUDIANTES GRADUADOS
El proceso de titulacion se realiz6 mediante dos modalidades de graduacidon: Examen Complexivo y
Proyecto Técnico, detallados a continuacion en la Tabla 5:

Tabla 5: Numero de estudiantes graduados en funcién de la modalidad y la carrera en el periodo 2024ll

Modalidad Proyecto Modalidad Examen
Carrera L. . Total
Técnico Complexivo
Desarrollo Infantil
3 45 48
Integral
Electricidad 2 37 39
Electrénica 6 11 17
Fabricacién de calzado 0 7 7
Gastronomia 15 10 25
Mecanica Automotriz 79 18 97
Mecanica Industrial 18 40 58
Procesamiento de
. 11 16 27
Alimentos
Produccién Pecuaria 3 19 22
TOTAL 137 203 340

Nota: Unidad de Integracién Curricular, 2025

Se observa que se gradlan 340 estudiantes; de ellos 203 estudiantes se graduaron por modalidad de
Examen Complexivo siendo el 59,71% y 137 estudiantes se graduaron con la modalidad de Proyecto
de Integracién Curricular siendo el 40,29%, en el periodo académico 2024 Il.

Tabla 6 Numero de estudiantes graduados en funcidn de la modalidad y la carrera en el periodo 2025 |
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Modalidad Proyecto Modalidad Examen
Carrera L. . Total
Técnico Complexivo
Desarrollo Infantil Integral 1 36 37
Electricidad 3 48 51
Electrénica 4 13 17
Gastronomia 13 10 23
Mecaénica Automotriz 68 6 74
Mecaénica Industrial 5 25 30
Procesamiento De
. 10 5 15
Alimentos

Produccién Pecuaria 17 1 18
TOTAL 121 144 265

Nota: Unidad de Integracién Curricular, 2025

Se observa que el 54,33 % de estudiantes se graduaron por modalidad de Examen Complexivo a
diferencia del 45,67 % que se gradud con la modalidad de Proyecto de Integracion Curricular, en el
periodo académico 2025 1.

BIENESTAR INSTITUCIONAL

A continuacién, se presenta la informacién correspondiente a las caracteristicas socioecondémicas de
la poblacién estudiantil del IST Tungurahua, los datos presentados corresponden a la informacién
levantada a través de la Ficha Socioecondémica en el afio 2025.

De acuerdo a la informacidon obtenida para el periodo 2024 Il del total de la poblacién estudiantil de
Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua (1282), 875 pertenecen al género masculino, mientras que
407 al género femeninoy 0 estudiantes se consideran intersexual, para el periodo 2025 | de un total de

1114 estudiantes 746 pertenecen al género masculinoy 368 al género femeninoy 0 a intersexual, como
se muestra en la Figura 2.

Figura 2
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Numero de estudiantes que registraron ficha académica 2025 en funcién del género

SEXO

1400 1282
1000 875

200 746

0 407 368

400

0
Total Estudiantes Sexo Hombre Mujer Intersexual

2024 11 m20251
Nota: Bienestar Institucional, 2025

En cuanto a la etnia para el periodo 2024 Il del total de 1282 estudiantes 1155 indica que pertenecen a
la etnia mestiza, 91 son indigenas, 19 se consideran blancos, 11 son afrodescendientes y 6 montubios,
en lo que respecta al periodo 2025 | de un total de 1114 estudiantes 981 indica que pertenecen a la
etnia mestiza, 73 son indigenas, 11 son afrodescendientes, 6 se consideran blancos y 5 montubios, 4
son mulatos, 2 son negros y 32 estudiantes no contestan. Tal como se presenta en la Figura 3.

Figura 3

Etnia de la poblacion estudiantil del IST Tungurahua
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Nota: Bienestar Institucional, 2025

En lo que respecta al estado civil de los estudiantes en el periodo 2024 Il del total de estudiantes, 775
son solteros, 354 estan casados, 43 se encuentran divorciados, 100 estan en union libre y 10 estan
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viudos, en el periodo 2025 I, 946 son solteros, 134 casados, 22 divorciados, 11 se encuentran en unién
libre y un viudo. Como se muestra en la Figura 4.

Figura 4

Estado civil de la poblacidn estudiantil del IST Tungurahua
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Con respecto a la situacién laboral se observa que de un total de 1282 estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico Tungurahua durante el periodo 2024 11, el 60.06 % que equivale a 770 alumnos no
trabajan, un 28% que equivale a 359 estudiantes trabaja a medio tiempo, el 4.13% trabaja a tiempo
completo, un 7.02% que equivale a 90 estudiantes trabajan tiempo parcialy el 0,78% % que equivale a
10 alumnos trabajan eventualmente/Informal. Durante el periodo 2025 I, 466 estudiantes no trabajan,
un total de 547 estudiantes trabajan a medio tiempo, 30 estudiantes trabajan a tiempo completo, unos
60 estudiantes trabajan tiempo parcialy 11 alumnos trabajan eventualmente/Informal.

Figura 5

Situacion laboral de la poblacion estudiantil del IST Tungurahua del IST Tungurahua
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Nota: Bienestar Institucional, 2025

En referencia a discapacidades, de un total de 1282 estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico

Tungurahua durante el periodo 2025, el 98,21 % de alumnos que equivale a 1259 estudiantes no
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padece ningun tipo de discapacidad mientras que el 1,79 % de alumnos equivalente 23 estudiantes
tienen una discapacidad, de los cuales 6 presentan discapacidad visual, 2 discapacidad auditiva, 5
discapacidad fisica, 8 discapacidad intelectual, 2 discapacidad mental.

Tabla 5

Estudiantes con discapacidad del IST Tungurahua

PRESENTA Si % NO %
DISCAPACIDAD

Estudiantes ‘

Nota: Bienestar Institucional, 2025

Por ultimo, de un total de 1282 estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua durante el
periodo 2025, 673 estudiantes viven en la zona urbana mientras que 609 estudiantes pertenecen a la
zona rural, como se muestra en la Figura 6.

Figura 6

Zona de vivienda de la poblacién estudiantil del IST Tungurahua del IST Tungurahua
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Nota: Bienestar Institucional, 2025
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PROCESO SUSTANTIVO: INVESTIGACION

En el afo 2025 se realiz6 un trabajo prolifico y estructurador por parte de la Coordinaciéon de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién (CIDTI) para cumplir con las metas proyectadas y
el desarrollo de proyectos e investigaciones. Los docentes y estudiantes que finalizaron los proyectos
de investigacion, como se muestra en la Tabla 6:

Tabla 6

Numero de proyectos de investigacion docentes (en ejecucion y finalizados)

CARRERA PROYECTOS PROYECTOIS EN
FINALIZADOS EJECUCION

Desarrollo Infantil Integral 1 1
Educacion Inicial 0 2
Electricidad 4 4
Electrénica 3 3
Fabricacion De Calzado 3 1
Gastronomia 1 1
Mecéanica Automotriz 3 6
Mecanica Industrial 1 1
Procesamiento De Alimentos 4 2
Produccién Pecuaria 2 1
Centro De Idiomas 6 0

Nota: CIDTI, 2025

Tabla 7.

Numero de estudiantes y docentes que trabajaron en los proyectos de investigacion docente

CARRERA DOCENTES ESTUDIANTES
Desarrollo Infantil Integral 6 1
Educacioén Inicial 4 4
Electricidad 11 3
Electronica 10 3
Fabricacion de Calzado 10 4
Gastronomia 2 2
Mecanica Automotriz 17 6
Mecanica Industrial 4 1
Procesamiento de Alimentos 10 10
Produccién Pecuaria 6 6
Centro De Idiomas 6 9
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Tabla 8.

Numero de publicaciones cientificas y ponencias de docentes (por carrera)

Carrera Publicaciones cientificas Ponencias

Desarrollo Infantil Integral 7 3

-

Educacion Inicial
Electricidad
Electrénica

Fabricacion de Calzado

Gastronomia

W OO O W »

Mecanica Automotriz

-

Mecaénica Industrial
Procesamiento de Alimentos

Produccién Pecuaria

©O O O O O o o o o o

o NN

Centro De Idiomas
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PROCESO SUSTANTIVO: VINCULACION

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Las practicas preprofesionales son fundamentales para complementar la formacién tedrica practica
de los estudiantes, en especial en la educacién técnica-tecnolédgica, en la siguiente Tabla 9 se
muestran los datos de ejecucion de practicas pre profesionales durante el ano 2025.

Tabla 9.

Numero de estudiantes que ejecutaron practicas ano 2025

N° de estudiantes que

Carrera ejecutaron practicas
Desarrollo Infantil Integral 70
Desarrollo Infantil Integral Dual 12
Educacion Inicial 112
Electricidad 91
Electronica 32
Fabricacion de calzado 78
Gastronomia 91
Mecanica Automotriz 252
Mecanica Industrial 67
Procesamiento de Alimentos 27
Produccién Pecuaria 56

TOTAL 888

Nota: Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad, 2025

Se observa que el 888 estudiantes han terminado satisfactoriamente practicas pre profesionales, los
cuales han contribuido a la matriz productiva del pais con sus conocimientos.
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Para la realizacion de practicas preprofesionales también se gestiono la firma de convenios entre el
instituto y empresas de diferentes ambitos, en el afio 2025 se firmaron 42 convenios de practicas pre
profesionales.

En la Tabla 10 se muestra el nimero convenios de practicas firmados en afio 2025:

Tabla 10.

Numero de convenios de practicas firmados en afio 2025

N° de Convenios de practicas

Carrera firmados 2025
Desarrollo Infantil Integral 0
Desarrollo Infantil Integral Dual 0
Educacion Inicial 9
Electricidad 8
Electrdnica 7
Fabricacion de calzado 3
Gastronomia 0
Mecanica Automotriz 2
Mecanica Industrial 8
Procesamiento de Alimentos 3
Produccién Pecuaria 2

TOTAL 42

Nota: Coordinacion de Vinculaciéon con la Sociedad, 2025

La carrera de Educacion Inicial muestra un mayor numero de convenios (9), seguido de Electricidad (8)
y Educacién Inicial (8).
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PROYECTOS DE VINCULACION
Los proyectos de vinculacion con la sociedad son de suma importancia para que las instituciones de
educacion superior, durante el ano 2025 se implementaron los siguientes proyectos:

Tabla 11.

Numero de proyectos de vinculacion ejecutados en el ano 2025

Estudiantes que ) ) N° de proyectos de N° de docentes que
. Convenios firmados . L. .
realizaron vinculacion participaron en
Carrera para proyectos de N
proyectos de ) . ejecutados proyectos de
. L. vinculacion . .
vinculacion vinculacion
Desarrollo Infantil
27 0 1 6
Integral
Desarrollo Infantil
0 0 0 0
Integral Dual
Educacion Inicial 27 1 1 2
Electrénica 36 1 3 6
Electricidad 74 1 5 11
Fabricacion de
16 0 1 1
calzado
Gastronomia 20 1 2 4
Mecadnica
. 0 0 1 16
Automotriz
Mecénica Industrial 34 1 2 3
Procesamiento de
. 28 0 4 2
Alimentos
Produccién
. 38 0 2 2
Pecuaria
TOTAL 444 5 22 53

Nota: Coordinacion de Vinculaciéon con la Sociedad, 2025

El andlisis de los datos de vinculacion refleja que el instituto mantiene una participacion global
relevante, con 444 estudiantes, 22 proyectos ejecutados y 53 docentes involucrados, lo que evidencia
un compromiso institucional con esta funcidn sustantiva; destacan especialmente carreras como
Electricidad, Electrénicay Produccion Pecuaria, que presentan niveles importantes de participaciony
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ejecucion de proyectos, consolidando experiencias significativas de interaccion con la sociedad, cabe
recalcar que no se pudieron firmar méas convenios por un cambio administrativo de la institucién.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Liderde la Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales gestiond la firma de los siguientes

convenios:

« Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua"y el IST Pelileo.

« Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua"y el IST ELCéndor.

« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y la Corporacion Artesanal
Campo Vivo “COCAMVI”.

e« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y APRIG Alternativas de
Produccién, Reproduccion e Insumos Ganaderos S.A.S.

« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua"y la Asociacién del Instituto
de los Hermanos de la Sagrada Familia.

« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua"y GESTIVA Gestién Efectiva
de Proyectos.

« Convenio de Cooperacién Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua"y la Unidad Educativa Glenn
Doman -INNOVARGD CIA.LTDA.

e« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y el Centro Agricola
Ambato.

« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y la Planta Hortifruticola
Ambato Comparia Anénima PLANHOFA C.A.

e« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y la Sociedad Educativa
Nuevo Mundo CIA. LTDA.

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y la Unién de
Organizaciones y Pueblos de Chibuleo UNOPOCH.

e« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Unamuncho.

e« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y la Empresa Publica
Mancomunada de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad vial de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales de los cantones de Bafos de Agua Santa, Cevallos, Mocha,
Santiago de Quero, San Pedro de Pelileo, Santiago de Pillaro, San Cristobal de Patate y Tisaleo de

la provincia de Tungurahua “EPMGESTITRANSVT”.
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e« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua"y el IST Martha Bucaram de
Roldéds.

e« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y la Universidad Técnica
Particular de Loja.

e« Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua" y la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador.

« Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua"y la Universidad Bolivariana
del Ecuador.

« Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, entre el IST "Tungurahua"y el ISU Central Técnico.

Adicionalmente, se establecieron acercamientos para reactivar:
o La Red de Profesores de las Carreras de Educacion de los Institutos Superiores Técnicos vy

Tecnoldgicos del Ecuador.

Asitambién, se establecieron reuniones para formar parte de:

o« LaRed Ecuatoriana de Mujeres Cientificas “REMCI”.
Los docentes y estudiantes realizaron procesos de movilidad con:

o LaEscuela Superior Politécnica de Chimborazo.

. ELIST Vicente Ledn.
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CAPACITACION DOCENTE

Se ejecutaron los siguientes cursos dirigidos a los docentes de la institucion:

Tabla 12.

Capacitacién docente en el area de conocimiento de cada carrera afno 2025

No.

Tema del Curso

Nidmero de
docentes
capacitados

Modalidad

Tipo de Certificado

10

Trabajo en equipoy

resolucién de conflictos

Redes: Switching y Routing

Curso Practico de
Instalaciones Eléctricas
Residencial Segun el RIE y
NFPA 70 —Version 2025.
Instalaciones

Fotovoltaicas segun el RIE y
NFPA70

Automatizacion con PLC,
HMI y Node Red - Version
2025

Advanced Certificate Course
on Skill Development in
Electronics for TVET Trainers
and Planners

Specialized training
programme in solving real
world problems using
artificial intelligence

Sistemas de videovigilancia
IP

Advanced Certificate Course
on Skill Development in
Electronics for TVET Trainers
and Planners

Formador de Formadores en
Refrigeracion y Aire
Acondicionado (RAC)

10

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Aprobacién

Aprobacion

Aprobacién

Aprobacién

Aprobacién

Aprobacién

Aprobacién

Aprobacién

Aprobacién

Aprobacién

11

Entrenamiento avanzado en
inmovilizadores y sistemas de
comunicacién automotriz

14

Presencial

Aprobacién
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Numero de

No. Tema del Curso docentes Modalidad Tipo de Certificado
capacitados
12 M?nt§n|m|ento de equipos 9 Virtual Aprobacién
eléctricos
13 Chocolateria 'y  Confiteria 6
Gourmet Presencial Aprobacién
14 Elaboracion de cerveza 10
artesanal Presencial Aprobacién
Nuevos Procesos en la
15 Fabricacion de Calzado, 3
Manejo de Solventes en Presencial Aprobacion
Productos de Cuero
16 Técnicas de ecografia en 6
pequefas especies Presencial Aprobacién
Curso de Inglés — Nivel A1
28 de Julio de 2025
17 World thera.cy . 8 Presencial Aprobacién
Organization -
Organizacién Mundial
de Alfabetizacion
Application of Artificial
Intelligence in English
18 Language Teaching 9 Presencial Aprobacién
Nota: Coordinaciones de carrera, 2025
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PROCESO DE AUTOEVALUACION 2025
Tabla 17: Resultados generales obtenidos por la Institucion en el proceso de Evaluacién de

Pares Evaluadores

Criterio Peso modelo (%) Valoracion del Instituto
(%)
Organizacion 21 10.5
Infraestructura 10 6,6
Profesores 22 15,84
Docencia 25 16,23
I+D e Innovacion 12 5,3
Vinculacion con la sociedad 10 10
TOTAL 100 64,47

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

Figura 10.- Valoracién por Criterio

Valoracion por Criterio

TOTAL

Vinculacién con la sociedad
1+D e Innovacién
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Organizacion
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Peso modelo (%) ™ Valoracién del Instituto (%)

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

Pagina 53 de 66



Tabla 18: Resultados generales obtenidos por la institucion en el proceso de Autoevaluacién

Julio 2025

Criterio Peso modelo (%)
Organizacion 21
Infraestructura 10
Profesores 22
Docencia 25
I1+D e Innovacion 12
Vinculacion con la 10
sociedad

TOTAL 100

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

Valoracidn del Instituto (%)

13,61
5,65
14,76
18,45
10,88
9,54

72,89

Figura 11: Valoracidn por criterio

Valoracion por criterios
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Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)
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Tabla 19: Pesos modelo y valoracion del instituto en el criterio Organizacion

Peso Valoracién Informe Final

Criterio Subcriterio Indicador modelo del de
(%) Instituto  Autoevaluacion
(%) Cumplimiento
/Utilidad
1.1.1 Planificacion 4,00 2.8 Cuasi-
institucional satisfactorio
1.1.2 Relaciones 2,00 0.7 Poco-
11 interinstitucionales satisfactorio

PLANIFICACION Para el desarrollo

Y DESARROLLO 1.1.3 3,00 2,04 Poco-
Aseguramiento de satisfactorio
- ) la calidad
ORGANIZACION 1.1.4 Sistema 3,00 1.77 Cuasi-
informatico de satisfactorio
gestion
1.2.1 Igualdad de 3,00 2,10 Cuasi-
oportunidades satisfactorio
1.2.2 Eticay 3,00 2,10 Cuasi-
1.2 GESTION transparencia satisfactorio
SOCIAL 1.2.3 Bienestar 3,00 2,1 Cuasi-
psicolégico satisfactorio
TOTAL 21,00 13.61

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)
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Figura 12: Pesos modelo y Valoracidn del Instituto en el Criterio Organizacién

1. ORGANIZACION

1.2.3 BIENESTAR PSICOLOGICO
1.2.2 ETICA Y TRANSPARENCIA

1.2.1 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES R N Ny

1.1.4 SISTEMA INFORMATICO DE GESTION —

1.1.3 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD I T

1.1.2 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL... 7 ’
1.1.1 PLANIFICACION INSTITUCIONAL S S I — l !

0 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4 4,5

Series2 Seriesl

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)
Tabla 19: Pesos modelo y Valoracion del Instituto en el Criterio Infraestructura

Peso Valoracion Informe Final

Criterio Subcriterio Indicador modelo del de
(%) Instituto  Autoevaluacion
(%) Cumplimiento
/Utilidad
2.1 2.1.1 Puestos 3 0,9 0.3

INFRAESTRUCTURA de trabajo de
BASICA los profesores
2.1.2 2,5 2

2 Seguridad y Cuasi-

INFRAESTRUCTURA salud satisfactorio

ocupacional

2.1.3 2 1.5

Accesibilidad Cuasi-
fisicay satisfactorio
esparcimiento

2.3.4 Ancho 2,5 1.25 0.5

de banda
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TOTAL

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

10

5.65

Figura 13: Pesos modelo y Valoracién del Instituto en el Criterio Infraestructura

2. INFRAESTRUCTURA

2.3.4 ANCHO DE BANDA

2.1.3 ACCESIBILIDAD FiSICA Y ESPARCIMIENTO

2.1.2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2.1.1 PUESTOS DE TRABAJO DE LOS PROFESORES !

Series2

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

Seriesl

1,5 2

Tabla 20: Pesos modelo y Valoracion del Instituto en el Criterio Profesores

Criterio Subcriterio Indicador

3.1SELECCIONY  3.1.1 Seleccién

FORMACION de profesores
3. PREVIA 3.1.2 Formacién
PROFESORES
de posgrado

Peso
modelo

(%)

Valoracion
del
Instituto

(%)

Informe Final
de
Autoevaluacién
Cumplimiento

/Utilidad

Satisfactorio

Satisfactorio
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3.1.3 Experiencia 2 1.66
profesional
practica de 0.83
profesores TC de
contenidos
profesionales
3.1.4 Ejercicio 3 1.5 0.5
profesional
practico de
profesores medio
tiempo (MT)y
tiempo parcial
(TP) de
contenidos
profesionales.
3.2.1 Titularidad 2 0 Deficiente

3.2 de profesores TC

ORGANIZACIONY yMT
DESARROLLO 3.2.2 Carga 2 2,0 1

horaria semanal
de los profesores
TC
3.2.3 Evaluacion 2 2 Satisfactorio

de profesores

3.2.4 Formacion 3 2,2 Cuasi
académica en Satisfactorio
cursoy

capacitacion
3.3 3.3.1 2 2 1
REMUNERACIONES Remuneracion
promedio
mensual TC y MT
3.3.2 2 0 No Aplica
Remuneracién
promedio por
hora TP
Total 22 15,84
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Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

Figura 14: Pesos modelo y Valoracién del Instituto en el Criterio Profesores

3. PROFESORES

3.3.2 REMUNERACION PROMEDIO POR HORA TP
3.3.1 REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL TC Y MT
3.2.4 FORMACION ACADEMICA EN CURSO V...
3.2.3 EVALUACION DE PROFESORES
3.2.2 CARGA HORARIA SEMANAL DE LOS PROFESORES TC
3.2.1 TITULARIDAD DE PROFESORES TC Y MT
3.1.4 EJERCICIO PROFESIONAL PRACTICO DE... -

3.1.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL PRACTICA DE...
3.1.2 FORMACION DE POSGRADO
3.1.1 SELECCION DE PROFESORES

-NE_-EE N

0 0,5

Series2 Seriesl

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

1,5

TABLA 21: PESOS MODELO Y VALORACION DEL INSTITUTO EN EL CRITERIO DOCENCIA

Peso
Criterio Subcriterio Indicador modelo
(%)
4.1.1 Programas de 1,5
estudio de las
asignaturas
4.1.2 Afinidad 1,5
Formacion -
docencia
4.1.3 Seguimiento, 1,5

controly evaluacion

del proceso docente

Valoracién

del
Instituto

(%)

1,05

1,5

0,53

Informe Final de
Autoevaluacion
Cumplimiento
/Utilidad
0,9

Poco-satisfactorio
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4.1 FORMACION
ACADEMICA

4.
DOCENCIA

4.2
INFORMATIZACION
DEL PROCESO DE
ENSENANZA

4.3 FORMACION
CIUDADANA

4.4 FORMACION
PRACTICA

4.5 BIBLIOTECA

4.1.4 Asignaturas con
cobertura
bibliografica
adecuada

4.1.5 Publicaciones
docentes

4.1.6 Aulas

4.1.7 Formacion
complementaria
4.1.8
Acompafnamiento
pedagégico a
estudiantes

4.1.9 Relacién con
los graduados

4.2.1 Entorno virtual
de aprendizaje

4.2.2 Informatizacién
en el aprendizaje
4.3.1 Educacion
ambientaly
desarrollo sostenible
4.3.2 Formacion en
valores y desarrollo
de habilidades
blandas

4.4.1 Formacion
practica en el
entorno académico
4.4.2 Formacion
practica en el
entorno laboral real
4.5.1
Funcionamiento de
la biblioteca

4.5.2 Acervo de la
bibliotecay relacion
de la biblioteca con
las asignaturasy

carreras

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

0,7

1,38

0,22
0,52

1,8

1,04

iP5

1,5

1,59

1,21

1,11

0,7

0,92

Poco -satisfactorio

Poco -satisfactorio

Cuasi-satisfactorio

Satisfactorio

Cuasi-satisfactorio

Satisfactorio

Deficiente

Poco-satisfactorio

Cuasi-satisfactorio

Cuasi-satisfactorio

Cuasi-satisfactorio

Cuasi-satisfactorio
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Toatal 25 17.65

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad
Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

Figura 15: Pesos modelo y Valoracién del Instituto en el Criterio Docencia

4. DOCENCIA

4.5.2 ACERVO DE LA BIBLIOTECA Y RELACION DE LA... | 11 I
4.5.1 FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA wam
4.4.2 FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO... [ - 1,390 y—
4.4.1 FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO... | no -
4.3.2 FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE... =] -
4.3.1 EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO... -
4.2.2 INFORMATIZACION EN EL APRENDIZAJE ) o
4.2.1 ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE 07
4.1.9 RELACION CON LOS GRADUADOS =
4.1.8 ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO A... |2 I ma
4.1.7 FORMACION COMPLEMENTARIA 052 o
4.16AULAS R - ‘
4.1.5 PUBLICACIONES DOCENTES : — 1,38
4.1.4 ASIGNATURAS CON COBERTURA... [ v | |
4.1.3 SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL.. 0,53 ' e
4.1.2 AFINIDAD FORMACION - DOCENCIA i i Lo
4.1.1 PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS 05 T
0 0,5 1 1,5 2 2,5

m Series2 m Seriesl

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)
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Tabla 22: Pesos modelo y Valoracion del Instituto en el Criterio Investigacion + Desarrollo e

Investigacion

Criterio

5.

Peso Valoracion Informe Final de

Subcriterio Indicador modelo del Autoevaluacion
(%) Instituto Cumplimiento
(%) /Utilidad
5.1 5.1.1 Cuasi-
INVESTIGACION Investigacion 4,5 4.05 Satisfactorio

+ DESARROLLO y desarrollo

INVESTIGACION

+ DESARROLLO

E INNOVACION

Total

PUBLICACIONES 5.1.2
CIENTIFICAS Y Publicaciones 4.5 4.19 0,93
TECNICAS cientificas y

técnicas
5.2INNOVACION 5.2.1

Innovaciony

Eapaeldadiss ? 268 Deficiente
absorcion

12 10.88

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

Figura

16: Pesos modelo y Valoracién del Instituto en el Criterio Investigacion + Desarrollo

5. INVESTIGACION + DESARROLLO E
INNOVACION

I I I I I I I I I

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Series3 Series2 Series1

Pagina 62 de 66



Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Evaluacion de Pares Evaluadores (2024

Tabla 23: Pesos modelo y Valoracion del Instituto en el Criterio Vinculacion con la sociedad

Criterio Subcriterio
6. 6.1
VINCULACION PLANIFICACION
CON LA Y EJECUCION DE
SOCIEDAD LA VINCULACION
6.2 PRESENCIA
EN LA
COMUNIDAD
Total

Peso Valoracion
Indicador modelo del
(%) Instituto
(%)
6.1.1
e 6
Planificacion 5.54
y ejecucion de
la vinculacién
6.2.1
Presencia de 4
L 4
la Institucion
enla
comunidad
10 9.54

Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

Fuente: Informe de Autoevaluacién (2025)

Informe Final de
Autoevaluacion
Cumplimiento

/Utilidad

Satisfactorio

Satisfactorio

Figura 17: Linea base y meta del Criterio Vinculacion con la sociedad

6. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3 4 5

Series3 Series2 Seriesl
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Elaborado por: Unidad Aseguramiento de la Calidad

La autoevaluacidon se desarrolld bajo el modelo de evaluacidon 2024 para institutos técnicos y
tecnoldgicos del pais. Se incluyé un proceso de evaluacion interna ejecutado por los miembros de la
UAC, con el fin de validar objetivamente los avances en las dreas de mejora e identificar nuevas
oportunidades para optimizar los servicios institucionales. Este proceso permitio alinear las practicas

del Instituto con los estandares exigidos por los organismos reguladores.
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