RESOLUCION N° ISTT-ROCS-057-2023
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminaciéon alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes";

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢ inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el articulo 27 ibidem expresa: “La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”

Que, el articulo 28 de la norma antes sefialada dispone: “La educacion respondera al interés publico y
no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacidn alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico
y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus multiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion
publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior
inclusive.”

Que, el articulo 350 de la carta magna reza: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”
Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento
y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnologica global.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El sistema de educacion
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.”
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Que, el articulo 68 la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que "Las instituciones de
Educacion Superior garantizaran la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que tendran
sus propios estatutos que guardaran concordancia' con la' normativa' institucional y esta ley. Sus
directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso contrario, el maximo
organo colegiado superior de la institucion convocara a elecciones que garantizaran la renovacion
democratica.".

Que, el articulo 114 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “De la formacion técnica y
tecnologica. - La formacion técnica y tecnoldgica tiene como objetivo la formacion de profesionales de
tercer y cuarto nivel técnico-tecnologico orientada al desarrollo de las habilidades y destrezas
relacionadas con la aplicacion, coordinacion, adaptacion e innovacion técnico-tecnologica en procesos
relacionados con la produccion de bienes y servicios.”

Que el articulo 115 ibidem reconoce: “De las instituciones de la formacion técnica y tecnoldgica. - Son
instituciones de educacion superior técnica tecnologica, los institutos superiores técnicos, tecnologicos,
pedagogicos y de artes.”

Que el articulo 115.5 ibidem reconoce a los Institutos Superiores un nivel de gobierno dispuesto asi:
“Gobierno de los Institutos Superiores Publicos. - Se reconoce en los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnologicos, Pedagbgicos, de Artes e Institutos Superiores Universitarios publicos, instancias
directivas y de gobierno, que seran establecidas y reguladas en el reglamento a esta Ley.”

Que el articulo Art. 115.6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior dispone: “Organo de caracter
colegiado de los Institutos Superiores Publicos.- Todo instituto superior publico contard con un 6rgano
colegiado de consulta de formacion profesional técnica y tecnologica que tendra por objeto promover la
participacion para la toma de decisiones, las recomendaciones de los actores sociales, economico-
productivos y miembros de la comunidad educativa del instituto, en relacion a la actividad a su cargo.”

Que, el Art. 44 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnicas y
Tecnologias determina que el “Organo Colegiado Superior. - E1 OCS es la autoridad maxima de los
institutos tengan o no la condicion de superior universitaria. Las resoluciones que adopte son de
obligatorio cumplimiento para la institucién. (...)”

Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua en su articulo 16 dispone que: “Organo
Colegiado Superior. - E1 Organo Colegiado Superior, es el méximo 6rgano de gobierno (...), encargado
de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de
conformidad a los lineamientos del organo rector de la politica publica de educacion superior. Sus
resoluciones son ejecutables para toda la institucion.”

Que, el Art. 21 del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico Tungurahua establece las competencias
del O.C.S. expresando lo siguiente: “Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior.
- Seran atribuciones y responsabilidades del Instituto las siguientes: (...) n) Aprobar y reformar
reglamentos internos para el funcionamiento del instituto; (...)”.

Que, mediante Oficio N° ISTT-CE-0-2023-023 de fecha 17 de mayo de 2023, suscrito por la Ing.
Cristina Vinueza, Coordinadora Estratégica del Instituto Superior Tecnologico Tungurahua, solicita la
revision y aprobacion de la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-
2027.

. . . [{F] IstTungurahus Ambato
METRIZ: Instituto Supsricr Tecnolégico “Turgurahus” EDIFICKS SECAR 032 406 302

M. Bolivariana y Av. Cordillera del Candor (] institute_tngurahua @ secretaria.isthd gmailoom [] 0132419293









































































































































































































































































PLANIFICACION A LARGO
PLAZO DE FORMACION Y
CAPACITACION DE LOS
PROFESORES



Contenido

1. BASE LEGAL.....ooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
1.1. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR — LOES........c.ccccocvviviieiirarenennn. 3
1.2. REGIMEN ACADEMICO .........cocoiiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeseee e 3
1.3. ESTATUTO INSTITUCIONAL .......ooiviimieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4

2. ANTECEDENTES ......coiiimiiiiioeeeeeeeeeeeee oo 5

3. ESTRATEGIAS ALINEADAS AL PEDI ........ccccoooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 6
3.1, ESTRATEGIAS ..ot 6
3.2.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS.........cooivoieeeeeeeeeeeeeereeeseernnen. 6

4. OBIETIVOS ... 7
4.1 OBJETIVO GENERAL .......oooviiiiiieeieeeeeeeeeeeee e 7
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ......ooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7

5. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES .........cocoiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeseree e ens e, 7
5.1.  EVALUACION DOCENTE........c.coitiiioiiieeieeeeeeeeeeeeeeee e 7
5.2. ANALIS;S VICERRECTORADO Y/O COORDINACION ACADEMICA Y
COORDINACION DE CARRERA .....cc.ooomiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 8
5.3.  ANALISIS UNIDADES Y COMISIONES.........o.oooiiiieeiieeieeeeeeeeeeeeneeenseneeeeen. 9

6. COMPONENTES DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE .........cccocovovevieverieeerrnen. 9

7. LINEAMIENTOS DE LA FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE....................... 10

8. METAS Y PLAN DE CAPACITACION .......o.oooiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e, 10
8.1. ACTUALIZACIQN EN METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y METODOLOGIAS
DE LA INVESTIGACION ......oouimiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 11
8.2. ACTUALIZACION ESPECIFICA POR AREA DE CONOCIMIENTO...................... 12
8.3. ACTUALIZACION EN EL AREA ESPECIFICA DE GESTION...........ccocovveviuennnn. 21

9. CRONOGRAMA.......oomimieeeeeeeeeeeeeeee et 47

10.  REQUISITOS PARA LA ENTREGA DE CERTIFICADOS.......cccoovoveeeeeeeeeererna. 56

11.  FORMACION DOCENTE........coiiioiieeeeeeeoeeeeeeee e 56

11.1. NIVELES DE ESCOLARIDAD DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEMPO 57

11.2. OFERTA - DEMANDA ACADEMICA ..o 58
12.  SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION ..o oo e e es s 59

12.1.  PROCESO DE CAPACITACION Y FORMACION. .......coooveeeeeeeeeeeeeee oo 60



1. BASE LEGAL

1.1. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR - LOES

Articulo. 17.- “De los programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - El
Reglamento de Régimen Académico normard lo relacionado con los programas y
cursos de vinculacion con la sociedad, asi como los cursos de educacion continua,
tomando en cuenta las caracteristicas de la institucion de educacion superior, sus

carreras y programas y las necesidades del desarrollo nacional, regional y local”.

Articulo. 156.- “Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y
Escalaton del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizard para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y aiio

sabatico”.

1.2. REGIMEN ACADEMICO

Capitulo IT

Articulo. 40.- Vinculacion con la sociedad. — ““(...) La vinculacion con la sociedad
debera articularse al resto de funciones sustantivas, oferta académica, dominios
académicos, investigacion, formacion y extension de las IES en cumplimiento del
principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacion cientifica o
artistica de las IES, se considerara como vinculacion con la sociedad a las actividades
de divulgacion cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacion de los planes de
desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento y

tecnologia. (...)”

Articulo 48.- Educacion continua. — “La educacion continua hace referencia a

procesos de capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias laborales



especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades

académicas.

La educacioén continua es avanzada cuando esta dirigida a profesionales y desarrollada

por expertos de un campo del conocimiento especifico.

Esta formacion podra ser organizada a través del sistema créditos.

La formacion de educacion continua no conduce a una titulacion de educacion
superior y solo puede ser homologada mediante el mecanismo de validacién de

conocimientos.

Los cursos de educacion continua en el campo de la salud so6lo podran ser ofrecidos
por IES que cuenten con carreras o programas aprobados y vigentes en este campo,
en concordancia con lo establecido por el organismo publico competente de

cualificacion profesional”.

Articulo 49.- Tipos de certificados de la educacion continua. — “Las IES podran

conferir dos (2) tipos de certificados de educacion continua:

a. Certificado de aprobacion: Acreditan las competencias o los conocimientos
adquiridos de quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de
evaluacion del curso o programa.

b. Certificado de participacion: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos

minimos de asistencia”

1.3. ESTATUTO INSTITUCIONAL

Articulo 42.- Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados.- “El
Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad la
socializacion de conocimientos que propendan a la actualizacién permanente de
conocimientos de los miembros de la comunidad educativa, egresados del Instituto,
del personal de las empresas publicas y privadas y de la comunidad en general asi

como la prestacion de servicios especializados al publico en general, el Centro de



Formacion Integral y de Servicios Especializados trabajara de manera articulada con
el Rectorado, la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad y la Unidad de
Relaciones Internacionales e Institucionales, su organizacion y funcionamiento se

regularan por el Reglamento que se expida para el efecto”.

ANTECEDENTES

El modelo de acreditacion 2024 facilitado por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES), se enfoca en seis criterios principales en
donde se evaluard la Organizacion Institucional, Infraestructura, Profesores, la

Docencia, Investigacion + Desarrollo e Innovacion y la Vinculacion con la sociedad.

Dentro de Profesores es crucial un indicador que es la Formacion Académica en Curso
y Capacitacion del cuerpo docente, en donde se planifican en funcion de los objetivos
institucionales, se seleccionan adecuadamente las vias a utilizar y a los profesores
participantes, y después se ejecutan correctamente, se generan las capacidades
requeridas para lograr los objetivos de desarrollo de la institucion. Las tareas que
deben enfrentar las IES se incrementan en complejidad con el transcurso del tiempo,
debido, en primer lugar, al imperativo de lograr niveles superiores de calidad en el
desarrollo de las funciones sustantivas y, en interrelaciéon con lo anterior, a la

necesidad de asimilar nuevas tecnologias y procedimientos.

El profesor del ISTT utiliza una planificacion inversa basada en los resultados de
aprendizaje, organizando los contenidos y los mecanismos de evaluacion segun los
objetivos establecidos. Se pone un énfasis especial en el proceso de construccion del
conocimiento, lo que permite al estudiante integrar sus conocimientos a nivel
cognitivo, procedimental, afectivo y valorativo, permitiendo que docentes y

estudiantes participen por igual en el proceso de aprendizaje.

La oferta académica del Instituto se encuentra en un proceso continuo de innovacion
y desarrollo. Del mismo modo, los programas de capacitacion y formacion se
ajustaran a las necesidades de crecimiento de la institucion, enfocandose en la
preparacion de profesores en las areas necesarias para fortalecer los procesos de

investigacion y produccion del conocimiento.



3. ESTRATEGIAS ALINEADAS AL PEDI

La formacion y capacitacion del profesor ISTT se alinea con las estrategias y objetivos

del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-2027.

3.1. ESTRATEGIAS

e Medir la satisfaccion del personal docente y administrativo, con base a los
resultados obtenidos desarrollar actividades en pro del bienestar de los
funcionarios.

e Fortalecer las habilidades pedagdgicas de los docentes para asegurar la excelencia

académica del instituto.

3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

e OEIl. Garantizar una formacién académica de calidad técnica y tecnologica,
pertinente, alineada a las necesidades del pais y el ambito laboral, que forme
profesionales integrales y con responsabilidad social.

- 0O0L1.6. Potenciar la innovacion y perfeccionamiento docente en el ambito

profesional, pedagdgico e integral

e OE2. Fortalecer la investigacion y desarrollo y publicaciones cientificas y técnicas
para el mejoramiento de las capacidades técnicas del talento humano de las
entidades de produccion y servicios y perfeccionamiento del desarrollo de las
funciones sustantivas.

- 002.2. Reforzar las competencias de investigacion de la planta docente de la

institucion.

e OE4. Desarrollar un sistema de gestion administrativo que fortalezca los procesos
y servicios institucionales para ofrecer una educacion de calidad y promueva un
mejoramiento continuo.

- 004.3. Generar programas de formacion y capacitacién que contribuyan al

desarrollo integral de la comunidad académica



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un plan integral de formacién y capacitacién continua para los profesores
del Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua, con el fin de mejorar la calidad
educativa, fomentar la innovacion pedagdgica y garantizar la actualizacion constante

en sus respectivas areas de conocimiento.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Actualizar los conocimientos técnicos y pedagdgicos de los profesores.

e Fomentar el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en la
ensefianza.

e Desarrollar habilidades de investigacion y gestion académica.

e Promover el desarrollo personal y profesional de los docentes.

e Fortalecer las competencias en ensefianza inclusiva y atencion a la diversidad.

5. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES

Para comenzar a desarrollar este plan de formacidon y capacitacion, es esencial
identificar y analizar las necesidades que se pueden observar en el docente ISTT. Para
ello, se examinara dos procesos que proporcionan la informacion fundamental para el

analisis posterior:

5.1. EVALUACION DOCENTE

El Modelo Educativo del instituto establece que la evaluacion debe evidenciar, tanto
a nivel microcurricular como macrocurricular, la consecucion de las competencias y
objetivos de aprendizaje definidos. Esto se fundamenta en la consideracion de que la
educacion trasciende la mera adquisicion de conocimientos, abarcando también el
desarrollo de herramientas, la educacion multicultural, el uso de recursos
tecnoldgicos, el pensamiento critico y la “capacidad de aprender a aprender a lo largo

de la vida”.



El enfoque se centra en el aprendizaje y en los aspectos que rodean el ejercicio de la
docencia, incluyendo la planificacion, la evaluacion del aprendizaje, la gestion de
conocimientos e informacion, la utilizacién de recursos tecnologicos, la vivencia de

valores y la actualizacion continua de la formacion docente.

El objetivo general de la evaluacion es disear, implementar, monitorear y evaluar un
sistema de evaluacion integral para todos los niveles y actores de la comunidad

educativa del ISTT, con el fin de asegurar su mejoramiento continuo.

El proceso de evaluacion consta de tres parametros que se detallan a continuacion:

e Heteroevaluacion (evaluacion realizada por los estudiantes)

e Autoevaluacion (evaluacion realizada por el propio docente)

e Coevaluacion (evaluacion realizada por los pares académicos, coordinadores de

carrera, vinculacién, investigacion y la autoridad)

La informacion recopilada es procesada, analizada y comunicada de manera oportuna
a los docentes. Con base en los resultados, se elaboran informes e indicadores de
gestion. Para aquellos docentes que obtienen un promedio igual o inferior al 70%, se
disenan planes de accion especificos. Por otro lado, los docentes que alcanzan un

promedio igual o superior al 90% reciben un certificado de reconocimiento.

En funcioén de la coevaluacion el colectivo pedagdgico determina la necesidad de la

capacitacion para el personal docente especialmente en el area pedagogica.

5.2. ANALISIS VICERRECTORADO Y/O COORDINACION ACADEMICA
Y COORDINACION DE CARRERA

Vicerrectorado y/o coordinacion académica y coordinadores de carrera juegan un
papel importante en el analisis de la necesidad de formacion y capacitacion del

personal docente, especialmente en el area de conocimiento.

Los coordinadores de carrera se retinen con sus docentes y mediante un analisis en
funciodn a las asignaturas impartidas por cada uno y la heteroevaluacion se determina
la necesidad de capacitacion, luego de ello se reunen con coordinacion académica y

vicerrectorado para validar la necesidad del perfeccionamiento docente.



5.3. ANALISIS UNIDADES Y COMISIONES

Los gestores, coordinadores y lideres de unidades y comisiones realizan un analisis
de perfeccionamiento docente en funcion de los indicadores y evidencias que exige el
estatuto para mejorar su eficiencia y productividad dentro de las mismas y aportar con
el mejoramiento de la calidad de la educacion de la institucion y cumplimiento del

plan operativo anual.

COMPONENTES DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

La capacitacion para el personal docente se resume en tres componentes,
considerando lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificacién) y estatuto

institucional como requisitos para la promocién docente:

e Actualizacién en metodologias de aprendizaje y metodologias de la investigacion.
e Actualizacion especifica por area de conocimiento.

e Actualizacién en el area especifica de gestion.

Estos componentes seran desarrollados de la siguiente manera:

e Actualizacidén en metodologias de aprendizaje y metodologias de la investigacion,
para este componente genera la necesidad el colectivo pedagogico en funcion de
la evaluacion docente, lo cursaran todos los docentes sin excepcion del Instituto
Superior Tecnologico Tungurahua.

e Actualizacion especifica por area de conocimiento, para este componente genera
la necesidad vicerrectorado, coordinacién académica y coordinadores de carrera
en conjunto, lo deben realizar los docentes de las respectivas carreras o areas
seglin el curso asignado para la misma, asi como la auto preparacion que
dependera de cada docente segiin su asignatura o especialidad.

e Actualizacion en el area especifica de gestion, para este componente genera la
necesidad los gestores, coordinadores, lideres de unidades y comisiones, lo deben
realizar los docentes involucrados en cada una de ellas, o si la necesidad lo

requiere deberdn cursar todos los docentes de la institucion



7. LINEAMIENTOS DE LA FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

A continuacidén, se mencionan los lineamientos generales de capacitacion para
facilitar el proceso de implementacion, desarrollo y evaluacion del presente plan de

formacion y capacitacion docente.

El Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados ofertara su programa
de formacion y capacitacion docente, conforme a las necesidades institucionales
y realizara un seguimiento del cumplimiento de las acciones propuestas.

Se promovera y apoyara la formacién de los docentes en los tres componentes,
actualizacion en metodologias de aprendizaje y metodologias de la investigacion,
actualizacion especifica por area de conocimiento, actualizacion en el area
especifica de gestion.

La capacitacion docente es responsabilidad del Centro de Formacion Integral y
Servicios Especializados que se encargara de supervisar y apoyar el cumplimiento
de las actividades planificadas.

Los profesores deberan tomar cursos y programas en funcion de sus intereses para
su autopreparacion de caracter obligatorio como minimo uno cada periodo
académico, para mejorar sus habilidades y destrezas.

Se atenderan los requerimientos de capacitacion del personal docente en los
aspectos referentes a fortalecer su gestion académica — metodologica.

Se realizaran jornadas de formacion y capacitacion docente, como minimo una
por afio y en el mejor de los casos uno por cada periodo académico, como parte
del apoyo institucional al perfeccionamiento docente.

Los certificados de participacion serdn emitidos por el Centro de Formacion
Integral y Servicios Especializados, al presentar la evidencia y planificacion del

mismo.

METAS Y PLAN DE CAPACITACION

El plan de formacion y capacitacion de los profesores del instituto se estructura en los
componentes actualizaciéon en metodologias de aprendizaje y metodologias de la
investigacion, actualizacion especifica por area de conocimiento, actualizacion en el

area especifica de gestion, asi como la autopreparacion del docente en donde se han
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planteado metas para cada una de ellas, los mismos que han sido canalizados en las

siguientes acciones:

8.1. ACTUALIZACION EN METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y
METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION

Las capacitaciones establecidas en esta area, estara dirigido a satisfacer las
necesidades de capacitacion de caracter general del Instituto Superior Tecnoldgico
Tungurahua, las cuales seran planificadas para ser ejecutadas durante los periodos

2022 — 2027, que se detallan a continuacion:

Taller de elaboracion de procesos de 130 40 -Presencial ~ Aprobacio  -SENESCYT
aprendizaje con metodologias actuales docentes -Virtual n -OCS
para educacion superior capacitado -Hibrida
s
Docencia superior técnica y tecnologica 120 40 -Presencial ~ Aprobacio  -SENESCYT
en ambientes virtuales de aprendizaje docentes -Virtual n -OCS
capacitado -Hibrida
s
Manejo de grupos, técnicas activas de 110 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
Aprendizaje en la Educacion Superior docentes -Virtual n -OCS
capacitado -Hibrida
]
Recursos digitales en la elaboracion de 105 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
insumos didacticos para la educacion docentes -Virtual n -0OCS
superior capacitado -Hibrida
]
Redaccion y Publicacion de articulos 100 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
cientificos docentes -Virtual n -OCS
capacitado -Hibrida
]
Manejo de la Inteligencia Artificial en la 100 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
. Educacion Superior docentes -Virtual n -0OCS

11



capacitado -Hibrida

S

8.2. ACTUALIZACION ESPECIFICA POR AREA DE CONOCIMIENTO

Las capacitaciones establecidas en esta area, estara dirigido a satisfacer las
necesidades de capacitacion de caracter especifico de cada carrera o area del Instituto
Superior Tecnoloégico Tungurahua, las cuales seran planificadas para ser ejecutadas

durante los periodos 2022 — 2027, que se detallan a continuacion:

e Docentes de la Carrera de Desarrollo Infantil Integral

RCP Pediatrico 20 40 -Presencial ~ Aprobacio  -SENESCYT
docentes -Virtual n -0OCS
capacitado -Hibrida
s
Lengua de sefias 18 40 -Presencial ~ Aprobacio  -SENESCYT
docentes -Virtual n -0OCS
capacitado -Hibrida
s
Formacion dual en la Educacion 14 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
Técnica y Tecnologica docentes -Virtual n -OCS
capacitado -Hibrida
]
Manejo de necesidades educativas 10 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
especiales especificas docentes -Virtual n -OCS
capacitado -Hibrida
]
Terapia de integracion sensorial 8 docentes 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
capacitado -Virtual n -0OCS
Aplicacion de prueba de evaluacion del 7 docentes 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
desarrollo capacitado -Virtual n -OCS
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e Docentes de la Carrera de Educacion Inicial (Vigente desde 2024-11)

Neurodidactica y estrategias Innovadoras
en el Aula.

El Autismo

Implementacion eficaz del aprendizaje
basado en Proyectos.

Didactica como ensefiar

Acoso Escolar: Prevencion, Deteccion y
Actuacion.

Comunicacion Afectiva en el Aula

6 docentes
capacitado

S

8 docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

o Docentes de la Carrera de Electricidad

Disefio de redes de distribucion y

smartgrid

Instrumentacion de equipos de medicion

de media y alta tension

Sistemas Fotovoltaicos de baja y media

potencia

Nuevas tecnologias y tendencias en el

campo de la electricidad

14
docentes
capacitado

S

13
docentes
capacitado

S

12
docentes
capacitado

S

12
docentes
capacitado

S

40

40

40

40

40

40

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacid

n

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-0OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-0OCS



Smart Grids tecnologias para optimizar

el consumo de energia.

Integracion de conceptos de electronica,
automatizacion y control en los sistemas

eléctricos.

Redes industriales y sistemas SCADA

Microelectronica: diagnostico y
reparacion de componentes micro

electronicos en placas logicas.

Electronica automotriz

Instalacion de sistemas de energias

renovables.

Internet de las cosas: fundamentos de
PYTHON

Redes de datos: fibra optica

12
docentes
capacitado

S

12
docentes
capacitado

S

o Docentes de la Carrera de Electronica

13
docentes
capacitado

S

12
docentes
capacitado

S

11
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

10

docentes

40

40

40

40

40

40

40

40

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-0OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS
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Creacion de disenos de calzado en 3d

Manejo de Autocad para levantamiento

de hormas en 3D

Técnicas de Modelaje de calzado strober

Prototipado e impresion en 3D

Modelaje y desarrollo de botas y

botines de dama.

Marketing digital aplicado al desarrollo
del producto

Nuevas tendencias gastronomicas

Innovacion culinaria

capacitado

S

4 docentes
capacitado

S

4 docentes
capacitado

S

4 docentes
capacitado

S

4 docentes
capacitado

S

4 docentes
capacitado

S

4 docentes
capacitado

S

o Docentes de la Carrera de Gastronomia

10
docentes
capacitado

S

10

docentes

e Docentes de la Carrera de Fabricacion de Calzado

40

40

40

40

40

40

40

40

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS
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Técnicas de atencion y servicio de

bebidas

Gastronomia internacional

Parrilla gaucha, técnicas y emplatados

Maridaje de gastronomia ecuatoriana

capacitado

S

8 docentes
capacitado

S

8 docentes
capacitado

S

8 docentes
capacitado

S

8 docentes
capacitado

S

40

40

40

40

e Docentes de la Carrera de Mecanica Automotriz

Mecatrdnica automotriz

vehiculos hibridos y eléctrico

Mantenimiento de baterias alto voltaje

Disefio y Conversion de Vehiculos
Hibridos

Nuevas tecnologias aplicadas a la
movilidad

18
docentes
capacitado

S

16
docentes
capacitado

S

14
docentes
capacitado

S

14

docentes

40

40

40

40

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial

-Virtual

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-0OCS

-SENESCYT
-0OCS
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Instrumentaciéon Automotriz

Autotrénica

Estructuras metalicas con SAP

Técnicas avanzadas de torneado:
dominio del manejo de torno manual y
control numérico computarizado para

aplicaciones industriales

Procesos de Soldadura SMAW y Corte

por Plasma

Control neumatico y eléctrico en la

industria metalmecénica

Mantenimiento eléctrico y mecanico de

magquinaria industrial

capacitado

S

14
docentes
capacitado

S

14
docentes
capacitado

S

e Docentes de la Carrera de Mecanica Industrial

12
docentes
capacitado

S

12
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

40

40

40

40

40

40

40

-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-0OCS

-SENESCYT
-0OCS

-SENESCYT
-OCS
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Ensayos no destructivos mediante tintas

penetrantes y ultrasonido

10
docentes
capacitado

S

40

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

o Docentes de la Carrera de Procesamiento de Alimentos

Auditoria interna BPM - HACCP

Inocuidad de los alimentos

Tecnologia de carnicos aplicada a la

industria alimentaria

Panificacion y elaboracion de productos

derivados de cereales

Métodos de aislamiento e identificacion

de microorganismos

Innovacion y tendencias en empaques de

alimentos

10
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

40

40

40

40

40

40

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacid

n

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-0OCS
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e Docentes de la Carrera de Produccion Pecuaria

Inseminacion artificial en ganado bovino 10 40 -Presencial ~Aprobaci6  -SENESCYT
docentes -Virtual n -OCS
capacitado -Hibrida
]
Técnicas de ecografia en bovinos 10 40 -Presencial ~Aprobaci6  -SENESCYT
docentes -Virtual n -OCS
capacitado -Hibrida
]
Técnicas de taxidermia y naturalizacion 8 docentes 40 -Presencial ~Aprobaci6  -SENESCYT
de animales para exhibicion. capacitado -Virtual n -OCS
s -Hibrida
Primeros auxilios veterinarios en 7 docentes 40 -Presencial ~Aprobaci6  -SENESCYT
animales domésticos. capacitado -Virtual n -OCS
s -Hibrida
Laboratorio Clinico basico en animales 7 docentes 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
domésticos. capacitado -Virtual n -OCS
s -Hibrida
Técnicas estadisticas para la produccion 7 docentes 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
pecuaria. capacitado -Virtual n -OCS
s -Hibrida
e Docentes del Centro de Idiomas
Ensefianza y aprendizaje del idioma 10 40 -Presencial ~ Aprobaci6 -SENESCYT
inglés docentes -Virtual n -0OCS
capacitado -Hibrida
]
Flipped classroom 9 docentes 40 -Presencial ~ Aprobaci6 -SENESCYT
capacitado -Virtual n -OCS
s -Hibrida
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Gamificacion para la ensenanza del 9 docentes 40 -Presencial ~Aprobaci6  -SENESCYT
idioma inglés capacitado -Virtual n -OCS
] -Hibrida
Trainer of trainers 9 docentes 40 -Presencial ~Aprobaci6  -SENESCYT
capacitado -Virtual n -OCS
S -Hibrida
Information and communication 9 docentes 40 -Presencial ~Aprobaci6  -SENESCYT
technology for teaching capacitado -Virtual n -OCS
s -Hibrida
Training for B2 certification 40 -Presencial ~Aprobaci6  -SENESCYT
-Virtual n -OCS
-Hibrida

e Docentes de formacion de ejes transversales

Elaboracion de articulos cientificos 14 40 -Presencial ~Aprobaci6 -SENESCYT
docentes -Virtual n -OCS
capacitado -Hibrida
]
Inteligencia artificial como método de 12 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
ensefianza - aprendizaje en la educacion docentes -Virtual n -OCS
técnica y tecnologica capacitado -Hibrida
]
Educacion para la Sostenibilidad y la 10 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
Responsabilidad Social docentes -Virtual n -0OCS
capacitado -Hibrida
]
Promocion de la Igualdad y la Inclusion 10 40 -Presencial ~Aprobaci6  -SENESCYT
en el Entorno Educativo docentes -Virtual n -OCS
capacitado -Hibrida
]
Gestion documental 10 40 -Presencial ~ Aprobaci6  -SENESCYT
docentes -Virtual n -OCS
-Hibrida
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Fomento de la Etica y la Ciudadania
Global

capacitado

S

10
docentes
capacitado

S

40

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

Aprobacio

n

8.3. ACTUALIZACION EN EL AREA ESPECIFICA DE GESTION

-SENESCYT
-OCS

Las capacitaciones establecidas en esta area, estara dirigido a satisfacer las

necesidades de capacitacion de caracter especifico en cada una de las unidades o

comisiones del Instituto Superior Tecnologico Tungurahua, las cuales seran

planificadas para ser ejecutadas durante los periodos 2022 — 2027, que se detallan a

continuacion:

Seguridad Ocupacional

Aseguramiento de la Calidad

Bienestar Institucional

Vinculacion con la Sociedad

Talento Humano

50
docentes
capacitado

S

50
docentes
capacitado

S

50
docentes
capacitado

S

50
docentes
capacitado

S

50

docentes

40

40

40

40

40

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial
-Virtual
-Hibrida

-Presencial

-Virtual

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacio

n

Aprobacid

n

Aprobacio

n

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-OCS

-SENESCYT
-0OCS

-SENESCYT
-0OCS
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2027

capacitado

S

Biblioteca 50 40
docentes
capacitado

S

8.4. COMPONENTE AUTO PREPARACION

-Hibrida

-Presencial ~ Aprobacio
-Virtual n
-Hibrida

-SENESCYT
-OCS

El componente de auto preparacion se debe planificar para cada docente de la

institucion en funcion de la carrera y las asignaturas que imparten clases, esta

actualizacion de conocimiento servira para estar a la vanguardia de las nuevas

tecnologias y mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje en la educacion técnica

y tecnoldgica. Esta planificacion se detalla a continuacion:
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e Docentes de la Carrera de Desarrollo Infantil Integral

NO

CEDULA

1804320032

1804331237

1804245338

0502642994

DOCENTE

CHANGO VELA

FLAVIA

MONSERRATH

FIALLOS
BONILLA
DIANA
ALEXANDRA

GUEVARA
ARROBA
LAURA
DANIELA

PEREZ
CONSTANTE
MYRIAN
BIBIANA

TITULO TERCER
NIVEL

LICENCIADA EN
TERAPIA FiSICA

LICENCIADA EN
ESTIMULACION
TEMPRANA

LICENCIADA EN
ESTIMULACION
TEMPRANA

LICENCIADA EN
ESTIMULACION
TEMPRANA

TITULO CUARTO
NIVEL
MASTER
UNIVERSITARIO EN
TERAPIA MANUAL
ORTOPEDICA PARA
EL TRATAMIENTO
DEL DOLOR

N/A

MAGISTER EN
ESTIMULACION
TEMPRANA
MENCION
INTERVENCION EN
EL
NEURODESARROLLO

MAGISTER EN
EDUCACION INICIAL
MAGISTER EN
PEDAGOGIA EN
CIENCIAS DE LA
SALUD

ASIGNATURA

- Corrientes Pedagogicas

- Desarrollo Infantil,
desarrollo de
capacidades y
habilidades motoras
cognitivas y de lenguaje

- Realidad educativa de
educacion inicial

- Expresion Corporal

- Lenguaje y
comunicacion

- Empleo de TICs I
(Ofimatica)

- Desarrollo Infantil y
competencias en la
primera infancia

- Estimulacion temprana
inicial, estimulacion
ambulatoria

- Familia en la actualidad
y crianza

- Empleo de TICs II
(Ofimatica)

CAPACITACION AFIN A:

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes
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5

6

7

8

0201174216

1803953502

1804509881

1803744133

SAGNAI
TRUIJILLO
JORGE
PATRICIO

SALINAS
CARVAIJAL
ANDREA
ALEJANDRA

SANCHEZ
TORRES
ADRIANA
VICTORIA

TAYO
PAZMINO ANA
CRISTINA

LICENCIADO EN

CIENCIAS DE LA
EDUCACION,
PO Ol D17 MAGISTER EN
ENSENANZA g
INNOVACION EN
MEDIAENLA T AET
ESPECIALIZACIO
N DE PSICOLOGIA
EDUCATIVA Y
ORIENTACION
ABOGADA DE LOS
JUZGADOS Y
TRIBUNALES DE N/A
LA REPUBLICA
DEL ECUADOR
LICENCIADA EN
ESTIMULACION N/A
TEMPRANA
MASTER
ILIFCEINCILA Dby I UNIVERSITARIO EN
ESTIMULACION
MDA NEUROPSICOLOGIA
Y EDUCACION

Legislacion, politicas y
modelos para la
educacion

La inclusion y
diversidad en la
formacion inicial
Experiencias y entornos
familiares para el
desarrollo biopsicosocial
del nifio/fia
Estimulacion inicial,
desarrollo del
pensamiento y la
creatividad en los nifios
y nifias con fundamento
teorico de epistemologia
y logico formal
Atencion, proteccion a
nifias/niflos en contextos
familiares e
institucionales
Convergencia de medios
educativos software
Expresion Artisticas
Comunicacion asertiva
con familias y
comunidad

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes
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VALAREZO
VASQUEZ
ALEX
MAURICIO

1802774941

VELASTEGUI
PARRA
ANDREA
CAROLINA

1804683272

MAGISTER EN
DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y
ADMINISTRACION
EDUCATIVA

INGENIERO EN
SISTEMAS

MAGISTER EN
ESTIMULACION
LICENCIADA EN TEMPRANA
ESTIMULACION MENCION EN
TEMPRANA INTERVENCION EN
EL
NEURODESARROLLO

e Docentes de la Carrera de Educacion Inicial

CAICEDO
VILLAMARIN
SHEILA
DAYANA

1803681855

LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA MAGISTER EN
EDUCACION
] DOCENCIA Y
MENCION CURRICULO
ADMINISTRACION
EDUCATIVA

Planificacion y
evaluacion del
aprendizaje

Cuidando al cuidador
Salud, nutricion e
higiene infantil

Disefio y elaboracion de
recursos ambientales de
aprendizaje
Metodologia de la
investigacion
Psicologia Educativa

- Técnicas ludicas y de

recreacion educativa

- Literatura infantil y su

didéctica
Riesgos y emergencia
Etica profesional

Competencias Digitales
Pedagogia

Didactica

Psicologia Evolutiva del
Desarrollo Infantil

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes

Asistencia a la infancia y
servicios para jovenes

Ciencias de la educaciéon
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1803867637

1803851193

0502796196

0502426497

NARANJO

NARANJO

PATRICIA
FERNANDA

ROMO LOPEZ
GABRIELA
FERNANDA

TOAQUIZA
JACOME JESSY
MAGDALENA

TOAQUIZA
PADILLA LUIS
MARCELO

ABOGADO DE LOS MAGISTER EN
JUZGADOS Y DOCENCIA
TRIBUNALES DE UNIVERSITARIA
LA REPUBLICA MENCION CIENCIAS
DEL ECUADOR JURIDICAS
LG MAGISTER EN
o EDUCACION
INVESTIGACION
LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA
EDUCACION
MENCION A
PROFESORA
PARVULARIA
LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA
EDUCACION N/A
MENCION
INFORMATICA

Politica Publica en
Desarrollo Infantil y
Educacion Inicial
Disefio Curricular I

- Evaluacion Educativa

En Desarrollo Infantil y
Educacion Inicial
Didactica Integradora:
Psicomotricidad y
Expresion Corporal
Neurodesarrollo
Disefio y Aplicacion de
Recursos Educativos de
Educacion Inicial
Disefio Curricular II
Didactica Integradora:
En el Desarrollo
Personal y Social
Didactica Integradora:
Comunicacion,
Literatura Infantil y
Expresion Artistica
Intervencion Oportuna
Nifas y Nifios con
Discapacidad
Investigacion Educativa
Planificacion Educativa
y Adaptaciones
Curriculares

Didactica Integradora en
el Aprendizaje del
Pensamiento Logico
Matematico

Ciencias de la educacion

Ciencias de la educacion

Ciencias de la educacién
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o Docentes de la Carrera de Electricidad

N¢  CEDULA

1 1802704088

1803961422

3 1803988847

4 0503349102

5 1803203924

DOCENTE

ALVAREZ
TOBAR
SANTIAGO
JAVIER

AMANCHA
PUNINA
WASHINGTON
GIOVANNY

CALO
VILLALVA
EDUARDO

LUIS

CORRALES
TAPIA CARLOS
RAMIRO

ESPEJO
VELASCO
PAMELA
MONSERRATH

TITULO TERCER TITULO CUARTO
NIVEL NIVEL
INGENIERO EN MAGISTER EN,

; AUTOMATIZACION
ELECTRONICA Y N SISTEMAS DE
COMUNICACIONES ONTROL
INGENIERO EN MASTER

UNIVERSITARIO EN
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES

MASTER
UNIVERSITARIO EN
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

INGENIERO EN
ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES

MAGISTER EN
ELECTRICIDAD
MENCION EN
SISTEMAS
ELECTRICOS DE
POTENCIA

INGENIERO EN
ELECTROMECANICA

MAGISTER EN
SISTEMAS DE
CONTROL Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

INGENIERA EN
MECATRONICA

ASIGNATURAS

Ofimatica
Matematica Técnica
Electrotecnia
Seguridad Industrial
Electronica
Circuitos Eléctricos
Instalaciones
Eléctricas
Instrumentacion
Industrial
Electronica de
Potencia

Maquina Eléctricas
Emprendimiento
Energias Alternativas
Control Eléctrico
Industrial
Protecciones y
Mantenimiento
Eléctrico

Sistemas de
Generacion y
transmision de Energia
Eléctrica

Sistemas de
Distribucion de
Energia Eléctrica

CAPACITACION AFIN A:

Electricidad y Energia

Electricidad y Energia

Electricidad y Energia

Electricidad y Energia

Electricidad y Energia
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10

0502877145

0502672330

1804484697

1803441748

0503249153

GALLO CAIZA
VERONICA
MARISOL

NUNEZ
VILLACIS
JENNY
ALEXANDRA

SEGURA
FLORES
ROBERTO
ASDRUBAL

SOLIS PASTOR
GENDRY
DANIEL

TAPIA
ESTRELLA
GALO
MARCELO

INGENIERA EN
MECATRONICA

INGENIERA EN
SISTEMAS E
INFORMATICA

INGENIERO EN
ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES

INGENIERO EN

ELECTROMECANICA

INGENIERO EN
MECATRONICA

MAGISTER EN
SISTEMAS DE
CONTROL Y
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

MAGISTER EN
INGENIERIA DE
SOFTWARE

MAGISTER EN
AUTOMATIZACION
Y SISTEMAS DE
CONTROL

N/A

MAGISTER EN
ELECTRICIDAD
MENCION EN
SISTEMAS
ELECTRICOS DE
POTENCIA

- Control
Electroneumatico

- Control de Procesos y

Automatizacion
- Calidad de Energia y
Eficiencia Energética

Electricidad y Energia

Electricidad y Energia

Electricidad y Energia

Electricidad y Energia
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TRUIJILLO INGENIERO EN

NUNEZ ELECTRONICA, - )
1804212163 MELINTON CONTROL Y REDES N/A Electricidad y Energia
RICARDO INDUSTRIALES
VACA ORTEGA INGENIERO EN MASTER EN
1804456372 GABRIEL ELECTRONICA Y GERENCIA DE Electricidad y Energia
ALEJANDRO COMUNICACIONES SISTEMAS
Docentes de la Carrera de Electronica
CEDULA DOCENTE TITULO TERCER TITULO CUARTO ASIGNATURAS CAPACITACION AFIN A:
NIVEL NIVEL
ALARCON - Calculo
INGENIERA EN MAGISTER EN ) 7 - L
180437746 ORTIZ ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONE Oﬁma:ucg . Electronica, aut.omanzacmn y
1 ANDREA COMUNICACIONES S - Electronica Digital sonido
LIBERTAD - Electronica Analdgica
- Programacion
BALSECA MAGISTER EN B o s
180420239 PAREDES T OCTOERAER SISTEMAS DE R Electronica, automatizacion y
6 LORENA TELECOMUNICACIONE . sonido
COMUNICACIONES - Comunicaciones
ELIZABETH S . ..
Analogicas/Digitales
MAGISTER EN - Microcontroladores
SISTEMAS DE - Electronica de Potencia
BARBA INGENIERO EN TELECOMUNICACIONE . \fantenimiento Eléctrico y . L
1804365 86 CIS]IEE{(l;{gZ ELECTRONICA Y S Electrénico Electromca,S x‘;gi)natlzacmn y
JAVIER COMUNICACIONES MASTER = I(\Ilontrorlt.Electrlco y
UNIVERSITARIO EN eumatico
INDUSTRIA 4.0 - Maquinas Eléctricas
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180367306
8

180448643
7

180398208
9

180299517
3

180476688
7

FLORES
LESCANO
ANGEL
ARTURO

JINES ESPIN
DAVID
ALEJANDRO

LESCANO
VELOZ
ANDREA
BELEN
LLANOS
BONILLA
BETTY
MARIELA

NARANJO
VILLACIS
AMANDA

ELIZABETH

INGENIERO EN
ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES

INGENIERO EN
ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES

INGENIERA EN
ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES

INGENIERA EN
SISTEMAS

INGENIERA EN
ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES

MAGISTER EN
SISTEMAS DE
INFORMACION
GERENCIAL

MAGISTER EN
TECNOLOGIAS PARA
LA GESTION Y
PRACTICA DOCENTE

N/A

MAGISTER EN
CIENCIAS DE LA
EDUCACION

N/A

Redes y Cableado
Estructurado

Domoética
Automatizacion Industrial
Robdtica y Vision
Artificial
Comunicaciones
Internetworking

Proyecto de Titulacion

Electronica, automatizacion y
sonido

Electronica, automatizacion y
sonido

Electronica, automatizacion y
sonido

Electronica, automatizacion y
sonido
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10

=)

TIBANTA
180327119  NARVAEZ
4 EFRAIN
HENRY
VASCONEZ
180329300 ACUNA
8 DIEGO
FRANCISCO

CEDULA DOCENTE
CHAGLLA

180461904 CHANGO

5 WALTER
SANTIAGO

CORTEZ

180353128 VITERI

2 DANIEL

CHRISTIAN

INGENIERO EN
ELECTRONICA

INGENIERO EN
ELECTRONICA

TITULO TERCER
NIVEL

INGENIERO EN
PROCESOS Y
DISENO DE MODAS

INGENIERO EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

MAGISTER EN
ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

MAGISTER EN
GERENCIA
INFORMATICA

MAGISTER EN
DOCENCIA Y
CURRICULO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR

MAGISTER EN REDES Y
TELECOMUNICACIONE
S

e Docentes de la Carrera de Fabricacion de Calzado

TIiTULO CUARTO
NIVEL

N/A

N/A

ASIGNATURA

- Ofimatica

- Branding y comunicacion
visual de la industria del
calzado.

- Software para modelaje de
calzado

- Metodologia de la
investigacion

- Integracion curricular
(titulacion)

Electronica, automatizacion y
sonido

Electronica, automatizacion y
sonido

CAPACITACION AFIN A:

Productos textiles

Productos textiles
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=

()}

=)

o

180480225
2

180329939
3

060290009
4

180498732
7

GUANGASI
TIRADO
JACKELINE
ELIZABETH

ORTEGA
ARCOS JOHN
OMAR

SEVILLA
GUANANGA
JORGE
EDUARDO

SANCHEZ

BERMEO

ANABEL
MARIA

INGENIERA EN
PROCESOS Y
DISENO

TECNOLOGO EN
DISENO DE
CALZADO

TECNOLOGO EN
DISENO DE
CALZADO

INGENIERA EN
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

o Docentes de la Carrera de Gastronomia

CEDULA

180359421
5

DOCENTE

GAVILANES
LLANGO
ERIKA
GABRIELA

TITULO TERCER
NIVEL

ADMINISTRADORA
GASTRONOMICA

N/A

N/A

N/A

N/A

TITULO CUARTO NIVEL

MAGISTER EN
DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y
ADMINISTRACION
EDUCATIVA

- Matematicas aplicadas al
consumo de materiales

- Componentes de calzado

- Colecciones de calzado

- Modelaje I

- Corte de materiales

- Tiempos y costos de
produccion

- Control de calidad y
acabado del producto

- Proceso de costura

- Modelaje II

- Taller y productividad

- Modelaje 111

- Emprendimiento

- Marketing y
comercializacion de
calzado

ASIGNATURA

Matematica Aplicada a la
Gastronomia
Fundamentos Basicos de
la Cocina

- Higiene y Nutricion

Productos textiles

Productos textiles

Productos textiles

Productos textiles

CAPACITACION AFIN A:

Hoteleria y Gastronomia
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060487956
9

180320917
8

180423290
6

180402398
2

180398263
4

HIDALGO
SALAZAR
CHRISTIAN
ANDRES

LESCANO
PAREDES
LUIS
GABRIEL

LIZANO
SALTOS
VANESSA
CATALINA

LLERENA
ONATE
KARINA
PATRICIA

MENA
CHILIQUINGA
VANESSA
FERNANDA

LICENCIADO EN
GESTION
GASTRONOMICA

INGENIERO EN
ALIMENTOS

INGENIERA EN
GESTION DE
ALIMENTOS Y
BEBIDAS

LICENCIADA EN
GESTION
GASTRONOMICA

INGENIERA EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

MAGISTER EN
GASTRONOMIA
MENCION EN GESTION
E INNOVACION

MAGISTER EN
PRODUCCION MAS
LIMPIA

N/A

MAGISTER EN
TURISMO MENCION
EN GESTION DE LA
CALIDAD TOTAL EN

ORGANIZACIONES DE
SERVICIOS
TURISTICOS

MASTER EN
DIRECCION DE
EMPRESAS

Técnicas Basicas de
Cocina

Comunicacion Oral y
Escrita

Ofimatica Aplicada
Deontologia Aplicada al
Sector

Carniceria y Charcuteria
Cocina Fria

Cocina Ecuatoriana
Panaderia

Patrimonio Alimentario y
Turismo

Metodologia de la
Investigacion Aplicada al
Sector

Servicio de Bebidas
Pasteleria y Reposteria
Cocina Internacional
Cocina de Alto Volumen
Gerencia de Alimentos y
Bebidas

Organizacion de Eventos
y Banquetes

Gestion de Alta Cocina
Emprendimiento
Gastronémico

Proyecto de Titulacion

Hoteleria y Gastronomia

Hoteleria y Gastronomia

Hoteleria y Gastronomia

Hoteleria y Gastronomia
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MAGISTER EN
AT ADMINISTRACION Y
INGENIERO EN MARKETING
180138334 ggéiggg DISENO GRAFICO Hoteleria y Gastronomia
ALBERTO EMPRESARIAL ESPECIAL}STA EN
GESTION DE
MARKETING
ORTEGA
LICENCIADO EN
U0l QIO GESTION N/A Hoteleria y Gastronomia
7 RAFAEL GASTRONOMICA
SANTIAGO
MASTER
UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y
060347724 VILLILARECOIEL LICENCIADO L2 ADMINISTRACION DE , ,
) INCA DANIEL GESTIQN EMPRESAS / MASTER Hoteleria y Gastronomia
ALFONSO GASTRONOMICA IN BUSINESS
ADMINISTRATION
(MBA)

e Docentes de la Carrera de Mecanica Automotriz

ALTAMIRANO - Ofimatica
- Mecénica de Pati , ‘
1803666252 CASTILLO INGENIERO N/A ) Mz:s;:sze eCoEIlnll;)ustién Mecanica y profesiones afines a
DIEGO AUTOMOTRIZ I la metalisteria
PATRICIO nterna )
- Metrologia
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092540895
7

1804237053

1802453611

0603328980

1803877610

ALTAMIRANO
GONZALEZ
MERCY
GERMANIA

ARROBA
MUNOZ
LEONARDO
DANILO

BALLESTERO
S LOPEZ JUAN
GABRIEL

CASTILLO
CARDENAS
EDISON
MARCELO

DOMINGUEZ
VILLACRES
FERNANDA

SILVANA

LICENCIADA EN
EDUCACION

CIENCIAS EXACTAS

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

INGENIERO DE
EJECUCION EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

INGENIERA EN

CONTABILIDAD Y

AUDITORIA CPA

MASTER EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION
SUPERIOR

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS

MAGISTER EN
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MENCION
PREVENCION DE
RIESGOS Y SALUD
OCUPACIONAL

MAGISTER EN
SISTEMAS
AUTOMOTRICES

MAGISTER EN
AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

Seguridad, Higiene y
Gestion Ambiental
Emprendimiento
Electrotecnia y
Electricidad Automotriz
Lubricantes y
Combustibles
Mantenimiento y
Reparacion de Motores
Dibujo Asistido por
Computador
Hidroneumatica y
Maquinaria
Autotronica

Sistema de Inyeccion a
Gasolina

Tecnologia de Taller
Tren de Potencia
Electromovilidad y
Motores Especiales
Estructuras y Acabados
Automotrices
Administracion y
Organizacion de Talleres
Sistemas de Inyeccion a
Diesel

Trabajo de Titulacion

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria
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1803887858

0504352220

1804756748

1803745239

FONSECA
PAREDES
FRANKLIN
PATRICIO

GARZON
CASTILLO
LENIN
SHAMPIEL

HERRERA
SANTAMARIA
DIEGO PAUL

MASAQUIZA
YANZAPANTA
ANGEL
GUILLERMO

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

INGENIERO DE
MEDIO AMBIENTE

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

MAGISTER EN
MANUFACTURA Y
DISENO ASISTIDOS
POR COMPUTADOR

N/A

N/A

MAGISTER EN DISENO
MECANICO MENCION
EN FABRICACION DE

AUTOPARTES DE
VEHICULOS

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria
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10

11

12

0502226178

1804116372

1803538105

1803566940

1803096294

0603729955

MENA
SANCHEZ
MONICA
LILTANA

MIRANDA
REYES
ORLANDO
VLADIMIR

MORA
MARTINEZ
FRANCISCO
JAVIER

PAZMINO
CARRERA
CESAR
MAURICIO

PUNINA
POVEDA
DIEGO
HERNAN

RAZO
CIFUENTES
ANDREA
VIVIANA

TECNOLOGO EN
ANALISIS DE
SISTEMAS

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

INGENIER{A
AUTOMOTRIZ

N/A

N/A

MAGISTER EN
PEDAGOGIA
MENCION EN
EDUCACION TECNICA
Y TECNOLOGICA

N/A

N/A

MAGISTER EN
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MENCION
PREVENCION DE
RIESGOS Y SALUD
OCUPACIONAL

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria
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13

14

o

1

2

3

0803088442

0401251020

SANCHEZ
LARA
CRISTINA DEL
ROCIO

VILLARREAL
PRADO ALEX
SANTIAGO

INGENIERA EN
MECATRONICA

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

e Docente de la Carrera de Mecanica Industrial

CEDULA

180329629
0

1802086429

1802450203

1803231107

DOCENTE

ACOSTA
PENA
RODOLFO
IVAN

CALUNA
RAMOS
ABRAHAN

HIDALGO
CALERO
ANGELICA
DEL PILAR

LOPEZ LOPEZ
ADONIAS
PATRICIO

TITULO TERCER

NIVEL
INGENIERO
INDUSTRIAL

INGENIERO
MECANICO

INGENIER{A
MECANICA

INGENIERO
MECANICO

MAGISTER EN
ELECTRICIDAD
MENCION EN
SISTEMAS
ELECTRICOS DE
POTENCIA

INGENIERO
AUTOMOTRIZ

TITULO CUARTO NIVEL

N/A

N/A

MASTER
UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

MAGISTER EN
SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL
Y AMBIENTAL

ASIGNATURA

Matematica

Fisica

Ofimatica

Fundamentos Mecanicos
Seguridad Industrial
Tecnologia de Materiales
Mantenimiento Industrial
Procesos de Soldadura
Maquina Herramientas
Disefio Mecanico Asistido
por Computador
Emprendimiento
Procesos Térmicos
Estructuras Metalicas
Maquinas Herramientas IT
Neumatica — Hidraulica

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

Mecanica y profesiones afines a
la metalisteria

CAPACITACION AFIN A:

Mecanica y profesiones afines
a la metalisteria

Mecanica y profesiones afines
a la metalisteria

Mecanica y profesiones afines
a la metalisteria

Mecanica y profesiones afines
a la metalisteria
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10

1803528924

1804388849

1802934123

1804314225

1803861986

0601807951

1802911584

MANOTOA
BALSECA
FREDDY
LEOPOLDO

ORTEGA

CASTRO

ANDRES
SEBASTIAN

RODRIGUEZ
ESCOBAR
PAUL LENIN

RODRIGUEZ
SANCHEZ
NANCY
PIEDAD
SANCHEZ
ALMEIDA
MIGUEL
ANDRES

SANCHEZ
QUINCHUEL
A LUIS
FERNANDO

VACA
MIRANDA
ESTHER
ALICIA

INGENIERO
MECANICO

INGENIERO
MECANICO

INGENIERO
MECANICO
ESPECIALIDAD
MECANICA
INDUSTRIAL

INGENIERIA
MECANICA

INGENIERO
INDUSTRIAL EN
PROCESOS DE
AUTOMATIZACION

INGENIERO
MECANICO

LICENCIADA EN
COMUNICACION
SOCIAL

MAGISTER EN
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

MENCION
PREVENCION DE
RIESGOS Y SALUD
OCUPACIONAL

MASTER
UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA
MATEMATICA Y
COMPUTACION

MAGISTER EN DISENO
MECANICO

MAGISTER EN
MECANICA MENCION
EN DISENO

MAGISTER EN
SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL
Y AMBIENTAL

N/A

N/A

Fundicion y Tratamiento
Térmico

Ensayo de Materiales
Control Numérico
Computarizado
Automatizacion Industrial
Disefo de Proyectos

Mecanica y profesiones afines
a la metalisteria

Mecanica y profesiones afines
a la metalisteria

Mecanica y profesiones afines
a la metalisteria

Mecanica y profesiones afines
a la metalisteria

Mecanica y profesiones afines
a la metalisteria

Mecénica y profesiones afines
a la metalisteria
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VILLACRES

PADILLA INGENIERA MAGISTER EN DISENO
| e DAVID MECANICO MECANICO
ANDRES

o Docentes de la Carrera de Procesamiento de Alimentos

N - TITULO TERCER TiTULO CUARTO
0 CEDULA DOCENTE T T
ABRIL
INGENIERA EN
q 180313469 CARVAJAL ORI ETLIT AT o
B LU AUDITORIA CPA
MARIBEL
MAGISTER EN
BARONA NIETO DOCENCIA
2 1802054682 FREDDY :8%;%%%3%} UNIVERSITARIA Y
GUILLERMO ADMINISTRACION
EDUCATIVA
MAGISTER EN
R e IE,I%%I?SKI INGENIERO GESTION DE LA
NG ALIMENTOS PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL

ASIGNATURA

Ofimatica

Matematica Basica
Biologia General
Quimica General
Evaluacion Sensorial
Estadistica y Diseflos
Experimentales

Fisica General
Tecnologia del Café y
Cacao

Microbiologia de los
alimentos

Quimica de Alimentos
Operaciones Unitarias
Meétodos de Conservacion
Nutricién y Toxicologias
Alimentaria

Tecnologia de lacteos

Mecénica y profesiones afines
a la metalisteria

CAPACITACION AFIN A:

Procesamiento de alimentos

Procesamiento de alimentos

Procesamiento de alimentos
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1803616190

1600665721

1804286563

1804150348

GUERRERO
CEPEDA MARIA
JULIETA

HIDALGO
NUNEZ DARIO
RAFAEL

LOPEZ
MONTESDEOC
A SUSANA
GIOCONDA

RAMOS
JARAMILLO
MARIA
FERNANDA

INGENIERA EN
ALIMENTOS

INGENIERO

AGROINDUSTRIAL

INGENIERA EN
ALIMENTOS

INGEN}ERI’A
BIOQUIMICA

- Tecnologia de carnicos

MAGISTER EN - Emprendi’miento
SISTEMAS DE = Tecnqlogla de frutas y
GESTION DE hortalizas
CALIDAD - Tecnologia de bebidas y
licores
- Tecnologia de cereales y
farinaceos
MAGISTER EN - Trabajo de titulacion
AGROINDUSTRIA
MENCION EN
SISTEMAS
AGROINDUSTRIALES
MAGISTER EN
SISTEMAS DE
GESTION DE
CALIDAD
MAGISTER EN
PRODUCCION MAS
LIMPIA

Procesamiento de alimentos

Procesamiento de alimentos

Procesamiento de alimentos

Procesamiento de alimentos
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1804287504

1804486650

RODRIGUEZ

CRUZ VICTOR

JAVIER

VINUEZA
LOPEZ
CRISTINA
NATALY

MASTER
INGENIERO EN UNIVERSITARIO EN
ALIMENTOS BIOTECNOLOGIA
MOLECULAR

MAGISTER EN
MATEMATICA
APLICADA

MASTER
UNIVERSITARIO EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION DE LA
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES, LA
CALIDAD, EL MEDIO
AMBIENTE Y LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

INGENIERA
AGROINDUSTRIAL

Procesamiento de alimentos

Procesamiento de alimentos



=)

o Docentes de la Carrera de Produccion Pecuaria

CEDULA

1802524528

1802631687

0503161127

DOCENTE

ARMENDARIZ
SANCHEZ
JUAN
EUCLIDES

GOMEZ GALLO
CECILIA
FILOMENA

HERRERA
PANCHI DIANA
JADIRA

TITULO TERCER
NIVEL

INGENIERO
ZOOTECNISTA

MEDICA
VETERINARIA
ZOOTECNISTA

MEDICA
VETERINARIA Y
ZOOTECNISTA

TIiTULO CUARTO
NIVEL

MAGISTER EN
EDUCACION
MENCION EN

PEDAGOGIA EN

ENTORNOS
DIGITALES

MAGISTER EN
CLINICA Y CIRUGIA
CANINA

MAGISTER EN
CIENCIAS
VETERINARIAS

ASIGNATURA

Anatomia

Histologia y Embriologia
Biologia y Microbiologia
Comunicacion Oral y
Escrita

Zootecnia General

TICs (Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion)
Fisiologia Animal y
Fisiopatologia

Pastos y Forrajes
Farmacologia
Legislacion Pecuaria y
Contexto Nacional
Propedéutica y Semiologia
Primeros Auxilios
Veterinarios
Metodologia de la
Investigacion y Disefio
Experimental

Especies Menores
Genética y Reproduccion
Animal

Nutriciéon Animal

CAPACITACION AFIN A:

Produccion agricola y ganadera

Produccion agricola y ganadera

Produccioén agricola y ganadera
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4

5

6

1804295648

0602704611

1802482156

OJEDA
CARRASCO
CRISTIAN
ALBERTO

PALACIOS
VILLACRES
AUGUSTO
RODRIGO

PORTERO
CASTANEDA
EDISON
RICARDO

MEDICO
VETERINARIO Y
ZOOTECNISTA

INGENIERO
ZOOTECNISTA

INGENIERO
ZOOTECNISTA

- Administracion Pecuaria
- Procesamiento de Productos

Pecuarios
DA - Bovinotecnia
- Porcinotecnia
- Avicultura
- Proyectos Pecuarios
- Ovinos y Caprinos
MAGISTER EN - Titulacién
ADMINISTRACION Y
MARKETING
N/A

Produccion agricola y ganadera

Produccion agricola y ganadera

Produccion agricola y ganadera
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1802452555

PUJOS
ARANDA

JULIO CESAR

DOCTOR EN MAGISTER EN
MEDICINA 0 g
RIN CIENCIAS Produccioén agricola y ganadera
VETERINARIA Y VETERINARIAS
ZOOTECNIA

e Docentes del Centro de Idiomas

180302386
8

180424606
2

040148345
8

CASTILLO
CHERREZ
BLANCA
ISABEL

CHILIQUING
A QUISPE
GERMANIA
MARIBEL

LARA ALDAS
GABRIELA
ALEXANDRA

LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA
EDUCACION N/A Idioma Extranjero
ESPECIALIDAD
INGLES

LICENCIADA EN
CIENCIAS - Iisles
HUMANAS Y DE LA N/A Idioma Extranjero
EDUCACION
MENCION INGLES

LICENCIADA EN
LINGUISTICA
APLICADA AL

IDIOMA INGLES

N/A Idioma Extranjero
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180477752
0

160066573
9

180433377
9

180245857
8

180387846
9

180198084
6

LESCANO
ACOSTA
ERIKA
GABRIELA

NUNEZ
LOPEZ JUAN
CARLOS

ORTIZ
VILLACIS
MARIA
CRISTINA

PERALVO
QUINTEROS
GLORIA
XIMENA

PEREZ
FREIRE
TATIANA
ELIZABETH

RUIZ
MORALES
MERCEDES
ISABEL

LICENCIADA EN
CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
MENCION INGLES

LICENCIADO EN
CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
MENCION INGLES

LICENCIADA
MULTILINGUE

LICENCIADA EN
CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
ESPECIALIDAD
INGLES

LICENCIADA EN
CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
MENCION INGLES

LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA
EDUCACION
MENCION INGLES

N/A

MAESTRTA,EN
EDUCACION

MG. EN INNOVACION
EN EDUCACION - MG.
EN PSICOPEDAGOGIA

MAGISTER EN
DOCENCIA Y
CURRICULO PARA LA
EDUCACION
SUPERIOR

N/A

MAGISTER EN
ENSENANZA DEL
IDIOMA INGLES
COMO LENGUA
EXTRANJERA

Idioma Extranjero

Idioma Extranjero

Idioma Extranjero

Idioma Extranjero

Idioma Extranjero

Idioma Extranjero
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9. CRONOGRAMA

Para la aplicacion de las acciones detalladas en este plan se propone el siguiente cronograma, que puede variar segun el periodo
académico y la necesidad institucional.

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Componente Ejes Tematicos
Ago Sep Ago Sep Ago Sep. Ago Sep Ago Sep Ago Sep

Taller de elaboracion de procesos de
aprendizaje con metodologias

actuales para educacion superior

Docencia superior técnica y
tecnologica en ambientes virtuales
Actualizacion en de aprendizaje
Metodologias de i i )
o Manejo de grupos, técnicas activas
Aprendizaje y o )
de Aprendizaje en la Educacion
Metodologias de la )
o Superior
Investigacion
Recursos digitales en la elaboracion
de insumos didacticos para la

educacion superior

Redaccion y Publicacion de articulos

cientificos
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Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento —
Desarrollo Infantil

Integral

Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento —

Electricidad

Manejo de la Inteligencia Artificial

en la Educacion Superior
Problemas conductuales en los nifios
Lengua de sefias

Adaptaciones curriculares para nifios
con necesidades educativas

especiales.

Manejo de necesidades educativas

especiales especificas
Terapia de integracion sensorial

Aplicacion de prueba de evaluacion

del desarrollo

Disefio de redes de distribucion y

SMARTGRID

Instrumentacion de equipos de

medicion de media y alta tension

Sistemas Fotovoltaicos de baja 'y

media potencia
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Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento —

Electronica

Nuevas tecnologias y tendencias en

el campo de la electricidad

Aplicacion de las normas técnicas y
de seguridad en los proyectos

eléctricos.

Integracion de conceptos de
electronica, automatizacion y control

en los sistemas eléctricos.

Redes industriales y sistemas

SCADA

Microelectronica: diagnostico y
reparacion de componentes micro

electronicos en placas logicas.
Electronica automotriz

Instalacion de sistemas de energias

renovables.

Internet de las cosas: fundamentos

de PYTHON

Redes de datos: fibra optica
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Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento —

Fabricacion de Calzado

Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento —

Gastronomia

Creacion de disenos de calzado en

3d

Manejo de Autocad para

levantamiento de hormas en 3D

Técnicas de Modelaje de calzado

strober
Prototipado e impresion en 3D

Modelaje de calzado deportivo

sistema cementado

Marketing digital aplicado al

desarrollo del producto
Nuevas tendencias gastronémicas
Innovacioén culinaria

Técnicas de atencion y servicio de

bebidas
Gastronomia internacional

Parrilla gaucha, técnicas y

emplatados
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Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento —

Mecanica Automotriz

Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento —

Mecanica Industrial

Maridaje de gastronomia ecuatoriana

Mecatrdénica automotriz

vehiculos hibridos y eléctrico

Mantenimiento de baterias alto

voltaje

Disefio y Conversion de Vehiculos

Hibridos

Nuevas tecnologias aplicadas a la

movilidad
Instrumentacion Automotriz

Autotrénica

Estructuras metalicas con SAP --

Técnicas avanzadas de torneado:
dominio del manejo de torno manual
y control numérico computarizado

para aplicaciones industriales

Procesos de Soldadura SMAW y

Corte por Plasma
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Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento —
Procesamiento de

Alimentos

Actualizacion Especifica
por Area de

Conocimiento —

Control neumatico y eléctrico en la

industria metalmecanica

Mantenimiento eléctrico y mecanico

de maquinaria industrial

Ensayos no destructivos mediante

tintas penetrantes y ultrasonido

Auditoria interna BPM - HACCP --
Inocuidad de los alimentos --

Tecnologia de carnicos aplicada a la

industria alimentaria

Panificacion y elaboracion de

productos derivados de cereales

Métodos de aislamiento e

identificacion de microorganismos

Innovacioén y tendencias en

empaques de alimentos

Inseminacion artificial en ganado

bovino

Técnicas de ecografia en bovinos --
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Procesamiento de

Alimentos

Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento — Centro

de Idiomas

Técnicas de taxidermia y
naturalizacion de animales para

exhibicion.

Primeros auxilios veterinarios en

animales domésticos.

Laboratorio Clinico basico en

animales domésticos.

Técnicas estadisticas para la

produccion pecuaria.

Ensefanza y aprendizaje del idioma

inglés
Flipped classroom

Gamificacion para la ensefianza del

idioma inglés
Trainer of trainers

Information and communication

technology for teaching

Training for B2 certification

Elaboracion de articulos cientificos --
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Actualizacion Especifica
por Area de
Conocimiento — Docentes
de formacion de ejes

transversales

Componente

Actualizacion en el Area

Especifica de Gestion

Inteligencia artificial como método
de ensefanza - aprendizaje en la

educacion técnica y tecnologica

Educacion para la Sostenibilidad y la
Responsabilidad Social

Promocion de la Igualdad y la

Inclusion en el Entorno Educativo
Gestion documental

Fomento de la Etica y la Ciudadania

Global

Ejes Tematicos

Seguridad Ocupacional
Aseguramiento de la Calidad
Bienestar Institucional
Vinculacién con la Sociedad

Talento Humano

2025

2026
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10. REQUISITOS PARA LA ENTREGA DE CERTIFICADOS

11.

La Coordinacion de carrera y Centro de Idiomas; asi como lideres de unidad, comision
o proceso conjuntamente con el responsable de CFISE asignado, deberan entregar la
siguiente documentacion segin corresponda:

Documentacion previa:

a. Necesidad del curso
b. Disefio curricular

c. Planificacion del curso
d. Silabo

Una vez presentada esta documentacion se enviara se enviara al Organo Colegiado
Superior para la aprobacion de cada curso, luego de la aprobacion se solicita al Lider
de OCC — OEC que se habilite los cursos en el Sistema SIGA y se contintia con la
siguiente documentacion:

e. Ficha de inscripcion

f. Cédulas y papeletas de votacion (en una sola hoja)
g. Titulos de profesion

h. Certificado de Trabajo (es opcional)

Esta documentacion se receptara antes de iniciar el curso.

Mientras se esté ejecutando el curso y al finalizar el mismo, se receptara la siguiente
documentacion:

1. Lista de participantes

j. Matriz completa (llenar todas las hojas)
k. Encuesta de satisfaccion

1. Tabulacion de resultados de la encuesta
m. Informe final

CFISE se encargara de organizar la informacion, luego se enviard a OCC-OEC la lista
de aprobados para la generacion de los certificados con firmas de Rectorado,
Vicerrectorado y Gestor de CFISE. CFISE se encargara de entregar los certificados

mediante un evento para generar las evidencias respectivas.

FORMACION DOCENTE

La efectividad y el rendimiento de cualquier institucion educativa estan fuertemente

influenciados por la calidad de sus profesores. Por ello, es esencial que los docentes
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estén adecuadamente formados y calificados para satisfacer las necesidades dindmicas
de la institucion.

Los institutos son fundamentales para la generacion de conocimiento y, por lo tanto,
deben centrarse en cumplir con esta mision. Hoy en dia, es crucial reconocer la
relevancia del intercambio de conocimientos y la investigacion realizada por los
magisteres, ya que contribuye significativamente a la calidad de la educacion superior,
especialmente en el ambito de la investigacion, pues no puede haber academia sin

investigacion.

Para determinar las necesidades de formacion del docente de tiempo completo y

medio tiempo en el ISTT, se toma en cuenta su nivel educativo y la oferta académica.

11.1. NIVELES DE ESCOLARIDAD DOCENTES DE TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

Como parte del diagndstico realizado al personal docente del ISTT, se examind la
estructura del nivel educativo de la planta docente. A continuacion, se muestra en la
tabla y gréfico el estado del nivel de escolaridad de los docentes de tiempo completo

y medio tiempo.

NIVEL DE ESCOLARIDAD DEL PERSONAL DOCENTE
Formacion Nuamero de Docentes
Tercer Nivesl - Tecnologado 3
Tercer Nivel - Ingenieria / Licenciatura 28
Maestrias 72
Doctorado (PhD) 0
Total de Docentes 103

NIVEL DE ESCOLARIDAD DEL
PERSONAL DOCENTE Numero de

Docentes
0% 3%
+ Tercer Nivesl -
27% Tecnologado
70%
Tercer Nivel -
Ingenieria /

Licenciatura
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Se puede analizar que de los 103 docentes que forman parte de la institucion el 70%
tiene una formacion académica de maestria, el 27% tienen un nivel de escolaridad de
tercer nivel - ingenieria/licenciatura, el 3% tienen una formacion de tercer nivel —
tecnologado, y ain no se cuenta con docentes que tengan una formacion de doctorado

(PhD).

11.2. OFERTA - DEMANDA ACADEMICA

En la actualidad la institucion ofrece 9 carreras de nivel tecnoldgico Desarrollo
Infantil Integral, Electricidad, Electronica, Fabricacion de Calzado, Gastronomia,
Mecénica Automotriz, Mecanica Industrial, Procesamiento de Alimentos y
Produccion Pecuaria; a esta oferta se suma el Centro de Idiomas que acoge a los
estudiantes de las diferentes carreras para capacitarse y certificarse en el Nivel A2 del

Idioma Inglés.

A continuacioén, se detalla la oferta académica que tiene la institucidon por carrera,

obtenido del sistema SIGA:

OFERTA - DEMANDA ACADEMICA
Carrera Ofertada Estudiantes Matriculados
Desarrollo Infantil Integral 214
Electricidad 206
Electronica 105
Fabricacién de Calzado 42
Gastronomia 153
Mecanica Automotriz 378
Mecanica Idustrial 183
Procesamiento de Alimentos 114
Produccion Pecuaria 82
Total 1477
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12.

OFERTA - DEMANDA ACADEMICA

+ Desarrollo Infantil Integral

Electricidad
8y 6% 14%
12% 14% Electrénica
7% Fabricacién de Calzado

26% 3%
Gastronomia

Mecanica Automotriz
* Mecanica Idustrial
+ Procesamiento de Alimentos

* Produccion Pecuaria

De las nueve carreras ofertadas y 1477 estudiantes matriculados en la institucion, se
puede observar que la carrera de Mecanica Automotriz en la mas demandada
cubriendo con el 26% de los estudiantes matriculados, seguido por Desarrollo Infantil
Integral y Electricidad con el 14%, luego estd Mecénica Industrial con el 12%,
Gastronomia con el 10%, Procesamiento de Alimentos 8%, Electronica 7%,

Produccion Pecuaria 6% y finalmente Fabricacion de Calzado con el 3%.

Por lo que se concluye que los docentes deben continuar con su formacion académica

enfocadas a las carreras ofertadas.

SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

Gestiones responsables: Son gestiones responsables en la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan de capacitacion y formacion:

a. Vicerrectorado o coordinacion académica.

b. Centro de Formacién y Servicios especializados

c. Unidad de talento Humano

d. Organo Colegiado Superior
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El Vicerrectorado y/o Coordinacion Académica a través de los coordinadores de
carrera elaborard el diagnostico y de las necesidades de capacitacion y formacion del
personal académico de cada carrera; elaborard en coordinacion con la coordinacion

de talento humano del plan de capacitacion y formacion a mediano y largo plazo.

El Centro de Formacion y Servicios Especializados CFISE sera el responsable de
la elaboracion del plan de capacitacion en coordinacion con vicerrectorado académico

de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagnostico.

La Unidad de Talento Humano serd la responsable de registrar y archivar los
certificados de capacitacion en cada expediente de los docentes manteniendo un
registro actualizado de los cursos, talleres y entrenamientos completados por el

personal académico.

El Organo Colegiado Superior dentro del proceso de formacién del personal
académico del instituto, debera aprobar el plan de capacitacion elaborado a mediano

y largo plazo.

12.1. PROCESO DE CAPACITACION Y FORMACION

Para el cumplimiento de la elaboracion del plan de capacitacion y formacion, se
debera cumplir con los siguientes pasos:

1. Diagnostico para la deteccion de necesidades de capacitacion y formacion del
personal académico del instituto.

2. Orientacion de la capacitacion: elaboracion de los planes y programas de
capacitacion o formacion a mediano y largo plazo

3. Ejecucion y desarrollo del plan de capacitacion

4. Evaluacion de los resultados de los programas de capacitacion o formacion.

5. Actualizacion semestral del expediente docente.
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Diagnéstico para la deteccion de necesidades.- El diagnostico permitira conocer las
necesidades de capacitacion, del personal académico a fin de establecer acciones y

programas a ejecutarse.

Determina cudles son las destrezas y habilidades que le faltan a un docente

investigador, de acuerdo al campo de ensefianza que tienen dentro del instituto.

Para la identificacion de las necesidades se tomard en consideracion tanto los
conocimientos y capacidades del personal académico, asi como todas las
competencias que deberia tener de acuerdo al andlisis realizado por los coordinadores
de carrera, tomando en consideracion el perfil de egreso de las carreras en las que los
docentes imparten sus catedras, permitiendo que puedan desempefiar
satisfactoriamente las actividades sustantivas de la educacion superior, como insumo
se deberd tomar en cuenta la evaluacion integral de los tltimos periodos académicos.
La deteccion de las necesidades de capacitacion serda de responsabilidad de los
coordinadores de carrera en coordinacion con CFISE, quienes elaboraran anualmente
el diagnodstico de las necesidades de capacitacion y formacion de la carrera y

programas que oferta el instituto.

El Vicerrectorado de acuerdo a las competencias establecidas en el Estatuto
Institucional, establecera el mecanismo para el levantamiento de la informacion y

junto con CFISE elaborard el cronograma de actividades de capacitacion.

Elaboracion de Planes de Capacitacion y Formacion
Una vez conocidas las necesidades de capacitacion, se deberd iniciar el proceso de
elaboracion y disefio de los diferentes planes de capacitacion y formacion para lo cual

se considerara:

1. Definir los objetivos
2. Formular los programas y planes de capacitacion y formacion, pudiendo estos ser
de diversas modalidades como: cursos, talleres, conferencias, seminarios, practicas o

pasantias, simposio y otros eventos que tengan relacion con las actividades de las
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funciones sustantivas de la educacion superior, se considerara planes a largo y corto
plazo.

3. Determinar las acciones necesarias de apoyo a los diversos programas y planes
establecidos.

4. Definir el perfil de los participantes de la capacitacion o formacién considerando
las necesidades de cada carrera.

5. Definir la cantidad de participantes para cada evento.

6. Organizar los eventos basandose en recursos técnicos, materiales humanos, etc.

El plan de capacitacion debe contener:

a. Los programas que se desarrollardn tanto interna como externamente.
b. Los objetivos para cumplirse.

c. Los contenidos que se abordaran en ellos;

d. Cronograma tentativo de actividades

e. Tiempo que puede ser a largo o corto plazo.

Los planes de capacitacion y formacion deberan estar elaborados y aprobados hasta
el mes de noviembre del afio inmediatamente anterior al de la implementacion del

plan.

CFISE informara a cada coordinacion de carrera el Plan Anual de Capacitacion y

Formacion, hasta la segunda semana de enero de cada afio.

Ejecucion y Desarrollo de los Planes de Capacitacion y Formacion

Los planes de capacitacion podran ser ejecutados a través de varias modalidades como
cursos, talleres, seminarios. El desarrollo de los planes o programas estard a cargo del
Centro de Formacion De Servicios Especializados en coordinacion con
Vicerrectorado Académico, cuando los cursos o talleres se dictan dentro de la misma
institucion, sin embargo, se podra utilizar ofertas de servicio de capacitacion que

brindan otras instituciones de educacion superior, organismos especializados, o a
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través de convenios celebrados con instituciones publicas o privadas sean estas
nacionales o extranjeros.

Los planes de capacitacion se ejecutaran de acuerdo a los cronogramas aprobados.

Evaluacion y Seguimiento de los Planes de Capacitacion y Formacion

Todos los planes de capacitacion y formacion deberan ser evaluados mediante los
mecanismos que CFISE y vicerrectorado académico establezcan para el efecto. La
evaluacion permitira determinar si la capacitacion cumplid6 con los objetivos
planteados, asi como con las expectativas de los participantes.

La evaluacion permitira establecer acciones correctivas para los futuros planes de
capacitacion, con el fin de alcanzar un 6ptimo rendimiento y eficiencia.

La planificacion de la evaluacion brinda mayores garantias de que las actividades a
implementar sean concebidas con criterios de calidad en todas sus fases y que se
adopten las medidas necesarias para producir informacion que permita retroalimentar
el proceso. Una evaluacion planificada asegura ver el programa de manera integral el
proceso de capacitacion, lo que permitira realizar reajustes durante el desarrollo,

asegurando una mejora permanente.

Niveles de evaluacion de los planes de capacitacion y formacion.- Para evaluar los
programas de capacitacion y formacion se consideraran los siguientes niveles:

1. Reaccion

2. Aprendizaje

3. Comportamiento

4. Resultados

Reaccion.- cuando un participante concluye su curso de capacitacion, taller, etc., se
evalua sus reacciones, es necesario pedirles que pregunten una encuesta como:

(Qué tan satisfecho esta con la experiencia del aprendizaje?

(El contenido de la capacitacion cumplio sus expectativas?

(Aprendio algo nuevo?

(Como calificaria la calidad de la capacitacion?

(Le parecio util esta capacitacion?
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Aprendizaje.- Permite verificar cudnto aprendi6é el participante en el curso de
capacitacion o formacion. Para lo cual se puede crear cuestionarios en linea para ver
qué conocimientos y habilidades tienen y qué conocimientos no han adquirido durante
la capacitacion. Se pueden crear pruebas previas, de esta manera se puede determinar
con certeza lo que los participantes sabian del curso y que aprendieron después de

tomarlo.

Comportamiento.- Permite verificar si existen cambios de comportamiento que se
deriven del curso de capacitacion. Se debe considerar ;qué cambios positivos los

participantes han tenido después de la capacitacion?

Resultados.- Este es el nivel mas importante de la evaluacion. Valida el impacto que

un curso ha tenido, analizando la calidad, eficacia, productividad y satisfaccion.

Momentos de la evaluacion.- Existe tres momentos de la evaluacion: disefo,

ejecucion y resultado

1. Diseiio.- La evaluacion observa la calidad de la orientacion operativa, examina la
calidad del disefio que permitird asegurar que la capacitacion alcance el resultado
previsto.

2. Ejecucion.- Es la puesta en marcha del disefio, por lo que se tiene que verificar
que estén presentes las condiciones para que el capacitado aprenda y que los
cursos se estén ejecutando de la manera prevista

3. Resultados.- la evaluacion en el momento de los resultados, se asocia a la calidad

de la aplicacién de lo aprendido
Actualizacion semestral del expediente docente

La actualizacion semestral del expediente docente es un proceso fundamental para
garantizar la organizacion y el registro adecuado de las actividades académicas
realizadas por el profesorado. Este procedimiento incluye la incorporacion de
informacion actualizada sobre la planeacion de cursos, avances en investigaciones,

participacion en proyectos institucionales, evaluaciones de desempefio, asi como
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