
 

 

RESOLUCIÓN N° ISTT-ROCS-057-2023 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO TUNGURAHUA 

ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR 
CONSIDERANDO 

 
Que, el artículo 3, numeral 1 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: "Son deberes 
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos 
establecidos en la Constitución y en los instrumentos internacionales, en particular la educación, la 
salud, la alimentación, la seguridad social y el agua para sus habitantes"; 
 
Que, el artículo 26 de la Constitución de la República del Ecuador dispone: “La educación es un derecho 
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un área 
prioritaria de la política pública y de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social y 
condición indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y 
la responsabilidad de participar en el proceso educativo.” 
 
Que, el artículo 27 ibidem expresa: “La educación se centrará en el ser humano y garantizará su 
desarrollo holístico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a 
la democracia; será participativa, obligatoria, intercultural, democrática, incluyente y diversa, de calidad 
y calidez; impulsará la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulará el sentido crítico, 
el arte y la cultura física, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y 
capacidades para crear y trabajar. La educación es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de 
los derechos y la construcción de un país soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo 
nacional.” 
 
Que, el artículo 28 de la norma antes señalada dispone: “La educación responderá al interés público y 
no estará al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizará el acceso universal, 
permanencia, movilidad y egreso sin discriminación alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, básico 
y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y 
participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverá el diálogo intercultural en sus múltiples 
dimensiones. El aprendizaje se desarrollará de forma escolarizada y no escolarizada. La educación 
pública será universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educación superior 
inclusive.” 
 
Que, el artículo 350 de la carta magna reza: “El sistema de educación superior tiene como finalidad la 
formación académica y profesional con visión científica y humanista; la investigación científica y 
tecnológica; la innovación, promoción, desarrollo y difusión de los saberes y las culturas; la construcción 
de soluciones para los problemas del país, en relación con los objetivos del régimen de desarrollo.” 
Que,  el artículo 351 de la Constitución de la República del Ecuador dispone “El sistema de educación 
superior estará articulado al sistema nacional de educación y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley 
establecerá los mecanismos de coordinación del sistema de educación superior con la Función Ejecutiva. 
Este sistema se regirá por los principios de autonomía responsable, cogobierno, igualdad de 
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminación para la producción del pensamiento 
y conocimiento, en el marco del diálogo de saberes, pensamiento universal y producción científica 
tecnológica global. 
 
Que, el artículo 352 de la Constitución de la República del Ecuador establece: “El sistema de educación 
superior estará integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, 
tecnológicos y pedagógicos; y conservatorios de música y artes, debidamente acreditados y evaluados.” 



 

 

Que,  el artículo 68 la Ley Orgánica de Educación Superior señala que "Las instituciones de 
Educación Superior garantizarán la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que tendrán 
sus propios estatutos que guardarán concordancia' con la' normativa' institucional y esta ley. Sus 
directivas deberán renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso contrario, el máximo 
órgano colegiado superior de la institución convocará a elecciones que garantizarán la renovación 
democrática.". 
 
Que, el artículo 114 de la Ley Orgánica de Educación Superior dispone: “De la formación técnica y 
tecnológica. - La formación técnica y tecnológica tiene como objetivo la formación de profesionales de 
tercer y cuarto nivel técnico-tecnológico orientada al desarrollo de las habilidades y destrezas 
relacionadas con la aplicación, coordinación, adaptación e innovación técnico-tecnológica en procesos 
relacionados con la producción de bienes y servicios.” 
 
Que el artículo 115 ibidem reconoce: “De las instituciones de la formación técnica y tecnológica. - Son 
instituciones de educación superior técnica tecnológica, los institutos superiores técnicos, tecnológicos, 
pedagógicos y de artes.” 
 
Que el artículo 115.5 ibidem reconoce a los Institutos Superiores un nivel de gobierno dispuesto así: 
“Gobierno de los Institutos Superiores Públicos. - Se reconoce en los Institutos Superiores Técnicos, 
Tecnológicos, Pedagógicos, de Artes e Institutos Superiores Universitarios públicos, instancias 
directivas y de gobierno, que serán establecidas y reguladas en el reglamento a esta Ley.” 
 
Que el artículo Art. 115.6 de la Ley Orgánica de Educación Superior dispone: “Órgano de carácter 
colegiado de los Institutos Superiores Públicos.- Todo instituto superior público contará con un órgano 
colegiado de consulta de formación profesional técnica y tecnológica que tendrá por objeto promover la 
participación para la toma de decisiones, las recomendaciones de los actores sociales, económico-
productivos y miembros de la comunidad educativa del instituto, en relación a la actividad a su cargo.” 
 
Que, el Art. 44 del Reglamento de las Instituciones de Educación Superior de Formación Técnicas y 
Tecnologías determina que el “Órgano Colegiado Superior. - El OCS es la autoridad máxima de los 
institutos tengan o no la condición de superior universitaria. Las resoluciones que adopte son de 
obligatorio cumplimiento para la institución. (…)” 
 
Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnológico Tungurahua en su artículo 16 dispone que: “Órgano 
Colegiado Superior. - El Órgano Colegiado Superior, es el máximo órgano de gobierno (…), encargado 
de aprobar políticas, planes, estrategias y objetivos que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de 
conformidad a los lineamientos del órgano rector de la política pública de educación superior. Sus 
resoluciones son ejecutables para toda la institución.”   
 
Que, el Art. 21 del Estatuto del Instituto Superior Tecnológico Tungurahua establece las competencias 
del O.C.S. expresando lo siguiente: “Atribuciones y responsabilidades del Órgano Colegiado Superior. 
- Serán atribuciones y responsabilidades del Instituto las siguientes: (…) n) Aprobar y reformar 
reglamentos internos para el funcionamiento del instituto; (…)”.  
 
Que, mediante Oficio N° ISTT-CE-O-2023-023 de fecha 17 de mayo de 2023, suscrito por la Ing. 
Cristina Vinueza, Coordinadora Estratégica del Instituto Superior Tecnológico Tungurahua, solicita la 
revisión y aprobación de la actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-
2027. 
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1. BASE LEGAL 
 

1.1. LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR – LOES 
 

Artículo. 17.- “De los programas y cursos de vinculación con la sociedad. - El 

Reglamento de Régimen Académico normará lo relacionado con los programas y 

cursos de vinculación con la sociedad, así como los cursos de educación continua, 

tomando en cuenta las características de la institución de educación superior, sus 

carreras y programas y las necesidades del desarrollo nacional, regional y local”. 

 

Artículo. 156.- “Capacitación y perfeccionamiento permanente de los profesores o 

profesoras e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y 

Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior se 

garantizará para las universidades públicas su capacitación y perfeccionamiento 

permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educación 

superior constarán de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar 

planes de becas o ayudas económicas para especialización o capacitación y año 

sabático”. 

 

1.2. RÉGIMEN ACADÉMICO 
 

Capítulo II 

Artículo. 40.- Vinculación con la sociedad. – “(…) La vinculación con la sociedad 

deberá articularse al resto de funciones sustantivas, oferta académica, dominios 

académicos, investigación, formación y extensión de las IES en cumplimiento del 

principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigación científica o 

artística de las IES, se considerará como vinculación con la sociedad a las actividades 

de divulgación científica, a los aportes a la mejora y actualización de los planes de 

desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento y 

tecnología. (…)” 

 

Artículo 48.- Educación continua. – “La educación continua hace referencia a 

procesos de capacitación, actualización y certificación de competencias laborales 
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específicas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades 

académicas. 

 

La educación continua es avanzada cuando está dirigida a profesionales y desarrollada 

por expertos de un campo del conocimiento específico. 

 

Esta formación podrá ser organizada a través del sistema créditos. 

 

La formación de educación continua no conduce a una titulación de educación 

superior y solo puede ser homologada mediante el mecanismo de validación de 

conocimientos. 

 

Los cursos de educación continua en el campo de la salud sólo podrán ser ofrecidos 

por IES que cuenten con carreras o programas aprobados y vigentes en este campo, 

en concordancia con lo establecido por el organismo público competente de 

cualificación profesional”. 

 

Artículo 49.- Tipos de certificados de la educación continua. – “Las IES podrán 

conferir dos (2) tipos de certificados de educación continua: 

 

a. Certificado de aprobación: Acreditan las competencias o los conocimientos 

adquiridos de quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de 

evaluación del curso o programa. 

b. Certificado de participación: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos 

mínimos de asistencia” 

 

1.3. ESTATUTO INSTITUCIONAL 
 

Artículo 42.- Centro de Formación Integral y de Servicios Especializados.- “El 

Centro de Formación Integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad la 

socialización de conocimientos que propendan a la actualización permanente de 

conocimientos de los miembros de la comunidad educativa, egresados del Instituto, 

del personal de las empresas públicas y privadas y de la comunidad en general así 

como la prestación de servicios especializados al público en general, el  Centro de 
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Formación Integral y de Servicios Especializados trabajará de manera articulada con 

el Rectorado, la Coordinación de Vinculación con la Sociedad y la Unidad de 

Relaciones Internacionales e Institucionales, su organización y funcionamiento se 

regularán por el Reglamento que se expida para el efecto”. 

2. ANTECEDENTES 
 

El modelo de acreditación 2024 facilitado por el Consejo de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior (CACES), se enfoca en seis criterios principales en 

donde se evaluará la Organización Institucional, Infraestructura, Profesores, la 

Docencia, Investigación + Desarrollo e Innovación y la Vinculación con la sociedad. 

 

Dentro de Profesores es crucial un indicador que es la Formación Académica en Curso 

y Capacitación del cuerpo docente, en donde se planifican en función de los objetivos 

institucionales, se seleccionan adecuadamente las vías a utilizar y a los profesores 

participantes, y después se ejecutan correctamente, se generan las capacidades 

requeridas para lograr los objetivos de desarrollo de la institución. Las tareas que 

deben enfrentar las IES se incrementan en complejidad con el transcurso del tiempo, 

debido, en primer lugar, al imperativo de lograr niveles superiores de calidad en el 

desarrollo de las funciones sustantivas y, en interrelación con lo anterior, a la 

necesidad de asimilar nuevas tecnologías y procedimientos.  

 

El profesor del ISTT utiliza una planificación inversa basada en los resultados de 

aprendizaje, organizando los contenidos y los mecanismos de evaluación según los 

objetivos establecidos. Se pone un énfasis especial en el proceso de construcción del 

conocimiento, lo que permite al estudiante integrar sus conocimientos a nivel 

cognitivo, procedimental, afectivo y valorativo, permitiendo que docentes y 

estudiantes participen por igual en el proceso de aprendizaje. 

 

La oferta académica del Instituto se encuentra en un proceso continuo de innovación 

y desarrollo. Del mismo modo, los programas de capacitación y formación se 

ajustarán a las necesidades de crecimiento de la institución, enfocándose en la 

preparación de profesores en las áreas necesarias para fortalecer los procesos de 

investigación y producción del conocimiento. 
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3. ESTRATEGIAS ALINEADAS AL PEDI 
 

La formación y capacitación del profesor ISTT se alinea con las estrategias y objetivos 

del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-2027. 

3.1. ESTRATEGIAS 

 

● Medir la satisfacción del personal docente y administrativo, con base a los 

resultados obtenidos desarrollar actividades en pro del bienestar de los 

funcionarios. 

● Fortalecer las habilidades pedagógicas de los docentes para asegurar la excelencia 

académica del instituto. 

3.2. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y OPERATIVOS 

 

● OE1. Garantizar una formación académica de calidad técnica y tecnológica, 

pertinente, alineada a las necesidades del país y el ámbito laboral, que forme 

profesionales integrales y con responsabilidad social. 

- OO1.6. Potenciar la innovación y perfeccionamiento docente en el ámbito 

profesional, pedagógico e integral 

 

● OE2. Fortalecer la investigación y desarrollo y publicaciones científicas y técnicas 

para el mejoramiento de las capacidades técnicas del talento humano de las 

entidades de producción y servicios y perfeccionamiento del desarrollo de las 

funciones sustantivas. 

- OO2.2. Reforzar las competencias de investigación de la planta docente de la 

institución. 

 

● OE4. Desarrollar un sistema de gestión administrativo que fortalezca los procesos 

y servicios institucionales para ofrecer una educación de calidad y promueva un 

mejoramiento continuo. 

- OO4.3. Generar programas de formación y capacitación que contribuyan al 

desarrollo integral de la comunidad académica 
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4. OBJETIVOS 
 

4.1 OBJETIVO GENERAL 
 

Desarrollar un plan integral de formación y capacitación continua para los profesores 

del Instituto Superior Tecnológico Tungurahua, con el fin de mejorar la calidad 

educativa, fomentar la innovación pedagógica y garantizar la actualización constante 

en sus respectivas áreas de conocimiento. 

 

4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

● Actualizar los conocimientos técnicos y pedagógicos de los profesores. 

● Fomentar el uso de tecnologías de la información y comunicación (TIC) en la 

enseñanza. 

● Desarrollar habilidades de investigación y gestión académica. 

● Promover el desarrollo personal y profesional de los docentes. 

● Fortalecer las competencias en enseñanza inclusiva y atención a la diversidad. 

5. DIAGNÓSTICO DE LAS NECESIDADES 
 

Para comenzar a desarrollar este plan de formación y capacitación, es esencial 

identificar y analizar las necesidades que se pueden observar en el docente ISTT. Para 

ello, se examinará dos procesos que proporcionan la información fundamental para el 

análisis posterior: 

 

5.1. EVALUACIÓN DOCENTE 
 

El Modelo Educativo del instituto establece que la evaluación debe evidenciar, tanto 

a nivel microcurricular como macrocurricular, la consecución de las competencias y 

objetivos de aprendizaje definidos. Esto se fundamenta en la consideración de que la 

educación trasciende la mera adquisición de conocimientos, abarcando también el 

desarrollo de herramientas, la educación multicultural, el uso de recursos 

tecnológicos, el pensamiento crítico y la “capacidad de aprender a aprender a lo largo 

de la vida”. 
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El enfoque se centra en el aprendizaje y en los aspectos que rodean el ejercicio de la 

docencia, incluyendo la planificación, la evaluación del aprendizaje, la gestión de 

conocimientos e información, la utilización de recursos tecnológicos, la vivencia de 

valores y la actualización continua de la formación docente. 

 

El objetivo general de la evaluación es diseñar, implementar, monitorear y evaluar un 

sistema de evaluación integral para todos los niveles y actores de la comunidad 

educativa del ISTT, con el fin de asegurar su mejoramiento continuo. 

 

El proceso de evaluación consta de tres parámetros que se detallan a continuación: 

● Heteroevaluación (evaluación realizada por los estudiantes) 

● Autoevaluación (evaluación realizada por el propio docente) 

● Coevaluación (evaluación realizada por los pares académicos, coordinadores de 

carrera, vinculación, investigación y la autoridad) 

La información recopilada es procesada, analizada y comunicada de manera oportuna 

a los docentes. Con base en los resultados, se elaboran informes e indicadores de 

gestión. Para aquellos docentes que obtienen un promedio igual o inferior al 70%, se 

diseñan planes de acción específicos. Por otro lado, los docentes que alcanzan un 

promedio igual o superior al 90% reciben un certificado de reconocimiento. 

 

En función de la coevaluación el colectivo pedagógico determina la necesidad de la 

capacitación para el personal docente especialmente en el área pedagógica.  

 

5.2. ANÁLISIS VICERRECTORADO Y/O COORDINACIÓN ACADÉMICA 
Y COORDINACIÓN DE CARRERA 
 

Vicerrectorado y/o coordinación académica y coordinadores de carrera juegan un 

papel importante en el análisis de la necesidad de formación y capacitación del 

personal docente, especialmente en el área de conocimiento. 

 

Los coordinadores de carrera se reúnen con sus docentes y mediante un análisis en 

función a las asignaturas impartidas por cada uno y la heteroevaluación se determina 

la necesidad de capacitación, luego de ello se reúnen con coordinación académica y 

vicerrectorado para validar la necesidad del perfeccionamiento docente. 
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5.3. ANÁLISIS UNIDADES Y COMISIONES 
 

Los gestores, coordinadores y líderes de unidades y comisiones realizan un análisis 

de perfeccionamiento docente en función de los indicadores y evidencias que exige el 

estatuto para mejorar su eficiencia y productividad dentro de las mismas y aportar con 

el mejoramiento de la calidad de la educación de la institución y cumplimiento del 

plan operativo anual. 

 

6. COMPONENTES DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 
 

La capacitación para el personal docente se resume en tres componentes, 

considerando lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor 

Investigador del Sistema de Educación Superior (Codificación) y estatuto 

institucional como requisitos para la promoción docente: 

 

● Actualización en metodologías de aprendizaje y metodologías de la investigación.  

● Actualización específica por área de conocimiento. 

● Actualización en el área específica de gestión. 

 

Estos componentes serán desarrollados de la siguiente manera: 

 

● Actualización en metodologías de aprendizaje y metodologías de la investigación, 

para este componente genera la necesidad el colectivo pedagógico en función de 

la evaluación docente, lo cursarán todos los docentes sin excepción del Instituto 

Superior Tecnológico Tungurahua.  

● Actualización específica por área de conocimiento, para este componente genera 

la necesidad vicerrectorado, coordinación académica y coordinadores de carrera 

en conjunto, lo deben realizar los docentes de las respectivas carreras o áreas 

según el curso asignado para la misma, así como la auto preparación que 

dependerá de cada docente según su asignatura o especialidad.  

● Actualización en el área específica de gestión, para este componente genera la 

necesidad los gestores, coordinadores, líderes de unidades y comisiones, lo deben 

realizar los docentes involucrados en cada una de ellas, o si la necesidad lo 

requiere deberán cursar todos los docentes de la institución 
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7. LINEAMIENTOS DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTE 
 

A continuación, se mencionan los lineamientos generales de capacitación para 

facilitar el proceso de implementación, desarrollo y evaluación del presente plan de 

formación y capacitación docente. 

 

● El Centro de Formación Integral y Servicios Especializados ofertará su programa 

de formación y capacitación docente, conforme a las necesidades institucionales 

y realizará un seguimiento del cumplimiento de las acciones propuestas. 

● Se promoverá y apoyará la formación de los docentes en los tres componentes, 

actualización en metodologías de aprendizaje y metodologías de la investigación, 

actualización específica por área de conocimiento, actualización en el área 

específica de gestión. 

● La capacitación docente es responsabilidad del Centro de Formación Integral y 

Servicios Especializados que se encargará de supervisar y apoyar el cumplimiento 

de las actividades planificadas. 

● Los profesores deberán tomar cursos y programas en función de sus intereses para 

su autopreparación de carácter obligatorio como mínimo uno cada periodo 

académico, para mejorar sus habilidades y destrezas. 

● Se atenderán los requerimientos de capacitación del personal docente en los 

aspectos referentes a fortalecer su gestión académica – metodológica. 

● Se realizarán jornadas de formación y capacitación docente, como mínimo una 

por año y en el mejor de los casos uno por cada periodo académico, como parte 

del apoyo institucional al perfeccionamiento docente. 

● Los certificados de participación serán emitidos por el Centro de Formación 

Integral y Servicios Especializados, al presentar la evidencia y planificación del 

mismo.  

 

8. METAS Y PLAN DE CAPACITACIÓN 
 

El plan de formación y capacitación de los profesores del instituto se estructura en los 

componentes actualización en metodologías de aprendizaje y metodologías de la 

investigación, actualización específica por área de conocimiento, actualización en el 

área específica de gestión, así como la autopreparación del docente en donde se han 
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planteado metas para cada una de ellas, los mismos que han sido canalizados en las 

siguientes acciones: 

 

8.1. ACTUALIZACIÓN EN METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE Y 
METODOLOGÍAS DE LA INVESTIGACIÓN 
 

Las capacitaciones establecidas en esta área, estará dirigido a satisfacer las 

necesidades de capacitación de carácter general del Instituto Superior Tecnológico 

Tungurahua, las cuales serán planificadas para ser ejecutadas durante los periodos 

2022 – 2027, que se detallan a continuación: 

 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Taller de elaboración de procesos de 

aprendizaje con metodologías actuales 

para educación superior 

130 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Docencia superior técnica y tecnológica 

en ambientes virtuales de aprendizaje 

120 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Manejo de grupos, técnicas activas de 

Aprendizaje en la Educación Superior 

110 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Recursos digitales en la elaboración de 

insumos didácticos para la educación 

superior 

105 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Redacción y Publicación de artículos 

científicos 

100 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Manejo de la Inteligencia Artificial en la 

Educación Superior 

100 

docentes 

40 -Presencial 

-Virtual 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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capacitado

s 

-Híbrida 

 

8.2. ACTUALIZACIÓN ESPECÍFICA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 
 

Las capacitaciones establecidas en esta área, estará dirigido a satisfacer las 

necesidades de capacitación de carácter específico de cada carrera o área del Instituto 

Superior Tecnológico Tungurahua, las cuales serán planificadas para ser ejecutadas 

durante los periodos 2022 – 2027, que se detallan a continuación: 

 

● Docentes de la Carrera de Desarrollo Infantil Integral 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 RCP Pediátrico 20 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Lengua de señas 18 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Formación dual en la Educación 

Técnica y Tecnológica 

14 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Manejo de necesidades educativas 

especiales específicas 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Terapia de integración sensorial 8 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Aplicación de prueba de evaluación del 

desarrollo 

7 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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● Docentes de la Carrera de Educación Inicial (Vigente desde 2024-II) 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2025 Neurodidáctica y estrategias Innovadoras 

en el Aula. 

El Autismo 

6 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Implementación eficaz del aprendizaje 

basado en Proyectos. 

Didáctica cómo enseñar 

8 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Acoso Escolar: Prevención, Detección y 

Actuación. 

Comunicación Afectiva en el Aula 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

 

● Docentes de la Carrera de Electricidad 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Diseño de redes de distribución y 

smartgrid 

14 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Instrumentación de equipos de medición 

de media y alta tensión 

13 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Sistemas Fotovoltaicos de baja y media 

potencia 

12 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Nuevas tecnologías y tendencias en el 

campo de la electricidad 

12 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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2026 Smart Grids tecnologías para optimizar 

el consumo de energía. 

12 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Integración de conceptos de electrónica, 

automatización y control en los sistemas 

eléctricos. 

12 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

 

● Docentes de la Carrera de Electrónica 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Redes industriales y sistemas SCADA 13 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Microelectrónica: diagnóstico y 

reparación de componentes micro 

electrónicos en placas lógicas. 

12 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Electrónica automotriz 11 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Instalación de sistemas de energías 

renovables. 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Internet de las cosas: fundamentos de 

PYTHON 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Redes de datos: fibra óptica 10 

docentes 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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capacitado

s 

 

● Docentes de la Carrera de Fabricación de Calzado 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Creación de diseños de calzado en 3d 4 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Manejo de Autocad para levantamiento 

de hormas en 3D 

4 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Técnicas de Modelaje de calzado strober 4 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Prototipado e impresión en 3D 4 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Modelaje y desarrollo de botas y 

botines de dama. 

4 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Marketing digital aplicado al desarrollo 

del producto 

4 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

● Docentes de la Carrera de Gastronomía 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Nuevas tendencias gastronómicas 10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Innovación culinaria 10 

docentes 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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capacitado

s 

2024 Técnicas de atención y servicio de 

bebidas 

8 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Gastronomía internacional 8 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Parrilla gaucha, técnicas y emplatados 8 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Maridaje de gastronomía ecuatoriana 8 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

 

 

 

● Docentes de la Carrera de Mecánica Automotriz 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Mecatrónica automotriz 

vehículos híbridos y eléctrico 

18 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Mantenimiento de baterías alto voltaje 16 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Diseño y Conversión de Vehículos 

Híbridos 

14 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Nuevas tecnologías aplicadas a la 

movilidad 

14 

docentes 

40 -Presencial 

-Virtual 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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capacitado

s 

-Híbrida 

2026 Instrumentación Automotriz 14 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Autotrónica 14 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

 

● Docentes de la Carrera de Mecánica Industrial 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Estructuras metálicas con SAP 12 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Técnicas avanzadas de torneado: 

dominio del manejo de torno manual y 

control numérico computarizado para 

aplicaciones industriales 

12 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Procesos de Soldadura SMAW y Corte 

por Plasma 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Control neumático y eléctrico en la 

industria metalmecánica 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Mantenimiento eléctrico y mecánico de 

maquinaria industrial 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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2027 Ensayos no destructivos mediante tintas 

penetrantes y ultrasonido 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

 

● Docentes de la Carrera de Procesamiento de Alimentos 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Auditoría interna BPM - HACCP 10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Inocuidad de los alimentos 10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Tecnología de cárnicos aplicada a la 

industria alimentaria 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Panificación y elaboración de productos 

derivados de cereales 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Métodos de aislamiento e identificación 

de microorganismos 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Innovación y tendencias en empaques de 

alimentos 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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● Docentes de la Carrera de Producción Pecuaria 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Inseminación artificial en ganado bovino 10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Técnicas de ecografía en bovinos 10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Técnicas de taxidermia y naturalización 

de animales para exhibición. 

8 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Primeros auxilios veterinarios en 

animales domésticos. 

7 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Laboratorio Clínico básico en animales 

domésticos. 

7 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Técnicas estadísticas para la producción 

pecuaria. 

7 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

 

● Docentes del Centro de Idiomas 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Enseñanza y aprendizaje del idioma 

inglés 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Flipped classroom 9 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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2024 Gamificación para la enseñanza del 

idioma inglés 

9 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Trainer of trainers 9 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Information and communication 

technology for teaching 

9 docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2027 Training for B2 certification  40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

 

● Docentes de formación de ejes transversales 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Elaboración de artículos científicos 14 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Inteligencia artificial como método de 

enseñanza - aprendizaje en la educación 

técnica y tecnológica 

12 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Educación para la Sostenibilidad y la 

Responsabilidad Social 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Promoción de la Igualdad y la Inclusión 

en el Entorno Educativo 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Gestión documental 10 

docentes 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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capacitado

s 

2027 Fomento de la Ética y la Ciudadanía 

Global 

10 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

 

8.3. ACTUALIZACIÓN EN EL ÁREA ESPECÍFICA DE GESTIÓN 
 

Las capacitaciones establecidas en esta área, estará dirigido a satisfacer las 

necesidades de capacitación de carácter específico en cada una de las unidades o 

comisiones del Instituto Superior Tecnológico Tungurahua, las cuales serán 

planificadas para ser ejecutadas durante los periodos 2022 – 2027, que se detallan a 

continuación: 

 

Periodo Ejes temáticos Meta 
Números 

de horas 
Modalidad Tipo Certificado 

2022 Seguridad Ocupacional 50 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2023 Aseguramiento de la Calidad 50 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2024 Bienestar Institucional 50 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2025 Vinculación con la Sociedad 50 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

2026 Talento Humano 50 

docentes 

40 -Presencial 

-Virtual 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 
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capacitado

s 

-Híbrida 

2027 Biblioteca 50 

docentes 

capacitado

s 

40 -Presencial 

-Virtual 

-Híbrida 

Aprobació

n 

-SENESCYT 

-OCS 

 

8.4. COMPONENTE AUTO PREPARACIÓN 

El componente de auto preparación se debe planificar para cada docente de la 

institución en función de la carrera y las asignaturas que imparten clases, esta 

actualización de conocimiento servirá para estar a la vanguardia de las nuevas 

tecnologías y mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje en la educación técnica 

y tecnológica.  Esta planificación se detalla a continuación:  
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● Docentes de la Carrera de Desarrollo Infantil Integral 

Nº CÉDULA DOCENTE TITULO TERCER 
NIVEL 

TÍTULO CUARTO 
NIVEL ASIGNATURA CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 1804320032 
CHANGO VELA 

FLAVIA 
MONSERRATH 

LICENCIADA EN 
TERAPIA FÍSICA 

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
TERAPIA MANUAL 
ORTOPÉDICA PARA 
EL TRATAMIENTO 

DEL DOLOR 

- Corrientes Pedagógicas 
- Desarrollo Infantil, 

desarrollo de 
capacidades y 
habilidades motoras 
cognitivas y de lenguaje 

- Realidad educativa de 
educación inicial 

- Expresión Corporal 
- Lenguaje y 

comunicación 
- Empleo de TICs I 

(Ofimática) 
- Desarrollo Infantil y 

competencias en la 
primera infancia 

- Estimulación temprana 
inicial, estimulación 
ambulatoria 

- Familia en la actualidad 
y crianza 

- Empleo de TICs II 
(Ofimática) 

Asistencia a la infancia y 
servicios para jóvenes 

2 1804331237 

FIALLOS 
BONILLA 

DIANA 
ALEXANDRA 

LICENCIADA EN 
ESTIMULACIÓN 

TEMPRANA 
N/A Asistencia a la infancia y 

servicios para jóvenes 

3 1804245338 

GUEVARA 
ARROBA 
LAURA 

DANIELA 

LICENCIADA EN 
ESTIMULACIÓN 

TEMPRANA 

MAGISTER EN 
ESTIMULACIÓN 

TEMPRANA 
MENCIÓN 

INTERVENCIÓN EN 
EL 

NEURODESARROLLO 

Asistencia a la infancia y 
servicios para jóvenes 

4 0502642994 

PEREZ 
CONSTANTE 

MYRIAN 
BIBIANA 

LICENCIADA EN 
ESTIMULACIÓN 

TEMPRANA 

MAGISTER EN 
EDUCACIÓN INICIAL 

MAGISTER EN 
PEDAGOGÍA EN 
CIENCIAS DE LA 

SALUD 

Asistencia a la infancia y 
servicios para jóvenes 
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5 0201174216 

SAGNAI 
TRUJILLO 

JORGE 
PATRICIO 

LICENCIADO EN 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN, 
PROFESOR DE 
ENSEÑANZA 
MEDIA EN LA 

ESPECIALIZACIÓ
N DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA Y 
ORIENTACIÓN 

MAGISTER EN 
INNOVACIÓN EN 

EDUCACIÓN 

- Legislación, políticas y 
modelos para la 
educación 

- La inclusión y 
diversidad en la 
formación inicial 

- Experiencias y entornos 
familiares para el 
desarrollo biopsicosocial 
del niño/ña 

- Estimulación inicial, 
desarrollo del 
pensamiento y la 
creatividad en los niños 
y niñas con fundamento 
teórico de epistemología 
y lógico formal 

- Atención, protección a 
niñas/niños en contextos 
familiares e 
institucionales 

- Convergencia de medios 
educativos software 

- Expresión Artísticas 
- Comunicación asertiva 

con familias y 
comunidad 

Asistencia a la infancia y 
servicios para jóvenes 

6 1803953502 

SALINAS 
CARVAJAL 

ANDREA 
ALEJANDRA 

ABOGADA DE LOS 
JUZGADOS Y 

TRIBUNALES DE 
LA REPÚBLICA 
DEL ECUADOR 

N/A Asistencia a la infancia y 
servicios para jóvenes 

7 1804509881 

SÁNCHEZ 
TORRES 

ADRIANA 
VICTORIA 

LICENCIADA EN 
ESTIMULACIÓN 

TEMPRANA 
N/A Asistencia a la infancia y 

servicios para jóvenes 

8 1803744133 
TAYO 

PAZMIÑO ANA 
CRISTINA 

LICENCIADA EN 
ESTIMULACIÓN 

TEMPRANA 

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
NEUROPSICOLOGIA 

Y EDUCACION 

Asistencia a la infancia y 
servicios para jóvenes 
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9 1802774941 

VALAREZO 
VASQUEZ 

ALEX 
MAURICIO 

INGENIERO EN 
SISTEMAS 

MAGISTER EN 
DOCENCIA 

UNIVERSITARIA Y 
ADMINISTRACIÓN 

EDUCATIVA 

- Planificación y 
evaluación del 
aprendizaje 

- Cuidando al cuidador 
- Salud, nutrición e 

higiene infantil 
- Diseño y elaboración de 

recursos ambientales de 
aprendizaje 

- Metodología de la 
investigación 

- Psicología Educativa 
- Técnicas lúdicas y de 

recreación educativa 
- Literatura infantil y su 

didáctica 
- Riesgos y emergencia 
- Ética profesional 

Asistencia a la infancia y 
servicios para jóvenes 

10 1804683272 

VELASTEGUI 
PARRA 

ANDREA 
CAROLINA 

LICENCIADA EN 
ESTIMULACIÓN 

TEMPRANA 

MAGISTER EN 
ESTIMULACION 

TEMPRANA 
MENCIÓN EN 

INTERVENCIÓN EN 
EL 

NEURODESARROLLO 

Asistencia a la infancia y 
servicios para jóvenes 

 

● Docentes de la Carrera de Educación Inicial 

Nº CÉDULA DOCENTE TITULO TERCER 
NIVEL 

TÍTULO CUARTO 
NIVEL ASIGNATURA CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 1803681855 

CAICEDO 
VILLAMARIN 

SHEILA 
DAYANA 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 
MENCIÓN 

ADMINISTRACIÓN 
EDUCATIVA 

MAGISTER EN 
DOCENCIA Y 
CURRÍCULO 

- Competencias Digitales 
- Pedagogía 
- Didáctica 
- Psicología Evolutiva del 

Desarrollo Infantil 

Ciencias de la educación 
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2 1803867637 

NARANJO 
NARANJO 
PATRICIA 

FERNANDA 

ABOGADO DE LOS 
JUZGADOS Y 

TRIBUNALES DE 
LA REPÚBLICA 
DEL ECUADOR 

MAGISTER EN 
DOCENCIA 

UNIVERSITARIA 
MENCIÓN CIENCIAS 

JURÍDICAS 

- Política Pública en 
Desarrollo Infantil y 
Educación Inicial 

- Diseño Curricular I 
- Evaluación Educativa 

En Desarrollo Infantil y 
Educación Inicial 

- Didáctica Integradora: 
Psicomotricidad y 
Expresión Corporal 

- Neurodesarrollo 
- Diseño y Aplicación de 

Recursos Educativos de 
Educación Inicial 

- Diseño Curricular II 
- Didáctica Integradora:  

En el Desarrollo 
Personal y Social 

- Didáctica Integradora: 
Comunicación, 
Literatura Infantil y 
Expresión Artística 

- Intervención Oportuna 
Niñas y Niños con 
Discapacidad 

- Investigación Educativa 
- Planificación Educativa 

y Adaptaciones 
Curriculares 

- Didáctica Integradora en 
el Aprendizaje del 
Pensamiento Lógico 
Matemático 

Ciencias de la educación 

3 1803851193 
ROMO LOPEZ 

GABRIELA 
FERNANDA 

PSICÓLOGA 
CLÍNICA 

MAGISTER EN 
EDUCACIÓN 

INVESTIGACIÓN 
Ciencias de la educación 

4 0502796196 
TOAQUIZA 

JACOME JESSY 
MAGDALENA 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 
MENCIÓN 

PROFESORA 
PARVULARIA 

N/A Ciencias de la educación 

5 0502426497 
TOAQUIZA 

PADILLA LUIS 
MARCELO 

LICENCIADO EN 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACION 
MENCION 

INFORMATICA 

N/A  
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● Docentes de la Carrera de Electricidad 

Nº CÉDULA DOCENTE 
TITULO TERCER 

NIVEL 
TÍTULO CUARTO 

NIVEL 
ASIGNATURAS CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 1802704088 

ALVAREZ 
TOBAR 

SANTIAGO 
JAVIER 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 

MAGISTER EN 
AUTOMATIZACIÓN 

Y SISTEMAS DE 
CONTROL 

- Ofimática 
- Matemática Técnica 
- Electrotecnia 
- Seguridad Industrial 
- Electrónica 
- Circuitos Eléctricos 
- Instalaciones 

Eléctricas 
- Instrumentación 

Industrial 
- Electrónica de 

Potencia 
- Máquina Eléctricas 
- Emprendimiento 
- Energías Alternativas 
- Control Eléctrico 

Industrial 
- Protecciones y 

Mantenimiento 
Eléctrico 

- Sistemas de 
Generación y 
transmisión de Energía 
Eléctrica 

- Sistemas de 
Distribución de 
Energía Eléctrica 

Electricidad y Energía 

2 1803961422 
 

AMANCHA 
PUNINA 

WASHINGTON 
GIOVANNY 

 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 
 

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 

INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 

 

Electricidad y Energía 

3 1803988847 

CALO 
VILLALVA 
EDUARDO 

LUIS 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 

INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 

Electricidad y Energía 

4 0503349102 
CORRALES 

TAPIA CARLOS 
RAMIRO 

INGENIERO EN 
ELECTROMECÁNICA 

MAGISTER EN 
ELECTRICIDAD 

MENCIÓN EN 
SISTEMAS 

ELÉCTRICOS DE 
POTENCIA 

Electricidad y Energía 

5 1803203924 

ESPEJO 
VELASCO 
PAMELA 

MONSERRATH 

INGENIERA EN 
MECATRÓNICA 

MAGISTER EN 
SISTEMAS DE 
CONTROL Y 

AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

Electricidad y Energía 
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6 0502877145 
GALLO CAIZA 

VERONICA 
MARISOL 

INGENIERA EN 
MECATRÓNICA 

MAGISTER EN 
SISTEMAS DE 
CONTROL Y 

AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

- Control 
Electroneumático 

- Control de Procesos y 
Automatización 

- Calidad de Energía y 
Eficiencia Energética 

Electricidad y Energía 

7 0502672330 

NUÑEZ 
VILLACIS 

JENNY 
ALEXANDRA 

INGENIERA EN 
SISTEMAS E 

INFORMATICA 

MAGISTER EN 
INGENIERÍA DE 

SOFTWARE 
 

8 1804484697 

SEGURA 
FLORES 

ROBERTO 
ASDRÚBAL 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 

MAGISTER EN 
AUTOMATIZACIÓN 

Y SISTEMAS DE 
CONTROL 

Electricidad y Energía 

9 1803441748 
SOLIS PASTOR 

GENDRY 
DANIEL 

INGENIERO EN 
ELECTROMECÁNICA N/A Electricidad y Energía 

10 0503249153 

TAPIA 
ESTRELLA 

GALO 
MARCELO 

INGENIERO EN 
MECATRÓNICA 

MAGISTER EN 
ELECTRICIDAD 

MENCIÓN EN 
SISTEMAS 

ELÉCTRICOS DE 
POTENCIA 

Electricidad y Energía 
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11 1804212163 

TRUJILLO 
NUÑEZ 

MELINTON 
RICARDO 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA, 

CONTROL Y REDES 
INDUSTRIALES 

N/A Electricidad y Energía 

12 1804456372 
VACA ORTEGA 

GABRIEL 
ALEJANDRO 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 

MASTER EN 
GERENCIA DE 

SISTEMAS 
Electricidad y Energía 

 

● Docentes de la Carrera de Electrónica 
N
º 

CÉDULA DOCENTE 
TITULO TERCER 

NIVEL 
TÍTULO CUARTO 

NIVEL 
ASIGNATURAS CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 180437746
1 

ALARCON 
ORTIZ 

ANDREA 
LIBERTAD 

INGENIERA EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 

MAGISTER EN 
TELECOMUNICACIONE

S 

- Cálculo 
- Ofimática 
- Electrónica Digital 
- Electrónica Analógica 
- Programación 
- Emprendimiento 
- Instrumentación 
- Comunicaciones 

Analógicas/Digitales 
- Microcontroladores 
- Electrónica de Potencia 
- Mantenimiento Eléctrico y 

Electrónico 
- Control Eléctrico y 

Neumático 
- Máquinas Eléctricas 

Electrónica, automatización y 
sonido 

2 180420239
6 

BALSECA 
PAREDES 
LORENA 

ELIZABETH 

INGENIERA EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 

MAGISTER EN 
SISTEMAS DE 

TELECOMUNICACIONE
S 

Electrónica, automatización y 
sonido 

3 180446586
0 

BARBA 
CHERREZ 

DIEGO 
JAVIER 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 

MAGISTER EN 
SISTEMAS DE 

TELECOMUNICACIONE
S 
  

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 

INDUSTRIA 4.0 

Electrónica, automatización y 
sonido 
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4 180367306
8 

FLORES 
LESCANO 

ANGEL 
ARTURO 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 

MAGISTER EN 
SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN 
GERENCIAL 

- Redes y Cableado 
Estructurado 

- Domótica 
- Automatización Industrial 
- Robótica y Visión 

Artificial 
- Comunicaciones 
- Internetworking 
- Proyecto de Titulación 

Electrónica, automatización y 
sonido 

5 180448643
7 

JINES ESPIN 
DAVID 

ALEJANDRO 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 

MAGISTER EN 
TECNOLOGÍAS PARA 

LA GESTIÓN Y 
PRÁCTICA DOCENTE 

Electrónica, automatización y 
sonido 

6 180398208
9 

LESCANO 
VELOZ 

ANDREA 
BELEN 

INGENIERA EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 
N/A Electrónica, automatización y 

sonido 

7 180299517
3 

LLANOS 
BONILLA 

BETTY 
MARIELA 

INGENIERA EN 
SISTEMAS 

MAGISTER EN 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 
 

8 180476688
7 

NARANJO 
VILLACÍS 
AMANDA 

ELIZABETH 

INGENIERA EN 
ELECTRÓNICA Y 

COMUNICACIONES 
N/A Electrónica, automatización y 

sonido 
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9 180327119
4 

TIBANTA 
NARVAEZ 

EFRAIN 
HENRY 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA 

MAGISTER EN 
ELECTRONICA Y 

AUTOMATIZACION 
 

MAGISTER EN 
GERENCIA 

INFORMÁTICA 
 

MAGISTER EN 
DOCENCIA Y 

CURRÍCULO PARA LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

Electrónica, automatización y 
sonido 

10 180329300
8 

VÁSCONEZ 
ACUÑA 
DIEGO 

FRANCISCO 

INGENIERO EN 
ELECTRÓNICA 

MAGISTER EN REDES Y 
TELECOMUNICACIONE

S 

Electrónica, automatización y 
sonido 

 

● Docentes de la Carrera de Fabricación de Calzado 
N
º 

 CÉDULA DOCENTE TITULO TERCER 
NIVEL 

TÍTULO CUARTO 
NIVEL 

ASIGNATURA  CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 180461904
5 

CHAGLLA 
CHANGO 
WALTER 

SANTIAGO 

INGENIERO EN 
PROCESOS Y 

DISEÑO DE MODAS 
N/A 

- Ofimática 
- Branding y comunicación 

visual de la industria del 
calzado. 

- Software para modelaje de 
calzado 

- Metodología de la 
investigación 

- Integración curricular 
(titulación) 

Productos textiles 

2 180353128
2 

CORTEZ 
VITERI 
DANIEL 

CHRISTIAN 

INGENIERO EN 
ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 
N/A Productos textiles 
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3 180480225
2 

GUANGASI 
TIRADO 

JACKELINE 
ELIZABETH 

INGENIERA EN 
PROCESOS Y 

DISEÑO 
N/A 

- Matemáticas aplicadas al 
consumo de materiales 

- Componentes de calzado 
- Colecciones de calzado 
- Modelaje I 
- Corte de materiales 
- Tiempos y costos de 

producción 
- Control de calidad y 

acabado del producto 
- Proceso de costura  
- Modelaje II 
- Taller y productividad 
- Modelaje III 
- Emprendimiento 
- Marketing y 

comercialización de 
calzado 

Productos textiles 

4 180329939
3 

ORTEGA 
ARCOS JOHN 

OMAR 

TECNOLOGO EN 
DISEÑO DE 
CALZADO 

N/A Productos textiles 

5 060290009
4 

SEVILLA 
GUANANGA 

JORGE 
EDUARDO 

TECNOLOGO EN 
DISEÑO DE 
CALZADO 

N/A Productos textiles 

6 180498732
7 

SÁNCHEZ 
BERMEO 
ANABEL 
MARÍA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA 
N/A Productos textiles 

 

● Docentes de la Carrera de Gastronomía 
N
º 

CÉDULA DOCENTE 
TITULO TERCER 

NIVEL 
TÍTULO CUARTO NIVEL ASIGNATURA CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 180359421
5 

GAVILANES 
LLANGO 

ERIKA 
GABRIELA 

ADMINISTRADORA 
GASTRONÓMICA 

MAGISTER EN 
DOCENCIA 

UNIVERSITARIA Y 
ADMINISTRACIÓN 

EDUCATIVA 

- Matemática Aplicada a la 
Gastronomía 

- Fundamentos Básicos de 
la Cocina 

- Higiene y Nutrición 

Hotelería y Gastronomía 
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2 060487956
9 

HIDALGO 
SALAZAR 

CHRISTIAN 
ANDRÉS 

LICENCIADO EN 
GESTIÓN 

GASTRONÓMICA 

MAGISTER EN 
GASTRONOMÍA 

MENCIÓN EN GESTIÓN 
E INNOVACIÓN 

- Técnicas Básicas de 
Cocina 

- Comunicación Oral y 
Escrita 

- Ofimática Aplicada 
- Deontología Aplicada al 

Sector 
- Carnicería y Charcutería 
- Cocina Fría 
- Cocina Ecuatoriana 
- Panadería 
- Patrimonio Alimentario y 

Turismo 
- Metodología de la 

Investigación Aplicada al 
Sector 

- Servicio de Bebidas 
- Pastelería y Repostería 
- Cocina Internacional 
- Cocina de Alto Volumen 
- Gerencia de Alimentos y 

Bebidas 
- Organización de Eventos 

y Banquetes 
- Gestión de Alta Cocina 
- Emprendimiento 

Gastronómico 
- Proyecto de Titulación  

Hotelería y Gastronomía 

 180320917
8 

LESCANO 
PAREDES 

LUIS 
GABRIEL 

INGENIERO EN 
ALIMENTOS 

MAGISTER EN 
PRODUCCIÓN MÁS 

LIMPIA 
 

3 180423290
6 

LIZANO 
SALTOS 

VANESSA 
CATALINA 

INGENIERA EN 
GESTIÓN DE 

ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

N/A Hotelería y Gastronomía 

4 180402398
2 

LLERENA 
OÑATE 
KARINA 

PATRICIA 

LICENCIADA EN 
GESTIÓN 

GASTRONÓMICA 

MAGISTER EN 
TURISMO MENCIÓN 
EN GESTIÓN DE LA 

CALIDAD TOTAL EN 
ORGANIZACIONES DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

Hotelería y Gastronomía 

5 180398263
4 

MENA 
CHILIQUINGA 

VANESSA 
FERNANDA 

INGENIERA EN 
ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

MASTER EN 
DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS 
Hotelería y Gastronomía 
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6 180138334
8 

NAVAS 
ALARCÓN 
EDUARDO 
ALBERTO 

INGENIERO EN 
DISEÑO GRÁFICO 

EMPRESARIAL 

MAGISTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

MARKETING 
 

ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DE 
MARKETING 

Hotelería y Gastronomía 

7 060409629
7 

ORTEGA 
QUIJOSACA 

RAFAEL 
SANTIAGO 

LICENCIADO EN 
GESTIÓN 

GASTRONÓMICA 
N/A Hotelería y Gastronomía 

8 060347724
1 

VILLARROEL 
INCA DANIEL 

ALFONSO 

LICENCIADO EN 
GESTIÓN 

GASTRONÓMICA 

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 

DIRECCION Y 
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS / MASTER 

IN BUSINESS 
ADMINISTRATION 

(MBA) 

Hotelería y Gastronomía 

 

● Docentes de la Carrera de Mecánica Automotriz 
N
º 

CÉDULA DOCENTE 
TITULO TERCER 

NIVEL 
TÍTULO CUARTO NIVEL ASIGNATURA CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 1803666252 

ALTAMIRANO 
CASTILLO 

DIEGO 
PATRICIO 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ N/A 

- Ofimática 
- Mecánica de Patio 
- Motores de Combustión 

Interna 
- Metrología 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 
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 092540895
7 

ALTAMIRANO 
GONZALEZ 

MERCY 
GERMANIA 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

CIENCIAS EXACTAS 

MASTER EN CIENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

- Seguridad, Higiene y 
Gestión Ambiental 

- Emprendimiento 
- Electrotecnia y 

Electricidad Automotriz 
- Lubricantes y 

Combustibles 
- Mantenimiento y 

Reparación de Motores 
- Dibujo Asistido por 

Computador 
- Hidroneumática y 

Maquinaria 
- Autotrónica 
- Sistema de Inyección a 

Gasolina 
- Tecnología de Taller 
- Tren de Potencia 
- Electromovilidad y 

Motores Especiales 
- Estructuras y Acabados 

Automotrices 
- Administración y 

Organización de Talleres 
- Sistemas de Inyección a 

Diesel 
- Trabajo de Titulación 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 

2 1804237053 

ARROBA 
MUÑOZ 

LEONARDO 
DANILO 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ 

MAESTRIA EN 
ADMINISTRACION Y 

DIRECCION DE 
EMPRESAS 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 

3 1802453611 
BALLESTERO
S LÓPEZ JUAN 

GABRIEL 

INGENIERO DE 
EJECUCIÓN EN 

MECÁNICA 
AUTOMOTRIZ 

MAGISTER EN 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

MENCIÓN 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS Y SALUD 
OCUPACIONAL 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 

4 0603328980 

CASTILLO 
CÁRDENAS 

EDISON 
MARCELO 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ 

MAGISTER EN 
SISTEMAS 

AUTOMOTRICES 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 

 1803877610 

DOMINGUEZ 
VILLACRES 
FERNANDA 

SILVANA 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA CPA 

MAGISTER EN 
AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 
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5 1803887858 

FONSECA 
PAREDES 

FRANKLIN 
PATRICIO 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ 

MAGISTER EN 
MANUFACTURA Y 
DISEÑO ASISTIDOS 
POR COMPUTADOR 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 

 0504352220 

GARZÓN 
CASTILLO 

LENIN 
SHAMPIEL 

INGENIERO DE 
MEDIO AMBIENTE N/A  

6 1804756748 
HERRERA 

SANTAMARIA 
DIEGO PAUL 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ N/A Mecánica y profesiones afines a 

la metalistería 

7 1803745239 

MASAQUIZA 
YANZAPANTA 

ANGEL 
GUILLERMO 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ 

MAGÍSTER EN DISEÑO 
MECÁNICO MENCIÓN 
EN FABRICACIÓN DE 

AUTOPARTES DE 
VEHÍCULOS 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 
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 0502226178 

MENA 
SANCHEZ 
MONICA 
LILIANA 

TECNOLOGO EN 
ANALISIS DE 

SISTEMAS 
N/A  

8 1804116372 

MIRANDA 
REYES 

ORLANDO 
VLADIMIR 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ N/A Mecánica y profesiones afines a 

la metalistería 

9 1803538105 

MORA 
MARTINEZ 
FRANCISCO 

JAVIER 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ 

MAGISTER EN 
PEDAGOGÍA 
MENCIÓN EN 

EDUCACION TECNICA 
Y TECNOLOGICA 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 

10 1803566940 

PAZMIÑO 
CARRERA 

CESAR 
MAURICIO 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ N/A Mecánica y profesiones afines a 

la metalistería 

11 1803096294 

PUNINA 
POVEDA 
DIEGO 

HERNAN 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ N/A Mecánica y profesiones afines a 

la metalistería 

12 0603729955 

RAZO 
CIFUENTES 

ANDREA 
VIVIANA 

INGENIERÍA 
AUTOMOTRIZ 

MAGISTER EN 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

MENCIÓN 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS Y SALUD 
OCUPACIONAL 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 
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13 0803088442 

SANCHEZ 
LARA 

CRISTINA DEL 
ROCIO 

INGENIERA EN 
MECATRÓNICA 

MAGISTER EN 
ELECTRICIDAD 

MENCIÓN EN 
SISTEMAS 

ELÉCTRICOS DE 
POTENCIA 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 

14 0401251020 
VILLARREAL 
PRADO ALEX 

SANTIAGO 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ 

INGENIERO 
AUTOMOTRIZ 

Mecánica y profesiones afines a 
la metalistería 

 

● Docente de la Carrera de Mecánica Industrial 
N
º 

CÉDULA DOCENTE 
TITULO TERCER 

NIVEL 
TÍTULO CUARTO NIVEL ASIGNATURA CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 
180329629

0 

ACOSTA 
PEÑA 

RODOLFO 
IVAN 

INGENIERO 
INDUSTRIAL 

N/A 

- Matemática 
- Física 
- Ofimática 
- Fundamentos Mecánicos 
- Seguridad Industrial 
- Tecnología de Materiales 
- Mantenimiento Industrial 
- Procesos de Soldadura 
- Máquina Herramientas 
- Diseño Mecánico Asistido 

por Computador 
- Emprendimiento 
- Procesos Térmicos 
- Estructuras Metálicas 
- Máquinas Herramientas II 
- Neumática – Hidráulica 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 

2 1802086429 
CALUÑA 
RAMOS 

ABRAHAN 

INGENIERO 
MECÁNICO N/A 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 

3 1802450203 

HIDALGO 
CALERO 

ANGELICA 
DEL PILAR 

INGENIERÍA 
MECÁNICA 

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 

4 
 
 

1803231107 

LOPEZ LOPEZ 
ADONÍAS 
PATRICIO 

INGENIERO 
MECÁNICO 

MAGISTER EN 
SEGURIDAD E 

HIGIENE INDUSTRIAL 
Y AMBIENTAL 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 
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5 1803528924 

MANOTOA 
BALSECA 
FREDDY 

LEOPOLDO 

INGENIERO 
MECÁNICO 

MAGISTER EN 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

MENCIÓN 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS Y SALUD 
OCUPACIONAL 

- Fundición y Tratamiento 
Térmico 

- Ensayo de Materiales 
- Control Numérico 

Computarizado 
- Automatización Industrial 
- Diseño de Proyectos 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 

6 1804388849 

ORTEGA 
CASTRO 
ANDRES 

SEBASTIAN 

INGENIERO 
MECÁNICO 

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 

INGENIERIA 
MATEMATICA Y 
COMPUTACION 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 

7 1802934123 
RODRIGUEZ 

ESCOBAR 
PAUL LENIN 

INGENIERO 
MECÁNICO 

ESPECIALIDAD 
MECÁNICA 

INDUSTRIAL 

MAGISTER EN DISEÑO 
MECÁNICO 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 

8 1804314225 

RODRIGUEZ 
SANCHEZ 

NANCY 
PIEDAD 

INGENIERÍA 
MECÁNICA 

MAGISTER EN 
MECÁNICA MENCIÓN 

EN DISEÑO 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 

9 1803861986 

SANCHEZ 
ALMEIDA 
MIGUEL 
ANDRES 

INGENIERO 
INDUSTRIAL EN 
PROCESOS DE 

AUTOMATIZACIÓN 

MAGISTER EN 
SEGURIDAD E 

HIGIENE INDUSTRIAL 
Y AMBIENTAL 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 

10 0601807951 

SANCHEZ 
QUINCHUEL

A LUIS 
FERNANDO 

INGENIERO 
MECÁNICO N/A Mecánica y profesiones afines 

a la metalistería 

 1802911584 

VACA 
MIRANDA 
ESTHER 
ALICIA 

LICENCIADA EN 
COMUNICACIÓN 

SOCIAL 
N/A  



 

 

40  

11 1803723483 

VILLACRES 
PADILLA 

DAVID 
ANDRES 

INGENIERA 
MECÁNICO 

MAGISTER EN DISEÑO 
MECÁNICO 

Mecánica y profesiones afines 
a la metalistería 

 

● Docentes de la Carrera de Procesamiento de Alimentos 
N
º 

CÉDULA DOCENTE 
TITULO TERCER 

NIVEL 
TÍTULO CUARTO 

NIVEL 
ASIGNATURA CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 
180313469

9 

ABRIL 
CARVAJAL 

LAURA 
MARIBEL 

INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA CPA 

NA 

- Ofimática 
- Matemática Básica 
- Biología General 
- Química General 
- Evaluación Sensorial 
- Estadística y Diseños 

Experimentales 
- Física General 
- Tecnología del Café y 

Cacao 
- Microbiología de los 

alimentos 
- Química de Alimentos 
- Operaciones Unitarias 
- Métodos de Conservación 
- Nutrición y Toxicologías 

Alimentaria 
- Tecnología de lácteos 

Procesamiento de alimentos 

2 1802054682 
BARONA NIETO 

FREDDY 
GUILLERMO 

ADMINISTRADOR
A GASTRONÓMICA 

MAGISTER EN 
DOCENCIA 

UNIVERSITARIA Y 
ADMINISTRACIÓN 

EDUCATIVA 

Procesamiento de alimentos 

4 1802969301 
ENRIQUEZ 
PICO JUAN 
MARCELO 

INGENIERO 
ALIMENTOS 

MAGÍSTER EN 
GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 

AGROINDUSTRIAL 

Procesamiento de alimentos 
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5 1803616190 
GUERRERO 

CEPEDA MARIA 
JULIETA 

INGENIERA EN 
ALIMENTOS 

MAGISTER EN 
SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE 

CALIDAD 

- Tecnología de cárnicos 
- Emprendimiento 
- Tecnología de frutas y 

hortalizas 
- Tecnología de bebidas y 

licores 
- Tecnología de cereales y 

farináceos 
- Trabajo de titulación 

Procesamiento de alimentos 

6 1600665721 
HIDALGO 

NUÑEZ DARIO 
RAFAEL 

INGENIERO 
AGROINDUSTRIAL 

MAGISTER EN 
AGROINDUSTRIA 

MENCIÓN EN 
SISTEMAS 

AGROINDUSTRIALES 

Procesamiento de alimentos 

7 1804286563 

LOPEZ 
MONTESDEOC

A SUSANA 
GIOCONDA 

INGENIERA EN 
ALIMENTOS 

MAGISTER EN 
SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE 

CALIDAD 

Procesamiento de alimentos 

9 1804150348 

RAMOS 
JARAMILLO 

MARIA 
FERNANDA 

INGENIERÍA 
BIOQUÍMICA 

MAGISTER EN 
PRODUCCIÓN MÁS 

LIMPIA 
Procesamiento de alimentos 
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10 1804287504 
RODRIGUEZ 

CRUZ VICTOR 
JAVIER 

INGENIERO EN 
ALIMENTOS 

MASTER 
UNIVERSITARIO EN 

BIOTECNOLOGÍA 
MOLECULAR 

Procesamiento de alimentos 

11 1804486650 

VINUEZA 
LOPEZ 

CRISTINA 
NATALY 

INGENIERA 
AGROINDUSTRIAL 

MAGÍSTER EN 
MATEMÁTICA 

APLICADA 
 

MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 

SISTEMAS 
INTEGRADOS DE 
GESTIÓN DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES, LA 

CALIDAD, EL MEDIO 
AMBIENTE Y LA 

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

CORPORATIVA 

Procesamiento de alimentos 

 

 

 



 

 

43  

● Docentes de la Carrera de Producción Pecuaria 
N
º 

CÉDULA DOCENTE 
TITULO TERCER 

NIVEL 
TÍTULO CUARTO 

NIVEL 
ASIGNATURA CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 1802524528 

ARMENDARIZ 
SANCHEZ 

JUAN 
EUCLIDES 

INGENIERO 
ZOOTECNISTA 

MAGISTER EN 
EDUCACIÓN 
MENCIÓN EN 

PEDAGOGÍA EN 
ENTORNOS 
DIGITALES 

- Anatomía 
- Histología y Embriología 
- Biología y Microbiología 
- Comunicación Oral y 

Escrita 
- Zootecnia General 
- TICs (Tecnología de la 

Información y 
Comunicación) 

- Fisiología Animal y 
Fisiopatología 

- Pastos y Forrajes 
- Farmacología 
- Legislación Pecuaria y 

Contexto Nacional 
- Propedéutica y Semiología 
- Primeros Auxilios 

Veterinarios 
- Metodología de la 

Investigación y Diseño 
Experimental 

- Especies Menores 
- Genética y Reproducción 

Animal 
- Nutrición Animal 

Producción agrícola y ganadera 

2 1802631687 
GOMEZ GALLO 

CECILIA 
FILOMENA 

MEDICA 
VETERINARIA 
ZOOTECNISTA 

MAGISTER EN 
CLINICA Y CIRUGIA 

CANINA 
Producción agrícola y ganadera 

3 0503161127 
HERRERA 

PANCHI DIANA 
JADIRA 

MEDICA 
VETERINARIA Y 
ZOOTECNISTA 

MAGISTER EN 
CIENCIAS 

VETERINARIAS 
Producción agrícola y ganadera 
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4 1804295648 

OJEDA 
CARRASCO 
CRISTIAN 
ALBERTO 

MEDICO 
VETERINARIO Y 
ZOOTECNISTA 

N/A 

- Administración Pecuaria 
- Procesamiento de Productos 

Pecuarios 
- Bovinotecnia 
- Porcinotecnia 
- Avicultura 
- Proyectos Pecuarios 
- Ovinos y Caprinos 
- Titulación 

Producción agrícola y ganadera 

5 
 0602704611 

PALACIOS 
VILLACRES 
AUGUSTO 
RODRIGO 

INGENIERO 
ZOOTECNISTA 

MAGISTER EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

MARKETING 
Producción agrícola y ganadera 

6 1802482156 

PORTERO 
CASTAÑEDA 

EDISON 
RICARDO 

INGENIERO 
ZOOTECNISTA N/A Producción agrícola y ganadera 
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7 1802452555 
PUJOS 

ARANDA 
JULIO CESAR 

DOCTOR EN 
MEDICINA 

VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

MAGISTER EN 
CIENCIAS 

VETERINARIAS 
Producción agrícola y ganadera 

 

● Docentes del Centro de Idiomas 
N
º 

 CÉDULA DOCENTE TITULO TERCER 
NIVEL 

TÍTULO CUARTO 
NIVEL 

ASIGNATURA  CAPACITACIÓN AFÍN A: 

1 180302386
8 

CASTILLO 
CHERREZ 
BLANCA 
ISABEL 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 
ESPECIALIDAD 

INGLÉS 

N/A 

- Ingles 

Idioma Extranjero 

2 180424606
2 

CHILIQUING
A QUISPE 

GERMANIA 
MARIBEL 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS 

HUMANAS Y DE LA 
EDUCACIÓN 

MENCIÓN INGLÉS 

N/A Idioma Extranjero 

3 040148345
8 

LARA ALDAS 
GABRIELA 

ALEXANDRA 

LICENCIADA EN 
LINGUÍSTICA 
APLICADA AL 

IDIOMA INGLÉS 

N/A Idioma Extranjero 
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4 180477752
0 

LESCANO 
ACOSTA 
ERIKA 

GABRIELA 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS 

HUMANAS Y DE LA 
EDUCACIÓN 

MENCIÓN INGLÉS 

N/A Idioma Extranjero 

5 160066573
9 

NUÑEZ 
LOPEZ JUAN 

CARLOS 

LICENCIADO EN 
CIENCIAS 

HUMANAS Y DE LA 
EDUCACIÓN 

MENCIÓN INGLÉS 

MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN Idioma Extranjero 

6 180433377
9 

ORTIZ 
VILLACIS 

MARIA 
CRISTINA 

LICENCIADA 
MULTILINGÜE 

MG. EN INNOVACIÓN 
EN EDUCACIÓN - MG. 
EN PSICOPEDAGOGÍA 

Idioma Extranjero 

7 180245857
8 

PERALVO 
QUINTEROS 

GLORIA 
XIMENA 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS 

HUMANAS Y DE LA 
EDUCACIÓN 

ESPECIALIDAD 
INGLÉS 

MAGISTER EN 
DOCENCIA Y 

CURRÍCULO PARA LA 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

Idioma Extranjero 

8 180387846
9 

PEREZ 
FREIRE 

TATIANA 
ELIZABETH 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS 

HUMANAS Y DE LA 
EDUCACIÓN 

MENCIÓN INGLÉS 

N/A Idioma Extranjero 

9 180198084
6 

RUIZ 
MORALES 

MERCEDES 
ISABEL 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACION 
MENCION INGLES 

MAGISTER EN 
ENSEÑANZA DEL 
IDIOMA INGLÉS 
COMO LENGUA 
EXTRANJERA 

Idioma Extranjero 
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9. CRONOGRAMA 
 

Para la aplicación de las acciones detalladas en este plan se propone el siguiente cronograma, que puede variar según el periodo 

académico y la necesidad institucional. 

Componente Ejes Temáticos 
2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Ago Sep Ago Sep Ago Sep. Ago Sep Ago Sep Ago Sep 

Actualización en 

Metodologías de 

Aprendizaje y 

Metodologías de la 

Investigación 

Taller de elaboración de procesos de 

aprendizaje con metodologías 

actuales para educación superior 

            

Docencia superior técnica y 

tecnológica en ambientes virtuales 

de aprendizaje 

            

Manejo de grupos, técnicas activas 

de Aprendizaje en la Educación 

Superior 

            

Recursos digitales en la elaboración 

de insumos didácticos para la 

educación superior 

            

Redacción y Publicación de artículos 

científicos 
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Manejo de la Inteligencia Artificial 

en la Educación Superior 

 

 

           

Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – 

Desarrollo Infantil 

Integral 

Problemas conductuales en los niños             

Lengua de señas             

Adaptaciones curriculares para niños 

con necesidades educativas 

especiales. 

            

Manejo de necesidades educativas 

especiales específicas 

            

Terapia de integración sensorial             

Aplicación de prueba de evaluación 

del desarrollo 

 

 

           

Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – 

Electricidad 

Diseño de redes de distribución y 

SMARTGRID 

 

 

           

Instrumentación de equipos de 

medición de media y alta tensión 

 

 

           

Sistemas Fotovoltaicos de baja y 

media potencia 
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Nuevas tecnologías y tendencias en 

el campo de la electricidad 

 

 

           

Aplicación de las normas técnicas y 

de seguridad en los proyectos 

eléctricos. 

            

Integración de conceptos de 

electrónica, automatización y control 

en los sistemas eléctricos. 

            

Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – 

Electrónica 

Redes industriales y sistemas 

SCADA 

            

Microelectrónica: diagnóstico y 

reparación de componentes micro 

electrónicos en placas lógicas. 

            

Electrónica automotriz             

Instalación de sistemas de energías 

renovables. 

            

Internet de las cosas: fundamentos 

de PYTHON 

            

Redes de datos: fibra óptica             
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Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – 

Fabricación de Calzado 

Creación de diseños de calzado en 

3d 

            

Manejo de Autocad para 

levantamiento de hormas en 3D 

            

Técnicas de Modelaje de calzado 

strober 

            

Prototipado e impresión en 3D             

Modelaje de calzado deportivo 

sistema cementado 

            

Marketing digital aplicado al 

desarrollo del producto 

            

Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – 

Gastronomía 

Nuevas tendencias gastronómicas             

Innovación culinaria             

Técnicas de atención y servicio de 

bebidas 

            

Gastronomía internacional             

Parrilla gaucha, técnicas y 

emplatados 
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Maridaje de gastronomía ecuatoriana             

Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – 

Mecánica Automotriz 

Mecatrónica automotriz 

vehículos híbridos y eléctrico 

            

Mantenimiento de baterías alto 

voltaje 

            

Diseño y Conversión de Vehículos 

Híbridos 

            

Nuevas tecnologías aplicadas a la 

movilidad 

            

Instrumentación Automotriz             

Autotrónica             

Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – 

Mecánica Industrial 

Estructuras metálicas con SAP             

Técnicas avanzadas de torneado: 

dominio del manejo de torno manual 

y control numérico computarizado 

para aplicaciones industriales 

            

Procesos de Soldadura SMAW y 

Corte por Plasma 
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Control neumático y eléctrico en la 

industria metalmecánica 

            

Mantenimiento eléctrico y mecánico 

de maquinaria industrial 

            

Ensayos no destructivos mediante 

tintas penetrantes y ultrasonido 

            

Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – 

Procesamiento de 

Alimentos 

Auditoría interna BPM - HACCP             

Inocuidad de los alimentos             

Tecnología de cárnicos aplicada a la 

industria alimentaria 

            

Panificación y elaboración de 

productos derivados de cereales 

            

Métodos de aislamiento e 

identificación de microorganismos 

            

Innovación y tendencias en 

empaques de alimentos 

            

Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – 

Inseminación artificial en ganado 

bovino 

            

Técnicas de ecografía en bovinos             



 

 

53  

Procesamiento de 

Alimentos 

Técnicas de taxidermia y 

naturalización de animales para 

exhibición. 

            

Primeros auxilios veterinarios en 

animales domésticos. 

            

Laboratorio Clínico básico en 

animales domésticos. 

            

Técnicas estadísticas para la 

producción pecuaria. 

            

Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – Centro 

de Idiomas 

Enseñanza y aprendizaje del idioma 

inglés 

            

Flipped classroom             

Gamificación para la enseñanza del 

idioma inglés 

            

Trainer of trainers             

Information and communication 

technology for teaching 

            

Training for B2 certification             

Elaboración de artículos científicos             
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Actualización Específica 

por Área de 

Conocimiento – Docentes 

de formación de ejes 

transversales 

Inteligencia artificial como método 

de enseñanza - aprendizaje en la 

educación técnica y tecnológica 

            

Educación para la Sostenibilidad y la 

Responsabilidad Social 

            

Promoción de la Igualdad y la 

Inclusión en el Entorno Educativo 

            

Gestión documental             

Fomento de la Ética y la Ciudadanía 

Global 

            

Componente Ejes Temáticos 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Abr 
Ma

y 
Abr 

Ma

y 
Abr 

Ma

y 
Abr 

Ma

y 
Abr 

Ma

y 
Abr 

Ma

y 

Actualización en el Área 

Específica de Gestión 

Seguridad Ocupacional             

Aseguramiento de la Calidad             

Bienestar Institucional             

Vinculación con la Sociedad             

Talento Humano             
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Biblioteca             
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10. REQUISITOS PARA LA ENTREGA DE CERTIFICADOS 
 

La Coordinación de carrera y Centro de Idiomas; así como líderes de unidad, comisión 
o proceso conjuntamente con el responsable de CFISE asignado, deberán entregar la 
siguiente documentación según corresponda: 

Documentación previa: 

a. Necesidad del curso 
b. Diseño curricular 
c. Planificación del curso 
d. Silabo 

Una vez presentada esta documentación se enviará se enviará al Órgano Colegiado 
Superior para la aprobación de cada curso, luego de la aprobación se solicita al Líder 
de OCC – OEC que se habilite los cursos en el Sistema SIGA y se continúa con la 
siguiente documentación: 

e. Ficha de inscripción 
f. Cédulas y papeletas de votación (en una sola hoja) 
g. Títulos de profesión 
h. Certificado de Trabajo (es opcional) 

Esta documentación se receptará antes de iniciar el curso. 

Mientras se esté ejecutando el curso y al finalizar el mismo, se receptará la siguiente 
documentación: 

i. Lista de participantes 
j. Matriz completa (llenar todas las hojas) 
k. Encuesta de satisfacción 
l. Tabulación de resultados de la encuesta 
m. Informe final 

CFISE se encargará de organizar la información, luego se enviará a OCC-OEC la lista 

de aprobados para la generación de los certificados con firmas de Rectorado, 

Vicerrectorado y Gestor de CFISE. CFISE se encargará de entregar los certificados 

mediante un evento para generar las evidencias respectivas.  

 

11. FORMACIÓN DOCENTE 
 

La efectividad y el rendimiento de cualquier institución educativa están fuertemente 

influenciados por la calidad de sus profesores. Por ello, es esencial que los docentes 
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estén adecuadamente formados y calificados para satisfacer las necesidades dinámicas 

de la institución. 

Los institutos son fundamentales para la generación de conocimiento y, por lo tanto, 

deben centrarse en cumplir con esta misión. Hoy en día, es crucial reconocer la 

relevancia del intercambio de conocimientos y la investigación realizada por los 

magísteres, ya que contribuye significativamente a la calidad de la educación superior, 

especialmente en el ámbito de la investigación, pues no puede haber academia sin 

investigación. 

 

Para determinar las necesidades de formación del docente de tiempo completo y 

medio tiempo en el ISTT, se toma en cuenta su nivel educativo y la oferta académica. 

 

11.1. NIVELES DE ESCOLARIDAD DOCENTES DE TIEMPO 
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO 
 

Como parte del diagnóstico realizado al personal docente del ISTT, se examinó la 

estructura del nivel educativo de la planta docente. A continuación, se muestra en la 

tabla y gráfico el estado del nivel de escolaridad de los docentes de tiempo completo 

y medio tiempo. 

 

 

3%

27%

70%

0%

NIVEL DE ESCOLARIDAD DEL 
PERSONAL DOCENTE Número de 

Docentes

Tercer Nivesl -
Tecnologado

Tercer Nivel -
Ingeniería /
Licenciatura
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Se puede analizar que de los 103 docentes que forman parte de la institución el 70% 

tiene una formación académica de maestría, el 27% tienen un nivel de escolaridad de 

tercer nivel - ingeniería/licenciatura, el 3% tienen una formación de tercer nivel – 

tecnologado, y aún no se cuenta con docentes que tengan una formación de doctorado 

(PhD). 

 

11.2. OFERTA - DEMANDA ACADÉMICA 
 

En la actualidad la institución ofrece 9 carreras de nivel tecnológico Desarrollo 

Infantil Integral, Electricidad, Electrónica, Fabricación de Calzado, Gastronomía, 

Mecánica Automotriz, Mecánica Industrial, Procesamiento de Alimentos y 

Producción Pecuaria; a esta oferta se suma el Centro de Idiomas que acoge a los 

estudiantes de las diferentes carreras para capacitarse y certificarse en el Nivel A2 del 

Idioma Inglés. 

 

A continuación, se detalla la oferta académica que tiene la institución por carrera, 

obtenido del sistema SIGA:  
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De las nueve carreras ofertadas y 1477 estudiantes matriculados en la institución, se 

puede observar que la carrera de Mecánica Automotriz en la más demandada 

cubriendo con el 26% de los estudiantes matriculados, seguido por Desarrollo Infantil 

Integral y Electricidad con el 14%, luego está Mecánica Industrial con el 12%, 

Gastronomía con el 10%, Procesamiento de Alimentos 8%, Electrónica 7%, 

Producción Pecuaria 6% y finalmente Fabricación de Calzado con el 3%.  

 

Por lo que se concluye que los docentes deben continuar con su formación académica 

enfocadas a las carreras ofertadas. 

 

12. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
 

Gestiones responsables: Son gestiones responsables en la elaboración, ejecución, 

seguimiento y evaluación del plan de capacitación y formación: 

a. Vicerrectorado o coordinación académica. 

b. Centro de Formación y Servicios especializados 

c. Unidad de talento Humano 

d. Órgano Colegiado Superior 

 

14%

14%

7%
3%

10%26%

12%
8% 6%

OFERTA - DEMANDA ACADÉMICA 

Desarrollo Infantil Integral

Electricidad

Electrónica

Fabricación de Calzado

Gastronomia

Mecánica Automotriz

Mecánica Idustrial

Procesamiento de Alimentos

Producción Pecuaria
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El Vicerrectorado y/o Coordinación Académica a través de los coordinadores de 

carrera elaborará el diagnóstico y de las necesidades de capacitación y formación del 

personal académico de cada carrera; elaborará en coordinación con la coordinación 

de talento humano del plan de capacitación y formación a mediano y largo plazo. 

 

El Centro de Formación y Servicios Especializados CFISE será el responsable de 

la elaboración del plan de capacitación en coordinación con vicerrectorado académico 

de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagnóstico. 

 

La Unidad de Talento Humano será la responsable de registrar y archivar los 

certificados de capacitación en cada expediente de los docentes manteniendo un 

registro actualizado de los cursos, talleres y entrenamientos completados por el 

personal académico. 

 

El Órgano Colegiado Superior dentro del proceso de formación del personal 

académico del instituto, deberá aprobar el plan de capacitación elaborado a mediano 

y largo plazo. 

 

12.1. PROCESO DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
 

Para el cumplimiento de la elaboración del plan de capacitación y formación, se 

deberá cumplir con los siguientes pasos: 

1. Diagnóstico para la detección de necesidades de capacitación y formación del 

personal académico del instituto. 

2. Orientación de la capacitación: elaboración de los planes y programas de 

capacitación o formación a mediano y largo plazo 

3. Ejecución y desarrollo del plan de capacitación 

4. Evaluación de los resultados de los programas de capacitación o formación. 

5. Actualización semestral del expediente docente. 
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Diagnóstico para la detección de necesidades.- El diagnóstico permitirá conocer las 

necesidades de capacitación, del personal académico a fin de establecer acciones y 

programas a ejecutarse. 

 

Determina cuáles son las destrezas y habilidades que le faltan a un docente 

investigador, de acuerdo al campo de enseñanza que tienen dentro del instituto. 

 

Para la identificación de las necesidades se tomará en consideración tanto los 

conocimientos y capacidades del personal académico, así como todas las 

competencias que debería tener de acuerdo al análisis realizado por los coordinadores 

de carrera, tomando en consideración el perfil de egreso de las carreras en las que los 

docentes imparten sus cátedras, permitiendo que puedan desempeñar 

satisfactoriamente las actividades sustantivas de la educación superior, como insumo 

se deberá tomar en cuenta la evaluación integral de los últimos periodos académicos. 

La detección de las necesidades de capacitación será de responsabilidad de los 

coordinadores de carrera en coordinación con CFISE, quienes elaborarán anualmente 

el diagnóstico de las necesidades de capacitación y formación de la carrera y 

programas que oferta el instituto. 

 

El Vicerrectorado de acuerdo a las competencias establecidas en el Estatuto 

Institucional, establecerá el mecanismo para el levantamiento de la información y 

junto con CFISE elaborará el cronograma de actividades de capacitación. 

 

Elaboración de Planes de Capacitación y Formación 

Una vez conocidas las necesidades de capacitación, se deberá iniciar el proceso de 

elaboración y diseño de los diferentes planes de capacitación y formación para lo cual 

se considerará: 

 

1. Definir los objetivos 

2. Formular los programas y planes de capacitación y formación, pudiendo estos ser 

de diversas modalidades como: cursos, talleres, conferencias, seminarios, prácticas o 

pasantías, simposio y otros eventos que tengan relación con las actividades de las 
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funciones sustantivas de la educación superior, se considerará planes a largo y corto 

plazo. 

3. Determinar las acciones necesarias de apoyo a los diversos programas y planes 

establecidos. 

4. Definir el perfil de los participantes de la capacitación o formación considerando 

las necesidades de cada carrera. 

5. Definir la cantidad de participantes para cada evento. 

6. Organizar los eventos basándose en recursos técnicos, materiales humanos, etc. 

 

El plan de capacitación debe contener: 

 

a. Los programas que se desarrollarán tanto interna como externamente. 

b. Los objetivos para cumplirse. 

c. Los contenidos que se abordarán en ellos; 

d. Cronograma tentativo de actividades 

e. Tiempo que puede ser a largo o corto plazo. 

 

Los planes de capacitación y formación deberán estar elaborados y aprobados hasta 

el mes de noviembre del año inmediatamente anterior al de la implementación del 

plan. 

 

CFISE informará a cada coordinación de carrera el Plan Anual de Capacitación y 

Formación, hasta la segunda semana de enero de cada año. 

 

Ejecución y Desarrollo de los Planes de Capacitación y Formación 

Los planes de capacitación podrán ser ejecutados a través de varias modalidades como 

cursos, talleres, seminarios. El desarrollo de los planes o programas estará a cargo del 

Centro de Formación De Servicios Especializados en coordinación con 

Vicerrectorado Académico, cuando los cursos o talleres se dictan dentro de la misma 

institución, sin embargo, se podrá utilizar ofertas de servicio de capacitación que 

brindan otras instituciones de educación superior, organismos especializados, o a 
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través de convenios celebrados con instituciones públicas o privadas sean estas 

nacionales o extranjeros. 

Los planes de capacitación se ejecutarán de acuerdo a los cronogramas aprobados. 

    

Evaluación y Seguimiento de los Planes de Capacitación y Formación 

Todos los planes de capacitación y formación deberán ser evaluados mediante los 

mecanismos que CFISE y vicerrectorado académico establezcan para el efecto. La 

evaluación permitirá determinar si la capacitación cumplió con los objetivos 

planteados, así como con las expectativas de los participantes. 

La evaluación permitirá establecer acciones correctivas para los futuros planes de 

capacitación, con el fin de alcanzar un óptimo rendimiento y eficiencia. 

La planificación de la evaluación brinda mayores garantías de que las actividades a 

implementar sean concebidas con criterios de calidad en todas sus fases y que se 

adopten las medidas necesarias para producir información que permita retroalimentar 

el proceso. Una evaluación planificada asegura ver el programa de manera integral el 

proceso de capacitación, lo que permitirá realizar reajustes durante el desarrollo, 

asegurando una mejora permanente. 

 

Niveles de evaluación de los planes de capacitación y formación.- Para evaluar los 

programas de capacitación y formación se considerarán los siguientes niveles: 

1. Reacción 

2. Aprendizaje 

3. Comportamiento 

4. Resultados 

 

Reacción.- cuando un participante concluye su curso de capacitación, taller, etc., se 

evalúa sus reacciones, es necesario pedirles que pregunten una encuesta como: 

¿Qué tan satisfecho está con la experiencia del aprendizaje? 

¿El contenido de la capacitación cumplió sus expectativas? 

¿Aprendió algo nuevo? 

¿Cómo calificaría la calidad de la capacitación? 

¿Le pareció útil esta capacitación? 
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Aprendizaje.- Permite verificar cuánto aprendió el participante en el curso de 

capacitación o formación. Para lo cual se puede crear cuestionarios en línea para ver 

qué conocimientos y habilidades tienen y qué conocimientos no han adquirido durante 

la capacitación. Se pueden crear pruebas previas, de esta manera se puede determinar 

con certeza lo que los participantes sabían del curso y que aprendieron después de 

tomarlo. 

 

Comportamiento.- Permite verificar si existen cambios de comportamiento que se 

deriven del curso de capacitación. Se debe considerar ¿qué cambios positivos los 

participantes han tenido después de la capacitación? 

 

Resultados.- Este es el nivel más importante de la evaluación. Valida el impacto que 

un curso ha tenido, analizando la calidad, eficacia, productividad y satisfacción. 

 

Momentos de la evaluación.- Existe tres momentos de la evaluación: diseño, 

ejecución y resultado 

 

1. Diseño.- La evaluación observa la calidad de la orientación operativa, examina la 

calidad del diseño que permitirá asegurar que la capacitación alcance el resultado 

previsto. 

2. Ejecución.- Es la puesta en marcha del diseño, por lo que se tiene que verificar 

que estén presentes las condiciones para que el capacitado aprenda y que los 

cursos se estén ejecutando de la manera prevista 

3. Resultados.- la evaluación en el momento de los resultados, se asocia a la calidad 

de la aplicación de lo aprendido 

Actualización semestral del expediente docente 

La actualización semestral del expediente docente es un proceso fundamental para 

garantizar la organización y el registro adecuado de las actividades académicas 

realizadas por el profesorado. Este procedimiento incluye la incorporación de 

información actualizada sobre la planeación de cursos, avances en investigaciones, 

participación en proyectos institucionales, evaluaciones de desempeño, así como 
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