Cadigo:

SGDN2.0

NORMATIVA NORMATIVA DE SEGUIMIENTO Y RELACION CON

RESOLUCION:

ISTT-ROCS-0134-2024

PROCESO: Estado: Vigente

F ELABORACION: 21-08-2024

F. ULTIMA REFORMA; 30-08-2024
LOS GRADUADOS

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO
TUNGURAHUA

NORMATIVA DE

SEGUIMIENTO Y RELACION
CON LOS GRADUADOS

RESOLUCION INICIAL

ISTT-ROCS-083-2022/ 14-11- 2022

ULTIMA REFORMA

ISTT-ROCS-0134-2024 / 30-08-2024

CODIFICADO BIENESTAR INSTITUCIONAL- SEGUIMIENTO A GRADUADOS 30/08/2024

Paginalde 14




INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO
TUNGURAHUA

RESOLUCION:
ISTT-ROCS-0134-2024

SGDRGL2.0

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la republica del Ecuador en su articulo 1 otorga dispone que:
“Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza

en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada.”

Que, el articulo 3 numeral 1 de la carta magna respecto a los deberes del Estado dispone
en lo pertinente: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en

particular la educacion (...)".

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el articulo 27 ibidem expresa: “La educacion se centrard en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y
el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.”
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Que, el articulo 28 de la norma antes senalada dispone: “La educacion respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato
o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre
culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo
intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma
escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera universal y laica en

todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.”

Que, el articulo 350 de la carta magna reza: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Reputiblica del Ecuador establece: “El sistema
de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de

musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.”

Que, el articulo 114 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “De la formacion
técnica y tecnologica. - La formacion técnica y tecnoldgica tiene como objetivo la
formacion de profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-tecnologico orientada
al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion,
coordinacion, adaptacion e innovacion técnico-tecnologica en procesos

relacionados con la produccion de bienes y servicios.”
Que el articulo 115 ibidem reconoce: “De las instituciones de la formacion técnica y

tecnologica.- Son instituciones de educacion superior técnica tecnologica, los

institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes.”
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Que el articulo 115.5 ibidem reconoce a los Institutos Superiores un nivel de gobierno
dispuesto asi: “Gobierno de los Institutos Superiores Publicos. - Se reconoce en
los Institutos Superiores Técnicos, Tecnologicos, Pedagdgicos, de Artes e
Institutos Superiores Universitarios publicos, instancias directivas y de gobierno,

que seran establecidas y reguladas en la normativa a esta Ley.”

Que el articulo Art. 115.6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone: “Organo
de caracter colegiado de los Institutos Superiores Publicos.- Todo instituto
superior publico contard con un organo colegiado de consulta de formacion
profesional técnica y tecnoldgica que tendra por objeto promover la participacion
para la toma de decisiones, las recomendaciones de los actores sociales,
econdmico-productivos y miembros de la comunidad educativa del instituto, en

relacion a la actividad a su cargo.”

Que, el Art. 44 del reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién
Técnicas y Tecnologias determina que el “Organo Colegiado Superior.- E1 OCS
es la autoridad méaxima de los institutos tengan o no la condicion de superior
universitaria. Las resoluciones que adopte son de obligatorio cumplimiento para

la institucion. (...)”

Que, el Estatuto del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA en su
articulo 16 dispone que: “Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado
Superior, es el maximo érgano de gobierno (...), encargado de aprobar politicas,
planes, estrategias y objetivos que consoliden y fortalezcan la institucionalidad,
de conformidad a los lineamientos del 6rgano rector de la politica publica de

educacion superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la institucion.”

Que, el Art. 21 del Estatuto del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
TUNGURAHUA establece las competencias del O.C.S. expresando lo siguiente:

“Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior. - Serdn
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atribuciones y responsabilidades del Instituto las siguientes: (...) n) Aprobar y

reformar reglamentos internos para el funcionamiento del instituto; (...)”.

En uso de sus atribuciones contempladas en la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto de la Institucion, el

Organo Colegiado Superior:

ACUERDA:

Expedir el siguiente:

NORMATIVA DE SEGUIMIENTO Y RELACION CON LOS GRADUADOS
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA

CAPITULO1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Ambito. - Esta normativa define los procedimientos de seguimiento y

relacion con los graduados del Instituto Superior Tecnologico Tungurahua en sus distintas

carreras.

Articulo 2.- Objetivo. - El objetivo de la normativa es establecer las normas y
procedimientos que facultan al Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua para realizar
un seguimiento integral de sus graduados. Esto abarca la recoleccion de informacion
sobre su insercion en el mercado laboral, el progreso en sus trayectorias profesionales, y

su evaluacion de la educacion recibida.

Articulo 3.- Finalidad. - La finalidad es obtener datos relevantes que puedan emplearse
para mejorar la calidad de los programas académicos, ajustar la oferta educativa a las

demandas del mercado, y fortalecer los lazos entre la institucion y sus graduados.

Articulo 4.- Graduados. - Para los fines de esta normativa se entienden por graduados

del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua, a todos aquellos que culminaron sus
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estudios de nivel técnico o tecnolégico en la institucion, habiendo cumplido con el total
de los componentes académicos, de titulacién o integracion curricular, de practicas
preprofesionales, seguimiento y relacién con los graduados, la comunidad y cualquier

otro requisito que la ley exija.

El término es equivalente a la denominacion “Titulado”, que se puede encontrar en otros

documentos institucionales.

CAPITULO I

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y RELACION CON LOS GRADUADOS

Articulo 5.- Sistema de Seguimiento y relacién con los graduados. - El Instituto en
cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Educacion Superior implementa un
sistema de seguimiento y relacion con los graduados que permite la retroalimentacion
constante de los procesos académicos y la mejora continua del perfil profesional, para
tales fines la Comision de Seguimiento a Graduados, adjunta a la Coordinacién de

Bienestar Institucional, realiza los siguientes procesos:

a) Seguimiento al ejercicio profesional

b) Actualizacion profesional y encuentro de graduados

¢) Seguimiento con los graduados y el mercado laboral
Articulo 6.- Notificacion de resultados. - Los resultados del mecanismo de seguimiento
a graduados implementado por el Instituto se haran conocer a las entidades rectoras del
Sistema de Educacion Superior, cuando las mismas lo soliciten.

CAPITULO 111

COMISION DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
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Articulo 7.- Comision de Seguimiento a Graduados.- Con la finalidad de dar

cumplimiento a las funciones del Sistema de Seguimiento y relaciéon con los graduados,

la maxima autoridad institucional designa una Comision de Seguimiento a Graduados, la

cual esta conformada por un delegado de cada carrera y un lider. Esta comision forma

parte de la Coordinacion de Bienestar Institucional y responde a la misma.

Articulo 8.- Funciones del lider de la Comision de Seguimiento a Graduados.- Son

funciones del lider la Comision de Seguimiento a Graduados:

a)

b)

c)

d)

f)

Consolidar los registros de graduados de carrera en un registro institucional;

Actualizar y solicitar aprobacion de los instrumentos usados en los procesos del

Sistema de Seguimiento y relacion con los graduados;

Llevar seguimiento de la bolsa de empleo institucional e informar de sus

resultados con una periodicidad minima anual;
Gestionar con una periodicidad minima anual una feria de laboral institucional;

Consolidar la informacion del seguimiento y vinculacion con el mercado laboral

en un informe anual;

Informar a Coordinacion de Bienestar Institucional de los resultados del Sistema

de Seguimiento y relacion con los graduados.

Articulo 9.- Funciones de los delegados a la Comision de Seguimiento a Graduados.-

Son funciones de los delegados a la Comision de Seguimiento a Graduados:

a)
b)

¢)

d)

Actualizar el registro de graduados de la carrera a la que representa;

Gestionar la aplicacion de los instrumentos de seguimiento al ejercicio profesional
y seguimiento con el mercado laboral;

Organizar en conjunto con la carrera a la que pertenece las actividades de
actualizacion profesional y encuentro a graduados;

Promover la participacion de empresas publicas y privadas asociadas al quehacer

de las carreras en la bolsa de empleo y feria laboral;
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e) Elaborar los informes de carrera de los procesos correspondientes al Sistema de

Seguimiento y relacion con los graduados;

CAPITULO IV

SEGUIMIENTO AL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 10.- Seguimiento al ejercicio profesional. - El seguimiento al ejercicio
profesional de los graduados consiste en la actualizacion de los datos personales, laborales
y académicos de cada uno para conocer su seguimiento y vinculacion con el mercado a

fin de que permita una retroalimentacion de la malla curricular de las carreras que oferta

el Instituto.

Articulo 11.- Registro de graduados.- Para el efecto de mantener actualizados los datos
personales y laborales de los graduados es obligacion de la Comision de Seguimiento a
Graduados llevar un registro que se actualiza con una periodicidad minima anual. EI
registro cuenta como minimo con los nombres y apellidos, carrera, periodo de graduacion,

teléfono de contacto, correo electronico, situacion laboral.

Articulo 12.- Encuesta de ejercicio profesional.- La Comisién de Seguimiento a
Graduados en conjunto con coordinaciones de carrera, contactan a los graduados de la
institucion con la finalidad de aplicar una encuesta de ejercicio profesional, instrumento
con el cual se levanta informacién sobre las condiciones laborales actuales de los
graduados, el impacto de su formacion en el campo profesional y sus necesidades de
formacion continua.

La Encuesta se aplica una vez al afio y esta dirigida principalmente a los graduados de las

cuatro (4) ultimas promociones, pudiendo incluirse graduados de promociones anteriores.
Articulo 13.- Actualizacién y validacion del instrumento.- La Comision de

Seguimiento a graduados actualiza anualmente el instrumento para la encuesta de

gjercicio profesional y lo valida con la autoridad académica.
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Articulo 14.- Informe de ejercicio profesional.- En base a las encuestas aplicadas, la
Comisién de Seguimiento a Graduados elabora un informe que resuma los resultados

obtenidos y visibilice la condicion laboral de los graduados y el impacto de la formacion.

El informe es entregado a la Coordinacion de Carrera pertinente con la finalidad que esta
tome acciones en pro del mejoramiento del curriculo; y a Coordinacion Estratégica para

actualizar la planificacion institucional, en caso de considerarse necesario.

CAPITULO V

ACTUALIZACION PROFESIONAL Y ENCUENTRO DE GRADUADOS

Articulo 15.- Encuentro de graduados.- Las coordinaciones de carrera en conjunto con
la Comisién de Seguimiento a Graduados se encargan de la planificacion y ejecucion de
un encuentro anual, este puede ser una actividad académica, social o deportiva con la

finalidad de mantener activa la relacion de los graduados con la institucion.

El encuentro va dirigido a las ultimas cuatro (4) promociones, permitiendo la

participacion de promociones anteriores.

Articulo 16.- Actualizacion profesional.- Es responsabilidad de las carreras brindar
opciones de actualizacién profesional a sus graduados, para lo cual ofertan cursos,
conferencias, talleres u otras modalidades de formacion, estas pueden estar dirigidas

exclusivamente a los graduados o a la comunidad en general.

a) En los casos que la actividad de actualizacion profesional sea exclusiva para los
graduados esta debe recibir el aval de la Coordinacion de Bienestar Institucional.
b) En los casos que la actividad de formacion esté abierta al publico en general, se
debe informar a la Comision de Seguimiento a Graduados el nimero de graduados

participantes.
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CAPITULO VI

SEGUIMIENTO CON EL MERCADO LABORAL

Articulo 17.- Seguimiento con el mercado laboral. - El Sistema de Seguimiento y
relacion con los graduados promueve la insercion laboral de sus profesionales en las
empresas e instituciones publicas y privadas, para tales fines se ejecutan programas y

actividades como la bolsa de empleos y feria laboral.

Articulo 18.- Bolsa de empleos. - Consiste en el programa de enlace entre el mercado
laboral y los nuevos profesionales a través de la presentacion de ofertas laborales. El

programa cumple cuatro etapas:

—

Inscripciones a la bolsa de empleo,
Socializacion de ofertas de empleo

Analisis y preseleccion de perfiles

-l

Seguimiento del ejercicio profesional de los graduados.

Articulo 19.- Inscripciones de empresas a la bolsa de empleo.- Las empresas e
instituciones que posean vacantes laborales relacionadas a los perfiles profesionales de
las carreras del Instituto pueden participar de la bolsa empleo inscribiéndose en la misma,

para lo cual deben presentar la siguiente documentacion:

a) Compromiso de participacion en la bolsa de empleo,

b) Copia del RUC de la empresa o institucion

El compromiso de participacion tiene una validez bienal, cumplido ese tiempo requiere

actualizacion.
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Articulo 20.- Inscripciones de profesionales a la bolsa de empleo.- Para inscribirse en
el programa de la bolsa de empleo los profesionales postulantes deben cumplir los

siguientes requisitos:

a) Ser graduado en cualquiera de las carreras y modalidades que oferta el instituto,

b) Llenar el formulario de participacion en la bolsa de empleo.

Articulo 21.- Socializacion de las ofertas de empleo.- Las ofertas laborales se socializan
a través de la pagina web institucional y replicadas en las redes sociales y carteleras de la
institucion, para lo cual la Comisién de Seguimiento a Graduados debe articular las

publicaciones con las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Las ofertas de empleo deben presentar como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre de empresa
b) Perfil requerido

¢) Informacion de contacto

Articulo 22.- Anilisis y preseleccion.- La Comision de Seguimiento a Graduados

comunica a los graduados la existencia de las ofertas laborales que se apeguen a su perfil

académico.

Las empresas tienen las opciones de postulacion directa y preseleccion.

a) En el caso de postulacion directa, las empresas reciben directamente todas las
hojas de vida y realizan el proceso de seleccion integramente, la institucion se
encarga de la socializacion de la oferta.

b) En el caso del proceso de preseleccion, la Comision de Seguimiento a Graduados
revisara las hojas de vida de los profesionales inscritos en la bolsa de empleo y
remitird a la empresa un nimero limitado de postulantes que se ajuste de la mejor

manera al perfil.

Pagina 11 de 14



INSTITUTO

SUPERIOR RESOLUCION:
TECNOLOGICO ISTT-ROCS-0134-2024
TUNGURAHUA

SGDRGL2.0

Articulo 23.- Registro.- La Comision de Seguimiento a Graduados mantiene un registro
de las ofertas de empleo y su impacto en la inclusion laboral, para lo cual se elaborara un

informe anual que presenta como minimo la siguiente informacion:

a) Numero de empresas inscritas en el programa de bolsa de empleos
b) Numero de profesionales inscritos en el programa de bolsa de empleos
¢) Numero de ofertas de empleo publicadas al afio,

d) Nuamero de estudiantes vinculados a través de la bolsa de empleo

Articulo 24.- Seguimiento a los empleadores. - Con la finalidad de complementar la
informacion recogida de los graduados, la Comision de Seguimiento a Graduados levanta
una encuesta a los empleadores que permite identificar las necesidades del mercado

laboral y la satisfaccion de los empleadores con la formacion.

Un informe con la informacion recolectada se entrega anualmente con la finalidad de

tomar acciones en el mejoramiento del curriculo.
Articulo 25.- Feria laboral. - La Comision de Seguimiento a Graduados realiza una feria

laboral anual, en la cual las empresas registradas en el programa de bolsa de empleo

podran presentar su oferta laboral a estudiantes y graduados.

CAPITULO VII
INSTRUMENTOS APLICATIVOS PARA GRADUADOS Y EMPLEADORES
Articulo 26.- Instrumentos. - Los instrumentos para graduados y empleadores son
herramientas disefiadas para recopilar informacioén relevante sobre la experiencia de

graduados y las necesidades del mercado laboral. Estos instrumentos se actualizan

anualmente y se validan con la autoridad.
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Articulo 27.- Instrumento Encuesta para Graduados. - Se detallan preguntas sobre la
situacion laboral actual, tiempo que tardaron en encontrar empleo, relacion del empleo

con la carrera estudiada, nivel de satisfaccion laboral, entre otros.

Articulo 28.- Instrumento Encuesta para Empleadores. - Se detalla la satisfaccion con
los graduados contratados; valoracion de las competencias, habilidades, y conocimientos

de los graduados en relacion con las demandas del puesto de trabajo.

Articulo 29.- Entrevistas. - Otra forma de aplicacion son las entrevistas:

a) Entrevistas a Graduados: Conversaciones mas profundas que permiten explorar
detalladamente las experiencias laborales y las opiniones sobre la formacion
recibida.

b) Entrevistas a Empleadores: Discusiones detalladas sobre las necesidades de la

industria y la adecuacion de la formacion de los graduados.

Estos instrumentos permiten a la institucion obtener una vision completa y actualizada
sobre el impacto de su formacion en la vida profesional de los graduados y la satisfaccion

de los empleadores con sus habilidades y conocimientos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: La presente normativa entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion

por parte del Organo Colegiado Superior.

Dado en la ciudad de Ambato, a los 30 dias del mes de agosto del 2024

A,‘i\q

Ing. Ed}ﬂfdg avas A
/" PRESIDENTE
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