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CONSIDERANDO

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“ .El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que el Articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico RPC-SE-08-No.023-2022
“...b) Investigaciéon. - La investigacion es una labor creativa, sistematica y
sistémica fundamentada en debates epistemologicos y necesidades del entorno,
que potencia los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales.
Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de
investigacioén, dominios académicos y recursos de las IES y se implementa
mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas
colaborativas...”

Que el Articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico RPC-SE-08-No.023-2022
“...Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados
en los obijetivos, politicas institucionales, lineas de investigacion y recursos
disponibles de las IES. Las lineas, programas y proyectos deberan responder a los
desafios y problemas sociales, naturales, tecnolégicos y otros, priorizados por la
institucion. Los proyectos podran desarrollarse institucionalmente o a través de
redes nacionales y/o internacionales...”;

Que el Articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico RPC-SE-08-No.023-2022.
“...Las IES estableceran los mecanismos y normativa correspondiente para que
tanto profesores, investigadores como estudiantes desarrollen investigacion
académica y cientifica pertinente y los resultados de la investigacion deberan ser
difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento ...”

Que el Articulo 35 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua, la

Coordinacion de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion le
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correspondera impulsar a la institucion como un espacio académico, que

construya pensamientos y propuestas para el desarrollo nacional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley el Estatuto del Instituto Superior

Tecnoldgico Tungurahua

ACUERDA:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA

TITULO I
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.-  Misién. - La Coordinacion de Investigacion de Desarrollo Tecnologico e
Innovacion (CIDTI) se encarga de fomentar y sistematizar la investigacion multi, inter y
transdisciplinaria, para propiciar la generacion de conocimiento y la transferencia de
tecnologias en la busqueda de soluciones a la problematica de los sectores sociales y
productivos de la region y del pais.

Articulo 2.-  Vision. - Promover la practica docente a la investigacion en diversas éreas,
fortaleciendo la fusion de enfoques tedricos y experimentales, compartiendo
conocimientos mediante la colaboracion interinstitucional a nivel local, nacional e
internacional.

Articulo 3.-  Objetivo. - La Coordinacion de Investigacion de Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion (CIDTI) tiene como objetivo impulsar y estructurar procesos de
investigacion integrados en diversas disciplinas, con el proposito de generar nuevo
conocimiento y desarrollar tecnologias innovadoras que respondan a las necesidades de
los sectores sociales y productivos, tanto a nivel regional como nacional.

Articulo 4.- Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto regular el desarrollo

de la Investigacion, mediante los procesos de:
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a) Organizacion del proceso de investigacion;
b) Desarrollo y difusion de los resultados de la investigacion;
c¢) Fortalecimiento de la investigacion; y desarrollo tecnologico

d) Promover la capacidad de absorcién e innovacion

| Articulo 5.- Fines. — Los fines seran los siguientes:

a) Generar conocimientos de alto nivel en las diversas disciplinas cientificas,
humanisticas y tecnoldgicas, que permitan abrir caminos para la consecucion de
soluciones a la problematica social de la localidad, region o nacion.

b) Producir propuestas innovadoras, criticas y pertinentes que contribuyan al
desarrollo social y sostenible del cantén, provincia y region y a la permanente
actualizacion y fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje del
Instituto.

¢) Impulsar la participacion de los docentes y estudiantes en la conformacién de
grupos de investigacion que contribuyan a la produccion de proyectos académicos
y de investigacién, interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios.

d) Promover el desarrollo de redes para el fomento de la investigacion en el Instituto
Superior Tecnologico Tungurahua.

e) Promover la difusién de los resultados del quehacer investigativo institucional.

f) Articular la investigacion con la formacion académica-profesional y la
vinculacion con la sociedad, en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad

que propenda al mejoramiento continuo.

CAPITULO 11

DE LOS INTEGRANTES

Articulo 6.- Integrantes. - La coordinacion estard conformada por docentes de la
institucion que cumplan los requisitos y representantes de cada una de las carreras

ofertadas. Conforme con las siguientes designaciones:

a. Vicerrector/a y/o Coordinador/a Académica.
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b. Coordinador/a CIDTI.
c¢. Secretario/a CIDTI.

d. Responsables de investigacion de carrera.

Articulo 7.- Coordinador/a. del CIDTI - La Coordinacién de la CIDTI sera
designado por rectorado, en concordancia al estatuto institucional.
Articulo 8.-  Requisitos. - Para ser Coordinador(a) de la CIDTI del Instituto Superior

Tecnologico Tungurahua, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Docente a tiempo completo.

b. Acreditar experiencia como docente investigador de al menos 2 afios en una
Institucion de Educacion Superior.

c. Tener al menos una publicacion con registro institucional ISTT en una revista
cientifica indexada.

d. Ser investigador acreditado por la SENESCYT.

Articulo 9.-  Secretario/a. - El secretario (a) de la CIDTI, serd nominado por votacion
unanime en reunion ordinaria, de entre los responsables de las carreras.

Articulo 10.- Responsables de investigacion. - son docentes designados para
supervisar y apoyar los procesos de investigacion de la carrera conforme los requisitos
establecidos en el Articulo 17.

Articulo 11.- Responsables de Investigacion de carrera.- La Coordinacion de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacién contard con los siguientes
responsables de investigacion, Para los fines pertinentes, les corresponden a los
representantes de las carreras de Produccion Pecuaria, Procesamiento de Alimentos,
Gastronomia, Mecénica Industrial, Mecénica Automotriz, Electrénica, Fabricacion de
Calzado, Electricidad, Desarrollo Infantil Integral, Centro de Idiomas y demds carreras

que se ofertaren en la institucion.

De entre los responsables de investigacion de carrera, la Coordinacion designara el rol
que desempefiara dentro de la estructura organizacional interna de la CIDTI y equipos de

trabajo en funcion a los requerimientos y metas de la planificacion.

Pagina 5 de 27




| e RESOLUCION:
TECNOLOGICO ISTT-ROCS-0130-2024
TUNGURAHUA
1+DRGL2.0

Articulo 12.- Requisitos para ser responsable de investigacion de carrera. - Para ser
parte de la coordinacion como responsable de investigacion de la carrera, el docente sera
| propuesto por el/la coordinador de carrera en acuerdo con la CIDTI considerando su
distributivo de trabajo, para la aprobacion de rectorado, considerando los siguientes

requisitos:

a. Formacién Académica: Poseer una formacion académica relacionada con el area de
la carrera que representa.

b. Participacion en Proyectos: haber participado activamente en proyectos de
investigacion para el campo de estudio de la carrera.

¢. Conocimiento de Metodologias de Investigacion: tener un conocimiento solido de las
metodologias de investigacion pertinentes para su area de estudio.

d. Habilidades de Comunicaciéon Cientifica: tener habilidades de comunicacion
cientifica, capacidad para redactar informes de investigacion, presentar resultados de
manera clara en conferencias, siendo evidencia verificable al menos una publicacién

de articulo cientifico o formacion en el area de metodologia de investigacion.

CAPITULO 111
DE LOS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION

Articulo 13.- Funciones y Atribuciones de la CIDTIL. - Disefiar e implementar el
modelo de gestion de investigacion, en el marco de las disposiciones planteadas en la Ley
Organica de Educacion Superior, el Plan Creando Oportunidades, el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, asi como los dominios del instituto que aseguren la articulaciéon

de las funciones sustantivas de la Educacién Superior;

a. Dirigir el disefio e incorporacion de las estrategias de investigacion (basica,

aplicada y experimental) como parte de los procesos tedrico-practico de cada
carrera y conforme a los dominios del Instituto,

b. Asesorar a las carreras en la elaboracion de programas y proyectos de
investigacion, segiin las particularidades de cada carrera y su entorno social; para

la presentacion y aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior,
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c. Implementar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias,
actividades, programas, proyectos, con metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos de investigacion,

d. Gestionar la implementacion del centro de emprendimiento institucional, donde
se potencie las ideas de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion,

e. Gestionar el funcionamiento de consejo Editorial y Centro de Investigacion
Institucional,

f. Impulsar programas de capacitacion continua orientadas a la investigacion
innovacion y transferencia tecnologica,

g. Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de investigacion
con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos locales, regionales y otras
entidades de economia popular y solidaria, la creatividad y la innovacion, en
articulacion con las dreas pertinentes y velar por su cumplimiento, con el apoyo
de la unidad de relaciones interinstitucionales,

h. Proponer mecanismos para el impulso de la investigaciéon, innovacion y
transferencia tecnoldgica en la practica social mediante la formacion de escenarios
de investigacion con los sectores sociales y productivos,

i. Impulsar la participacion del instituto en congresos, seminarios y conferencias
para la presentacion de avances y resultados de la investigacion,

J. Impulsar la participacion de los docentes en comités o consejos académicos y
editorial de revista institucional o en revistas cientificas y/o académicas de alto
impacto,

k. Apoyar la participacion del instituto en redes y programas de investigacion,

I.  Organizar colectivos académicos de debate para la presentacion de avances de
resultados de investigacion,

m.  Conformar equipos multidisciplinarios de investigacion docente sobre la base
de los dominios académicos y perfiles profesionales,

n. Fomentar la participacion de grupos estudiantiles de investigacion, vinculados
para promover los proyectos de investigacion que se desarrollen en el Instituto,

o. Elaborary dar seguimiento al cumplimiento del POA; y,

p. Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.
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Articulo 14.- Productos y servicios. -Los productos y servicios de la coordinacion

seran los siguientes:

=

Modelo de gestion de investigacion,

=

Estrategias de investigacion (descriptiva, exploratoria, retrospectiva,
prospectiva, diagnodstica y aplicada),

¢. Capacitacion y asesoramiento para la elaboracion de proyectos de investigacion a
las carreras,

d. Sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias, actividades,
programas, proyectos de investigacion con metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos de investigacion,

e. Implementacion del centro de emprendimiento institucional,

f. Programas de capacitacion continua orientadas a la investigacion innovacion y
transferencia tecnologica,

g. Informes de viabilidad y proyectos de convenios para el desarrollo de programas
y proyectos de investigacion con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos
locales, regionales y otras entidades que formen parte de la economia social de los
conocimientos, economia popular y solidaria,

h. Mecanismos para la promociéon e impulso de la investigacion, innovacion y
transferencia tecnologica,

i. Congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados
de la investigacion,

j.  Comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas, y académicas
de alto impacto cientifico o académico,

k. Participacion del Instituto en redes y programas de investigacion,

l. Colectivos académicos de debate para la presentacion de avances de resultados de
investigacion,

m. Equipos multidisciplinarios de investigacion conformados,

n. Proyectos de investigacion institucional,

0. Grupos estudiantiles de investigacion,

p. Informes de cumplimiento del POA

Pagina 8 de 27




INSTITUTO
SUPERIOR RESOLUCION:
TECNOLOGICO ISTT-ROCS-0130-2024
TUNGURAHUA

I+DRGL2.0

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

Articulo 15.- Funciones de Vicerrector/a y/o Coordinador/a Académica. - son
funciones de Vicerrectorado en concordancia con el estatuto institucional y relacionadas

a la investigacion las siguientes:

Planificar, organizar, coordinar y hacer seguimiento a la gestiéon de investigacion.
b. Elaborary presentar el modelo de gestion de investigacion para revision por parte
del rector y posterior aprobacién por el Organo Colegiado Superior.
c. Planificar programas de investigacion a ser desarrollado por la coordinacion
CIDTI para la aprobacién del Organo Colegiado Superior

d. Demas que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias por el Rector.

Articulo 16.- Funciones del/la secretario/a. - Son sus deberes y obligaciones, asistir

administrativamente al CIDTI; ademas de:

Colaborar en la elaboracion de manuales y reglamentos,

a
b. Elaborar boletines de informacion referente a CIDTI,

(o]

Ingresar y tramitar la correspondencia de la CIDTI,

e

Redactar oficios, circulares, informes, memorandos, boletines de prensa,
resoluciones, actas, y otros documentos,
e. Organizar y mantener actualizado el archivo de la CIDTI,

f.  Brindar informacion a estudiantes, profesores y publico en general.

Articulo 17.- Funciones de los responsables de investigacion de carrera. - Son

funciones y responsabilidades los siguientes:

a. Elaborar un plan de desarrollo de la linea de investigacion, en coordinacion con
los coordinadores de carrera y grupos de investigacion.

b. Elaborar informes para la creacion de grupos de investigacion afines a su area de
conocimiento.

c. Gestionar el desarrollo de las lineas de investigacion.

d. Presentar informes anuales obligatorios a la CIDTI sobre el desarrollo de la linea

de investigacion, sujetos a analisis para fortalecimiento o eliminacion.
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e. Dirigir y/o coordinar los trabajos de investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion en su carrera.

f. Monitorear la ejecucion de programas y proyectos asignados, brindar apoyo
técnico.

g. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los docentes de carrera con
responsabilidades de investigacion.

h. Responsabilizar al investigador el uso adecuado de equipos y materiales
institucionales.

i. Proteger la informacion generada en las actividades de investigacion.

j. Colaborar con la CIDTI en la elaboracion del plan anual de trabajo y su ejecucion.

k. Opcionalmente proponer y dirigir proyectos de investigacion.

. Desempeiiar otras funciones delegadas a su cargo por la autoridad y/o la
coordinacion de investigacion desarrollo tecnologico e innovacion.

CAPITULO V
DE LAS REUNIONES DE LA COORDINACION

Articulo 18.- Reuniones. -La CIDTI se reuniran obligatoriamente por lo menos una vez

al mes, previa convocatoria por escrito del coordinador respectivo.

Las sesiones seran ordinarias y extraordinarias; en las sesiones ordinarias se conoceran
asuntos relativos a la organizacion y marcha académica del area; las sesiones

extraordinarias seran convocadas cuando las circunstancias lo ameriten.

Articulo 19.- El quérum. - Las sesiones se conformaran con el 50% de los convocados.
Articulo 20.- Monitoreo. — La coordinaciéon deberd monitorear permanentemente, y
evaluar el cumplimiento de las actividades definidas en el presente reglamento, e informar

oportunamente a Vicerrectorado y/o Coordinaciéon Académica.
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CAPITULO1

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CIDTI

Articulo 21.- Estructura. - La Coordinacion de Investigacion (CIDTI) comprende
diferentes entes destinados a fomentar la investigacion, la difusion de resultados y el
desarrollo innovador dentro de la institucion relacionado a las necesidades de la

comunidad local y desarrollo nacional. Estos entes incluyen:

a. Consejo Editorial

b. Centro de Emprendimiento Institucional

CAPITULO 11
DEL CONSEJO EDITORIAL

Articulo 22.- Consejo editorial. - Es el ente gestor del conocimiento y la difusion de la
produccion académica del ISTT. que garantiza la calidad y pertinencia de las
publicaciones, fomenta la investigacion y la colaboracion, para posicionar al instituto en
el ambito académico.

Articulo 23.- Funciones del Consejo Editorial. - Es el encargado de controlar la
difusion de los resultados de investigaciones o trabajos docentes, propendiendo a la
publicacion en revistas indexadas con reconocimiento global. Entre las funciones del

Consejo Editorial estan:

a. Supervisar la publicacion de los resultados de investigaciones o trabajos docentes
en revistas indexadas reconocidas a nivel global, asegurando una difusién efectiva.

b. Fomentar la calidad de las investigaciones promoviendo su publicacion en revistas
indexadas de reconocimiento global, lo que incentiva la generacion de
conocimiento de alta relevancia.

c. [Establecer alianzas con revistas y plataformas de reconocimiento internacional para
ampliar la visibilidad de las investigaciones y asi, fortalecer la retroalimentacion

con expertos en el campo.

Pagina 11 de 27



SURERIOR RESOLUCION:
TECNOLOGICO ISTT-ROCS-0130-2024
TUNGURAHUA

1+DRGL2.0

d. Impulsar el proceso editorial de las guias académicas, de practicas, procesos de
titulacion y demas que fueran necesarias.

e. Otorgar el reconocimiento adecuado en la comunidad cientifica al realizar el
proceso publicaciones técnicas en revistas o eventos cientificos, siempre que las
mismas hayan sido registradas a nombre del Instituto Superior Tecnologico
Tungurahua.

f. Proponer la estructura interna funcional y comisiones técnicas que necesitare para
su adecuado funcionamiento.

g. Cumplir con las actividades y disposiciones emanadas por la CIDTI

h. Demas que fueren asignadas por las autoridades y por la CIDTI

CAPITULO III
DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 24.- Centro de Emprendimiento Institucional. - es la entidad institucional
que tiene como objetivo principal fomentar y desarrollar habilidades emprendedoras entre
los estudiantes y miembros de la comunidad educativa. El Centro de Emprendimiento
Institucional busca promover una cultura emprendedora en el ambito académico y
facilitar la formacion en areas relacionadas con la investigacion, innovacion y
transferencia tecnolédgica.

Articulo 25.- Funciones del Centro de Emprendimiento Institucional. — Las

funciones del Centro de emprendimiento Institucional son las siguientes:

a. Cumplir con las actividades y disposiciones emitidas por la CIDTI.

b. Impulsar la formacion y el desarrollo de habilidades emprendedoras entre
estudiantes y miembros de la comunidad educativa para promover la cultura
emprendedora en el ambito académico.

c. Ofrece orientacion, asesoria y seguimiento a emprendedores, brindando soporte
técnico, tutoria y asistencia en la formulacion y ejecucion de proyectos innovadores.

d. Promocién de Proyectos Innovadores: Estimula la presentacion y puesta en marcha

de proyectos innovadores y emprendimientos que estén respaldados por un sélido
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fundamento tecnoldgico, incentivando asi la innovacion en el entorno educativo y
social.

e. Dar seguimiento al impacto de innovacion y capacidad de absorcion de los
proyectos ejecutados o en ejecucion por el instituto.

f.  Generar Redes de Colaboracion mediante vinculos con organizaciones, entidades
gubernamentales y empresas, fomentando la creacion de redes de colaboracion que
favorezcan el intercambio de conocimientos, recursos y oportunidades para los
proyectos emprendedores.

g. Desarrollar programas formativos y actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades emprendedoras, la gestion de proyectos y la comprension de aspectos
clave del emprendimiento, lo que enriquecera el ecosistema académico y social en
su conjunto.

h. Demas funciones que le sean encomendadas por la autoridad y/o por la
coordinacion de investigacion y desarrollo CIDTI en funcién de las metas
planteadas en el POA y en el marco de la Planificacion Estratégica De Desarrollo
Institucional.

CAPITULO IV
DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION CIINTEC

Articulo 26.- Centro de Investigacion e Innovacion Tecnolégica. - Es la entidad
dentro del ISTT, que se encarga de promover y desarrollar actividades de investigacion y
generacion de conocimiento en el ambito tecnologico y técnico. Su objetivo principal es
fomentar la innovacion constante y la difusion de resultados de investigacion, asi como
colaborar con diversos actores para abordar los desafios y necesidades del entorno.

Articulo 27.- Funciones del Centro de Investigacion e Innovacion Tecnologica. —

Entre las funciones del centro de investigacion se detallan:
a. Cumplir con las actividades y disposiciones emanadas por la CIDTI en funcion
de sus atribuciones y que se incluyan dentro del manual de procesos.
b. Tiene la responsabilidad de generar conocimiento de tipo tecnoldgico y técnico

enmarcado en una innovacion constante.
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c. Generar programas, proyectos vy lineas de investigacion acorde a las necesidades
del entorno segun informes de vinculacion con la sociedad.

d. Promover la difusién y divulgacion de sus resultados, y colaborar con diversos
actores para abordar los desafios y necesidades del entorno analizados por vinculacion
con la sociedad.

e. Trabajar en estrecha vinculacion con la sociedad como parte fundamental de su
mision, contribuyendo a la democratizacion del conocimiento y al desarrollo de la
innovacion social, sirviendo como puente entre la academia y la comunidad en su
conjunto.

f.  Proponer la estructura interna funcional del CIINTEC en funcién de
requerimientos de la planificacion de investigacion, difusion, emprendimiento,

g. Contar con talento humano con competencias investigativas de alto nivel,
compromiso con la institucion y principios éticos.

h. Demas que fueren asignadas por las autoridades y por la CIDTI en el marco de la

Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional.

CAPITULO X
EQUIPOS DE INVESTIGACION

Articulo 28.- Definicion de equipos de investigacién. - Los equipos de investigacion
son conjuntos estructurados basados en las lineas de investigacion del Instituto y liderados
por un investigador a cargo, quienes se dedican a realizar actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion en la Institucion, de manera independiente o colaborativa con
otros equipos o instituciones asociadas al Instituto.

Articulo 29.- Del registro y reconocimiento de los equipos de Investigacion. — Para
el reconocimiento de los equipos de investigacion serd necesaria la solicitud por los
interesados, a la CIDTI, en la que acreditaran el cumplimiento de las condiciones previo
a la presentacion del perfil. Dicha solicitud se sometera al analisis de CIDTI, para
posteriormente remitir el informe pertinente, que lo avalardi o no como grupo

investigador.
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Articulo 30.- Apelacion. - Esta decision podra ser objeto de revision en caso de que los
interesados consideren que ha habido algin error en la evaluacion. Para solicitar una
revision, el equipo debera presentar un recurso de reconsideracion fundamentado ante la
CIDTI. La CIDTI analizara nuevamente la solicitud y emitira una respuesta
fundamentada en un plazo de 7 dias laborables. La decision final de la CIDTI sera
definitiva y no podra ser apelada nuevamente. Este proceso garantiza la transparencia y
la posibilidad de correccion en caso de malentendidos o errores en la evaluacion inicial.

Articulo 31.- Conformacion de los equipos de investigacion. - Participan en los
equipos de Investigacion un conjunto de docentes investigadores con un objetivo

cientifico en comun, bajo los siguientes lineamientos:

a. [Estos grupos se dedican principalmente a actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion, ya sea de manera conjunta o en colaboracion con otros grupos o
entidades relacionadas con la institucion.

b. La conformacion de un grupo estd supeditada a la presentacién y cumplimiento
de un proyecto especifico y formal, y su continuidad dependera de la generacion
de resultados concretos y verificables.

¢. La presencia de un grupo de investigacion no restringe su posibilidad de asociarse
con otros grupos para postularse a convocatorias competitivas.

d. A pesar de pertenecer a un grupo, los individuos tienen la facultad de gestionar,
ejecutar y reportar proyectos de investigacion individuales, ademas de establecer
acuerdos a nivel nacional e internacional en investigacion, vinculacion y docencia,
siempre que se alineen con la linea de investigacion del grupo.

e. En cada carrera y linea de investigacion, puede haber varios grupos de
investigacion, basados en la tematica de estudio, su enfoque, propésitos y

objetivos, asi como en la formacion de sus miembros.

Articulo 32.- Conformacién de los Equipos de Investigacion. - Los equipos de

investigacion, estardn conformados por miembros y colaboradores, integrados por:

a. Docentes investigadores del instituto,
b. Docentes investigadores vinculados a la institucion a través de Proyectos o

Convenios Nacionales e Internacionales,
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El personal técnico docente,
d. Colaboradores externos, profesionales expertos en las dreas afines a los proyectos,
sin necesidad de establecer un convenio o acta de colaboracion interinstitucional.
e. Podran tener la condicion de participantes, los estudiantes que formen parte en

alguna de la o las fases de la investigacion.

Articulo 33.- Funciones de los docentes investigadores en grupos de investigacion
reconocidos por la institucién. - Ademas de sus responsabilidades docentes habituales,

los integrantes de estos grupos tienen las siguientes responsabilidades:

a. Presentar anualmente al menos un proyecto de investigacion y reportar sus avances.

b. Entregar al menos un articulo cientifico-técnico a una revista nacional o
internacional indexada, anualmente, en consonancia con el tema investigado.

c. Participar como expositor de eventos técnicos, cientificos institucionales
organizados por parte de la CIDTI para reconocer la contribucion cientifica de sus
investigaciones.

d. Fomentar la colaboracion multidisciplinaria con otros equipos de investigacion, ya

sean internos o externos.

Articulo 34.- De la participacién de estudiantes en ayudantias de docencia o
proyectos de investigaciéon. - Los estudiantes podran participar como estudiantes
participantes dependiendo del tipo de proyectos y con la valoracion de la CIDTI. Se
consideran estudiantes participantes a quienes asisten a los docentes en el desarrollo de
las actividades de investigacion, y se encuentran bajo la direccion y responsabilidad del
equipo investigador del proyecto de investigacion. Podran participar quienes hayan
aprobado el 40% (cuarenta por ciento) de la malla académica. La dedicacion de los
estudiantes participantes no podréa exceder de las veinte (20) horas semanales, ni de dos
(2) periodos académicos ordinarios.

Articulo 35.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacion como
pricticas preprofesionales. - Los estudiantes que participen en proyectos de
investigacion, en correspondencia con los requerimientos institucionales, y con base en

una seleccion por su desempefio académico, podran reconocer dichas horas como
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practicas preprofesionales, conforme establece el Reglamento de Vinculacion con la
Sociedad.

Articulo 36.- Criterios para la seleccién de ayudantes de docencia e investigacién.
La CIDTI, sera la encargada de autorizar el ingreso de estudiantes participantes, por
solicitud del coordinador del proyecto de investigacién, considerando al menos los

siguientes parametros:

a) Desempefio Académico, con una nota igual o superior a 7,50 en su récord
académico.

b) Habilidades y competencias investigativas validadas por el coordinador del
proyecto de investigacion.

¢) Disponibilidad de tiempo que no vaya en desmedro de sus actividades académicas
habituales.

d) Volumen de trabajo acorde a su nivel de formacion.

e) Disponibilidad para trabajos de campo y/o consultas documentales.

f) Demas requisitos que establezca el coordinador del proyecto.

CAPITULO XI
DE LA PRESENTACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Articulo 37.- Convocatoria. - La CIDTI, convocard de manera anual a los docentes,
para la presentacion de proyectos de tercer nivel tecnologico y proyectos desarrollados
por los docentes que partan de iniciativa propia, donde los beneficiarios y patrocinadores
de dichos proyectos sean ajenos a la institucion, pero que su desarrollo pueda generar

innovacion y absorcion de conocimiento en el ISTT.

Articulo 38.- Validacién. - La CIDTI en estricto orden de presentacion, resolvera lo
pertinente, con base en los informes de evaluacion de los proyectos. Se adjudicara sobre

la base de los siguientes criterios:

a. Pertinencia

b. Disponibilidad de recursos.
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Articulo 39.- Aprobacién. - La CIDTI, comunicara al Organo Colegiado Superior el
resultado de la evaluacion de los perfiles de los proyectos I+D presentados por los
docentes, para su aprobacion. Ante lo cual el proyecto aprobado iniciard su ejecucion.
Articulo 40.- Duracidon. - Pueden presentarse proyectos de entre uno (1) y hasta dos (2)
Periodos Académicos Ordinarios sefialando el respectivo cronograma. No obstante, su
continuacion dependera del cumplimiento de los informes de avance de actividades.
Articulo 41.- Productos. - Todos los proyectos aprobados por la CIDTI, deberan
concluir con el informe final, asi como también con la transmision de sus resultados en
eventos institucionales de difusion a la comunidad académica y sociedad organizados por
laCIDTI o el ISTT.
Articulo 42.- Equipo. - El equipo investigador debera participar con ponencias
cientificas que aporten a los indicadores de evaluacion y publicaciones de la investigacion
en revistas cientificas indexadas a nivel regional y/o mundial, libros y/o capitulos de
libros no institucionales hasta un plazo de (6) seis meses.
Articulo 43.- Finalizacion del proyecto. - El Informe final debera ser entregado a la
CIDTI en un plazo de 30 dias, después de la fecha establecida para la culminacion de la
investigacion. En caso de no hacerlo y no presentarse por el coordinador del proyecto la
justificacion técnica satisfactoria a la CIDTI, este notificara el no cumplimiento al Organo
Colegiado Superior (OCS).
CAPITULO XII
EVALUACION DE PROYECTOS

Articulo 44.- Perfiles. - Los proyectos presentados seran evaluados por tres docentes
evaluadores que formen parte del colectivo de investigacion por la CIDTI. Los informes

de evaluacion deberan emitirse dentro del plazo de treinta dias calendario.

Articulo 45.- Evaluacion inicial. - La evaluacion debera realizarse en el formato

validacion de proyectos 1+D establecido por la CIDTI.

Articulo 46.- Continuidad del proyecto. - La CIDTI, en acuerdo con el cronograma
del proyecto, solicitara el avance investigativo en el formato establecido y resolvera la

continuidad o no de la investigacion con la respectiva notificacion a OCS. Si el
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coordinador no presentare el informe de avance se dara por entendido de la negativa a la

continuidad de este.

Articulo 47.- Evaluaciéon final. - La evaluacion final del proyecto estara centrada en la
consecucion de los objetivos establecidos. Este proceso de evaluacion serd realizado
inicialmente por la CIDTI, que analizara exhaustivamente los resultados y el impacto del
proyecto con el apoyo de las coordinaciones de carrera y de los colectivos académicos
que tengan afinidad con los resultados obtenidos de la investigacion, para que
posteriormente la CIDTI envié a OCS para que apruebe la implementacion de la

innovacion o absorcion de conocimiento en la comunidad académica.

Articulo 48.- Reconocimiento o estimulos. - Los autores recibirdn reconocimientos o
estimulos por parte de la Institucién por los productos que se hayan generado de los
proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, los mismas que podran

ser al menos las siguientes:

a) Reconocimiento publico debido a la cantidad y calidad de la produccion cientifica
o actividades de prestigio cientifico personal o institucional en evento organizado por
las autoridades para el reconocimiento de la investigadora ISTT e investigador ISTT
del afio.

b) Otros estimulos que la CIDTI juntamente con las autoridades crean convenientes.

CAPITULO X111
CAPACIDAD DE ABSORCION

Articulo 49.- Capacidad de Absorcion. - La Capacidad de Absorcién se define como
la aptitud del instituto o de las entidades e instituciones bajo convenio para identificar,
asimilar y aplicar el nuevo conocimiento. Bajo este enfoque, la Capacidad de Absorcion
se convierte en un subproducto de la innovacion y de las habilidades para resolver
problemas del entorno. Reconocida como una capacidad dinamica, permite el desarrollo
de habilidades para asimilar, aprender, transferir y explotar el conocimiento externo,
contribuyendo a reconfigurar las capacidades ordinarias existentes. Ademas, se

considerara el conocimiento generado por la institucion y las actividades derivadas de sus
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funciones esenciales. La Capacidad de Absorcion estara sujeta a la normativa
correspondiente.

Articulo 50.- Regulaciones. — Las regulaciones para la presentacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de innovacion y capacidad de absorcién estaran reglamentadas

de acuerdo con la normativa establecida para tal efecto.

CAPITULO X1V
ETICA DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

Articulo 51.- Principios éticos. - Los principios éticos son las directrices que orientan
el modo de proceder de los docentes investigadores y estudiantes participantes en sus
interrelaciones académicas y de investigacion. Estos principios se aplican también a las
autoridades, personal administrativo, colaboradores externos en la medida de su
participacion en actividades académicas del Instituto. Los principios éticos se
fundamentan en valores orientadores, que se describen en el Cédigo de Etica del Instituto

Superior Tecnolégico Tungurahua.
Articulo 52.- Principios éticos en la investigacion y el aprendizaje. - Los principios
éticos en la investigacion y el aprendizaje son:

Pertinencia de la investigacion y el aprendizaje.

b. Desarrollo continuo de capacidades y competencias para la investigacion y el

aprendizaje.

2

Manejo responsable de la informacion y confidencialidad.

=

Liderazgo y participacion colaborativa.
Vinculacion con la colectividad.

f. Honestidad académica.
Articulo 53.- Pertinencia de la Investigacion y el Aprendizaje. -

a. LaCIDTI promovera la realizacion de investigaciones y proyectos de aprendizaje

que sean pertinentes y alineados con los objetivos y édreas estratégicas del Instituto.
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b. Los proyectos de investigacion y aprendizaje deberan contribuir al desarrollo del
conocimiento, la innovacion y resolver problematicas relevantes para la sociedad y la

comunidad educativa.
Articulo 54.- Desarrollo Continuo de Capacidades y Competencias

a. La CIDTI fomentara el desarrollo continuo de capacidades y competencias para la
investigacion y el aprendizaje entre los estudiantes, docentes investigadores del
Instituto.

b. Se coordinara con el CFISE en la formacion y actualizacion constante en
capacitacion de las nuevas metodologias de investigacion, herramientas tecnoldgicas

y otras habilidades pertinentes.

Articulo 55.- Manejo Responsable de la Informacion y Confidencialidad

a. Lainvestigaciony el aprendizaje se llevaran a cabo con un manejo responsable de la
informacion, respetando la privacidad y confidencialidad de los datos y resultados
obtenidos.

b. Se debe acatar los protocolos y procedimientos para garantizar la integridad y ética

en el manejo de la informacion en todos los proyectos.
Articulo 56.- Liderazgo y Participacion Colaborativa

a. La CIDTI promovera el liderazgo y la participacion en proyectos de investigacion y
aprendizaje, fomentando un ambiente colaborativo y de trabajo en equipo.
b. La toma de decisiones y la direccion de proyectos deberan basarse en principios de

liderazgo ético y colaboracion efectiva.
Articulo 57.- Vinculacion con la Colectividad. -

a. Todos los proyectos de investigacion y aprendizaje deberan tener un impacto positivo
y contribuir al desarrollo de la colectividad y la sociedad en general.

b. Se fomentara la vinculacion constante con actores externos, tales como empresas,
instituciones gubernamentales y organizaciones civiles, para enriquecer la perspectiva

y aplicabilidad de los proyectos.
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Articulo 58.- Honestidad Académica. - Los docentes investigadores y estudiantes
participantes mostrarin un comportamiento absolutamente opuesto al fraude o
deshonestidad académica. Se entiende por fraude o deshonestidad académica toda accion
que, inobservando el principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o
incumple las normas éticas establecidas en el Codigo de Etica institucional o por el
profesor, para los procesos de evaluacion y/o de presentacion de resultados de

aprendizaje, investigacion o sistematizacion.

Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las siguientes:

a. Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de revision.

b. Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que no
han sido autorizados por el profesor.

¢. Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis
de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d. Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en
procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

e. Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

f. Ladeshonestidad académica, ademas de las contempladas en el parrafo anterior son,
la mentira, el engafio, el robo y el uso de materiales no autorizados en cualquier
informe, tarea, prueba o examen. El acto de mentir es falsear intencionalmente la
informacion con el proposito de engaiiar o hacer trampa, la cual incluye dar o recibir
ayuda no autorizada en cualquier informe, tarea, prueba o examen, ademas hace
referencia a la destruccion intencional de la produccion intelectual de otra persona;
el plagio se define como copiar en lo sustancial obras ajenas, dindolas como propias.

g. Toda produccion cientifica proveniente de procesos de investigacion institucionales

serd puesta a revision y analisis de un sistema de plagio, resultados que no deberan

exceder de un diez por ciento para su correccion y aceptacion.

Articulo 59.- Alcance. - El principio de honestidad académica se refleja en la aplicacion
de las siguientes actitudes de comportamiento de los docentes investigadores y

estudiantes participantes:
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a. Reconocimientos explicitos de fuentes: Ser explicitos en el reconocimiento de las
fuentes de donde provienen datos, textos, imagenes, figuras, logotipos, que utilicen
en cada uno de los instrumentos de difusion que generen, incluyendo contenidos de
la materia, deberes, presentaciones, informes, publicaciones, patentes, ya sea en su
formato fisico o virtual.

b. No apropiacion de ideas: evitar la apropiacion de ideas o informacion de pares
dentro de los procesos de revision.

c. Uso Autorizado de Soportes de Informacion: Utilizar exclusivamente soportes de
informacion autorizados y reconocidos como académicos para el desarrollo de
procesos de evaluacion.

d. Respeto a los Derechos de Autor: No reproducir en lo substancial, a través de la
copia literal, la parafrasis o sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin
observar los derechos de autor, inclusive aquello que se traduzca desde otro idioma.

e. No Emplear Traduccion Automatica: No emplear herramientas digitales de
traduccion automatica para la elaboracion de los resiimenes académicos que constan
en articulos. La traduccion de los resiimenes académicos se realizara a través del
Centro de Idiomas Institucional.

f. No Asociarse para Suplantacion de Identidad: No asociarse para acordar la
suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en procesos de evaluacion
presenciales o virtuales.

g. No Acceder sin Autorizacion a Reactivos o Respuestas: No acceder sin autorizacion
a reactivos o respuestas para evaluaciones y o examenes de caracter complexivo.

h. No Mentir ni Manipular Informacién: No mentir ni manipular informacion con el
fin de buscar ventajas en su evaluacion.

i. No Destruir Propiedad Intelectual: No destruir intencionalmente la propiedad
intelectual de sus pares.

J-  Denunciar plagio: Si tienen un conocimiento directo de actividades de plagio de un
colega le debe advertir y proponer la adopcion de medidas correctivas. Si los
esfuerzos por cambiar el comportamiento o practica de plagio de un colega no tienen
éxito, tiene la obligacion ética y profesional de utilizar las directrices institucionales

y exponer dicha conducta a las instancias pertinentes.
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k. Informarse sobre Mecanismos Anti-plagio: mantenerse informado continuamente
sobre los mecanismos de control del plagio y establecer estrategias para eliminarlo
(utilizacion de licencias o programas anti-plagio).

1. No Aceptar Regalos Influyentes: No aceptar regalos, prestaciones o favores que
puedan influir en sus decisiones o acciones.

m. No Usar Material con Fines Comerciales sin Autorizacion: No utilizar en ambitos
docentes o de investigacion material propio con fines comerciales sin previa
autorizacion.

n. No Obligar el Uso de Material Carente de Rigor Académico: No obligar en el ambito
docente o de investigacion a utilizar material que carezca de rigurosidad académica,
que no haya sido revisado por pares o no haya sido debidamente autorizado por las
autoridades competentes.

0. No Emplear ni Publicar Datos Sin Autorizacion: No se emplear ni publicar como
propios los datos o informacién que estan archivados en repositorios fisicos,
digitales o de aulas virtuales, producto de datos no analizados, articulos presentados
y no aprobados, etc., cuya autoria pertenezca a otra persona, sin la debida

autorizacion.

Articulo 60.- Referentes éticos aplicables. - Sin detrimento de los principios éticos
descritos en el presente reglamento y del Codigo de Etica del Instituto, los directivos,
personal administrativo y de servicios, colaboradores y estudiantes reflejaran su actitud

ética mediante la aplicacion de las siguientes actitudes de comportamiento:

a. No utilizar su posicion para obtener beneficios personales indebidos en los procesos
de investigacion y aprendizaje.

b. Conocery cumplir la normativa institucional, procedimientos y demas disposiciones
del Instituto, fomentando, en base a criterios técnicos, el mejoramiento continuo de
los procesos.

c. Si conoce de personas que tienen conflicto de intereses respecto a los procesos de
investigacion y aprendizaje del Instituto Superior Tungurahua, pondrian en
conocimiento del particular al/la vicerrector/a de la Institucion, presentando la

debida fundamentacién sobre estos hechos.
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RESOLUCION:

d. Evitar ejercer o rechazar cualquier mecanismo de presion para agilizar los procesos
que, por su propia responsabilidad o la responsabilidad de terceros, registran retrasos
en el cronograma de ejecucion. Se sujetaran infaliblemente a la normativa,
procedimientos, costos y plazos que se encuentran estipulados previamente. ‘

e. Comprometerse a mantener toda informacion generada en los procesos de ensefianza ‘
e investigacion a la cual accedan, de manera confidencial.

f. Aplicar todos los medios tecnologicos para evitar la pérdida irrevocable de los datos !
y documentacion obtenida de los procesos de ensefianza e investigacion durante su :
vida atil y, siendo conscientes del papel de los datos como recurso historico |

institucional, actuaran como defensores de su documentacion y archivo.
g. Hacer esfuerzos para anticipar y prevenir el mal uso de los informes de la institucion, I
mediante una cuidada presentacion y documentacion en los informes originales. Si
un informe final ha sido alterado, de forma deliberada o sin intencion, en la medida
en que su significado haya sido distorsionado sustancialmente, las autoridades y el

| personal administrativo solicitaran al responsable corregir esas distorsiones.

‘ h. Tiene la obligacion de presentar o difundir informacion precisa a la comunidad en

‘ general y presentar una informacion responsable a las autoridades, incluidos los

organismos de evaluacion y acreditacion.

1. No divulgar informaciéon obtenida en la relacion con los docentes, estudiantes,
investigadores, colaboradores de otras entidades de apoyo que participan en los
procesos de ensefianza e investigacion, a menos que esta informacion sirva para un
propdsito profesional requerido por la ley.

J.  En las convocatorias de propuestas de investigacion, tendran especial cuidado en
preservar la informacion proporcionada por los investigadores postulantes. Las
evaluaciones y resultados de las propuestas de investigacion se daran a conocer

directamente a los investigadores por medio de la autoridad competente.
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DISPOSICIONES GENERALES.

Primera. - Los derechos de autoria de la informacién generada, sera cedida al Instituto
Superior Tecnoldgico Tungurahua.
Segunda. - Los bienes adquiridos a través de proyectos de investigacion e innovacion
tecnolégica, quedaran en el Instituto, para la continuidad de nuevos proyectos de
investigacion.
Tercera. - Las ampliaciones de vigencia solicitadas se otorgaran, por una Unica vez, en
aquellos proyectos que por razones debidamente justificadas no hayan cumplido con los
objetivos originalmente propuestos, la misma que sera solicitada por el Coordinador del
Proyecto a la CIDTI. Este plazo no deberé superar los dos meses.
Cuarta. - Todos los aspectos relacionados con la investigacion y que no estén
contemplados en este reglamento seran conocidos y tratados por el Organo Colegiado

Superior (OCS) para su aprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. - Los docentes presentaran el perfil del proyecto a desarrollar, de acuerdo con
la convocatoria emitida por la CIDTI. Para el efecto se utilizara un formato oficial que
se encuentra disponible en la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e

Innovacion

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion

por parte del Organo Colegiado Superior.

Dado en la ciudad de Ambato, a los 30 dias del mes de agosto del 2024

PRESIDENTE
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