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RESOLUCION Ne ISTT-ROCS-032-2022
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la republica del Ecuador en su articulo 1 otorga dispone que: “Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiblica y se gobierna de
manera descentralizada.”.

Que, el articulo 3 numeral | de la carta magna respecto a los deberes del Estado dispone en lo
pertinente: “1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion
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Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador dispone: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.”

Que, el articulo 27 ibidem expresa: “La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién
de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”

Que, el articulo 28 de la norma antes sefialada dispone: “La educacién respondera al interés
plblico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el
nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad
interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promoveré el
didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma
escolarizada y no escolarizada. La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles,
y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.”

Que, el articulo 350 de la carta magna reza: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
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superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.”

Que, el articulo 114 de la Ley Orgénica de Educacion Superior dispone: “De la formacién
técnica y tecnoldgica.- La formacién técnica y tecnoldgica tiene como objetivo la formacién de
profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-tecnolégico orientada al desarrollo de las
habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion, coordinacion, adaptacion e innovacion
técnico-tecnolégica en procesos relacionados con la produccién de bienes y servicios.”

Que el articulo 115 ibidem reconoce: “De las instituciones de la formacién técnica y
tecnoldgica.- Son instituciones de educacién superior técnica tecnologica, los institutos
superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos y de artes.”

Que el articulo 115.5 ibidem reconoce a los Institutos Superiores un nivel de gobierno dispuesto
asi: “Gobierno de los Institutos Superiores Publicos.- Se reconoce en los Institutos Superiores
Técnicos, Tecnolégicos, Pedagogicos, de Artes e Institutos Superiores Universitarios publicos,
instancias directivas y de gobierno, que serdn establecidas y reguladas en el reglamento a esta
Ley.”

Que el articulo Art. 115.6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone: “Organo de
caracter colegiado de los Institutos Superiores Piblicos.- Todo instituto superior publico contard
con un 6rgano colegiado de consulta de formacion profesional técnica y tecnologica que tendra
por objeto promover la participacion para la toma de decisiones, las recomendaciones de los
actores sociales, economico-productivos y miembros de la comunidad educativa del instituto, en
relacion a la actividad a su cargo.”

Que, el Art. 44 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion
Técnicas y Tecnologias determina que el “Organo Colegiado Superior.- El OCS es la autoridad
méxima de los institutos tengan o no la condicién de superior universitaria. Las resoluciones
que adopte son de obligatorio cumplimiento para la institucién. (...)"

Que, el Estatuto del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA en su
articulo 16 dispone que: “Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado Superior, es el
maximo organo de gobierno (...), encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos
que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos del 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la
institucion.”

Que, el Art. 21 del Estatuto del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
TUNGURAHUA establece las competencias del O.C.S. expresando lo siguiente: “Atribuciones
y responsabilidades del Organo Colegiado Superior.- Serdn atribuciones y responsabilidades del

Instituto las siguientes: (...) n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento
del instituto; (...)".

Qué; el Organo Colegiado Superior en sesién ordinaria realizada el 30de junio de 2022,
analiz6 y aprobo el presente Reglamento.

En uso de sus atribuciones contempladas en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior, el Estatuto de la Institucion, el Organo Colegiado Superior:

ACUERDA:
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Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TUNGURAHUA

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDAD

Art. 1. Objeto.- Normar el procedimiento a seguir para la aplicacién de sanciones a las y los
estudiantes, docentes e investigadores/as, personal administrativo y de servicio de acuerdo con
la Ley Orgénica de Educacién Superior, Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico
Tungurahua y demas normativa legal pertinente.

Art. 2. Ambito.- Las disposiciones de este reglamento, son de aplicacion obligatoria en todos
los procedimientos disciplinarios que se instruyan en contra de las y los estudiantes, docentes,
investigadores/as y personal administrativo y de servicios, conforme la Ley Organica de
Educacién Superior, el Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua y El Cédigo de

Etica Institucional y demas normativa aplicable.

Art. 3. Principios rectores.- Los procesos disciplinarios que sean tramitados por parte de la
Comisién Disciplinaria, previamente nombrada por el Organo Colegiado Superior, deberan
observar los principios de legalidad, debido proceso, economia procesal, oficiosidad, celeridad,
oportunidad, transparencia, derecho a la defensa, buena fe y proporcionalidad, con respeto a las

garantias consagradas en la Constitucion de la Repiblica.

Art. 4. Responsabilidad.- Las y los estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o
investigadores, personal administrativo y de servicio que incumplieren sus deberes y
atribuciones o incurran en alguna de las prohibiciones previstas en la Constitucién de la
Republica, Ley Orgénica de Educacion Superior, Estatuto del Instituto y en general en las
normativas que regulen su conducta en el ejercicio de sus derechos o funciones, ya sea por su
accién u omision, seran sancionados disciplinariamente, sin perjuicio de las acciones civiles o

penales a que hubiere lugar.

CAPITULO I

DE LAS FALTAS Y SANCIONES PARA ESTUDIANTES
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Art. 5. Faltas y sanciones.— Segin la gravedad de las faltas cometidas por las o los estudiantes,
éstas serdn leves, graves y muy graves, las cuales se encuentran determinadas en la Ley
Organica de Educacién Superior y guardaran una relacién con las sanciones de la siguiente

manera:

a) Falta leve: Amonestacion escrita;
b) Falta grave: Pérdida de una o varias asignaturas o suspension temporal de actividades
académicas;

c) Falta muy grave: Separacion definitiva de la institucion.

Si los estudiantes cometieren dos o mas faltas simultineas, se aplicard la sanciéon que

corresponda a la mas grave.
Art. 6. Faltas Leves.- Constituyen faltas leves:

a) Toda conducta que afecte al normal desenvolvimiento de las clases, tutorias, asi como
de cualquier actividad académica, cultural y administrativa dentro del recinto
académico;

b) Expresiones verbales o escritas de cardcter ofensivo contra cualquier miembro de la
institucion y,

¢) Plagio en tareas o trabajos intra o extra clase.

d) No ejercer el derecho al voto de forma injustificada.

Art. 7. Procedimiento de faltas leves.- El cometimiento de una falta leve por un estudiante sera
comunicado al tutor/a de curso por medios escritos o verbales, en caso que la queja sea verbal se
hara el debido registro. El tutor/a establecera un espacio de didlogo con el estudiante, en el que
se analizara las quejas y las pruebas de descargo que exponga el estudiante. En el caso de
verificarse el cometimiento de la falta leve, se acordara con el estudiante las actividades de
reparacion, pudiendo ser: disculpas publicas, actividades comunitarias o cualquier otra que se
acordase entre las partes. Para el efecto, se suscribird un acta compromiso entre el estudiante y
el tutor/a, como representante de la Instituciéon. Una vez cumplido los compromisos asumidos
en la referida acta, el tutor/a elaborara un informe final previo al archivo del caso, el mismo que

reposard en la carpeta de tutoria.

Art. 8. Sanciones de faltas leves.- En caso de incumplimiento por parte del estudiante de los
compromisos asumidos, el tutor/a pondra en conocimiento de la Comisién Disciplinaria
mediante un informe. La Comision Disciplinaria debera solicitard a Rectorado se proceda a

realizar la amonestacion escrita al estudiante. La referida amonestaciéon debera ser notificada al
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estudiante por Coordinacion de Carrera en el término méaximo de 10 dias, personalmente o por
medios electronicos; y, remitida a la Secretaria General para su archivo en el expediente del

estudiante.
Art. 9. Faltas Graves.- Constituyen faltas graves las siguientes:

a) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y los bienes institucionales;
b) Utilizar con fines distintos a los académicos, documentacion o bienes institucionales; y,
usar, difundir, publicar o similares, informacién o datos que tengan el caricter de
confidencial;
c) Estar inmiscuido en actividades discriminatorias;
d) Reincidir por tres veces en las faltas leves; y,
e) Cometer actos de deshonestidad académica, descritos en el Codigo de Etica
Institucional, entre ellos, las siguientes conductas:
1. La Deshonestidad en examenes;
2. Obtener y facilitar exdmenes fraudulentamente;

3. Suplantar la identidad.

Art. 10. Procedimiento de faltas graves.- El cometimiento de faltas graves serd comunicado
por escrito a Rectorado, quien activara a la Comision Disciplinaria. La Comision solicitara los
informes que fueran del caso y las pruebas de descargo al estudiante, disponiendo de un
maximo de 28 dias desde el conocimiento de la falta para el analisis de la informacion y
elaboracion del informe. El informe disciplinario junto a una copia de la documentacién
recolectada durante el proceso se enviara a Organo Colegiado Superior para que en un plazo
maximo de 15 dias analice y resuelva. Establecida la sancion o absolucién, Secretaria General,
en el término méximo de 48 horas, notificard al estudiante, personalmente o por medios
electrénicos y la archivara en el expediente del estudiante. Se remitira una copia de la resolucion
a Vicerrectorado Coordinacién de Bienestar Institucional y a la Coordinacion de Carrera

correspondiente, para su aplicacién y seguimiento.

Se podran aplicar, a mads de la sancién, acciones de reparacion, entre las que se pueden
considerar: reparacion de los bienes, actividades comunitarias u otros que se establezcan en la
resolucién de Organo Colegiado Superior. El seguimiento de los compromisos lo realizaré la
Coordinacion de Bienestar Institucional, la cual realizard un informe a su cumplimiento que

reposara en la carpeta del estudiante.

Art. 11. Sanciones de faltas graves.- En los casos de faltas graves se podran imponer las

siguientes sanciones al estudiante:
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1. Respecto a los literales a), b), ) y d); del art. 9, el Organo Colegiado Superior posterior
al andlisis del caso podra:

1.1. Imponer la reprobacion de uno o varios componentes académicos, en los casos

que no sea posible acciones de reparacion.

1.2. Si es posible establecer acciones de reparacion, se elaborara un acta compromiso
de la que la Coordinacion de Bienestar Institucional hard seguimiento; ademas se
impondra una suspension temporal de las actividades académicas, con un minimo de 3
y un maximo de 15 dias. Las responsabilidades académicas incumplidas debido a la

suspension deberan recuperarse en horas de tutoria acordadas con los docentes.

De no cumplirse el compromiso por parte del estudiante, la Coordinacién de Bienestar
Institucional informara por escrito a Organo Colegiado Superior para que sancione al

estudiante con la reprobacién de uno o varios componentes académicos.
2. Respecto al literal e) del articulo precedente, se podra imponer las siguientes sanciones:

2.1. Si el cometimiento de la falta se produce en la rendicion de evaluacidn parcial,
pruebas o lecciones, se procedera a la reprobacion de dicha evaluacion, sin derecho a

solicitar recuperacion.

2.2. Si el cometimiento de la falta se produce en la rendicion de evaluacion final, se
procedera a la reprobacion del componente académico. Este hecho se informard a

coordinacion de carrera.
Art. 12. Faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a) Irrespetar la moral y las buenas costumbres, dentro de la institucién, por cualquier
medio, incluidas las redes sociales;

b) Falsificar o alterar documentos institucionales;

¢) Aceptar un soborno o sobornar a algiin miembro de la institucion, con el fin de impedir
el ejercicio de sus funciones o toma de decisiones;

d) La sustraccion de material bibliografico, equipos o bienes de propiedad de la
institucion;

e) Expendio o consumo de bebidas alcohdlicas en la institucion, a excepcién de eventos
sociales autorizados;

f) Presentar documentacion fraudulenta ante cualquier dependencia de la institucion;
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g) Portar armas en la institucion, con excepcion de las personas que por su profesion estén
autorizadas para el efecto;

h) Cometer actos contra la ética mientras realizan sus préacticas pre profesionales y otras
actividades de vinculacion en instituciones externas;

i) Utilizar los medios, instrumentos, nombre o imagen del Instituto para fines personales,
comerciales o para realizar cualquier otra actividad ajena a los fines e intereses
institucionales;

J) Reincidir por dos veces en faltas graves;

k) Cometer fraude o deshonestidad académica en el examen complexivo de grado;

1) Plagio en trabajos de titulacion o investigacion;

m) Ofender, atentar contra el buen nombre, acosar, coaccionar o agredir a cualquier
miembro de la institucion, por cualquier medio;

n) Cometer actos de violencia, fisica, psicologica, sexual, de hecho o de palabra contra
cualquier miembro de la institucion, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

0) Presentarse en estado etilico o bajo efectos de sustancias psicotropicas en los predios
institucionales; y,

p) Posesion, expendio o consumo de sustancias psicotropicas en la institucion.

Art. 13. Procedimiento en faltas muy graves. - En los casos de cometimiento de faltas muy
graves, referidos en el art. 12 literales a), b), ¢), d), e), f), g), h), i); y j) se seguird el
procedimiento establecido en el Cédigo de Etica Institucional. En los casos de los literales k) y
1); posterior a su activacién, la Comisién Disciplinaria recogera la informacién pertinente y
| elaborara un informe dirigido a Organo Colegiado Superior, que analizar4 y establecerd si es
necesario levantar el grado. Secretaria General pondra en conocimiento del estudiante la sancién
y la archivard en el expediente del estudiante. De presentarse los casos expuestos en los
literales m), n), 0); y, p) se aplicaran los Protocolos propuestos por SENESCYT y la Institucion

para la prevencion y actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia; asi como los

Art. 14. Sanciones en faltas muy graves.- En los casos de faltas muy graves,
independientemente del procedimiento a seguir, serd responsabilidad de Organo Colegiado

|
‘ Protocolos establecidos para la prevencion y control de consumo de sustancias psicoactivas.
|
|
‘ Superior tomar una resolucién definitiva, pudiendo ser estas:

a) Amonestacion escrita.

b) Reprobacion de uno o varios componentes académicos.
¢) Suspension temporal de actividades académicas.

d) Separacion definitiva de la Institucion.
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CAPITULO 111
DE LAS FALTAS Y SANCIONES PARA DOCENTES

Art. 15. Faltas y sanciones.— Segun la gravedad de las faltas cometidas por las o los docentes e
investigadores/as, éstas seran leves, graves y muy graves, las cuales se encuentran determinadas
en la Ley de Educacion Superior y el Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua y

son las siguientes:

a) Falta leve: Afectacion en la evaluacion docente;

b) Falta grave: Amonestacion escrita o sancion econdémica segin lo estipule los
reglamentos correspondientes;

¢) Falta muy grave: Pérdida de la carga horaria de actividades académicas, y remision del
informe respectivo al organismo que regula la educacién superior para el tramite que

por ley corresponda.

Si los docentes e investigadores/as cometieren dos o més faltas simultineas, se aplicara la

sancion que corresponda a la mas grave.
Art. 16. Faltas Leves. - Constituyen faltas leves:

a) Toda conducta que afecte al normal desenvolvimiento de las actividades académicas,
investigativas y administrativas propias de la labor que cumple en el Instituto; y,
b) Tres o mas incumplimientos en el desarrollo de las actividades de docencia en un

periodo académico conforme a lo establecido en el instructivo de Evaluacion Docente.

Art. 17. Procedimiento en faltas leves.- El cometimiento de una falta leve serd comunicado a
Coordinacion de la Carrera correspondiente, la cual levantara la informacion correspondiente e

informara a Vicerrectorado para que resuelva acorde al caso.

Art. 18. Sanciones en faltas leves.- En los casos de faltas leves Rectorado podra imponer las

siguientes sanciones al profesor o investigador:
a. Afectacion a la evaluacion de sus funciones.
Art. 19. Faltas Graves.- Constituyen faltas graves las siguientes:
a) Actuar con negligencia o abandonar el desempeiio las funciones encomendadas por la

institucion.
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b) Realizar actividades relacionadas con su funcién en el Instituto sin las aprobaciones
previstas para el efecto en la normativa interna.

¢) Utilizar con fines distintos a los académicos o de investigacion, documentacion o bienes
institucionales; y, usar, difundir, publicar o similares, informacién o datos que tengan el
caréacter de confidencial o reservado de la Institucion.

d) Falsificar o suplantar documentos institucionales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y los bienes que por cualquier
motivo estén a cargo de la Institucion; y

f) Reincidir en el cometimiento de faltas leves en dos periodos académicos consecutivos.

Art. 20. Procedimiento en faltas graves.- El cometimiento de las faltas graves establecidas en
el articulo precedente, sera comunicado por escrito a Rectorado quien activard a la Comision
Disciplinaria, la cual solicitara los informes necesarios y las pruebas de descargo por parte del
docente y elaborara el informe correspondiente en un término méximo de veinte y ocho (28)
dias. Toda la documentacion recabada y el informe disciplinario serdn presentados al Organo
Colegiado Superior, que realizara el analisis correspondiente y emitira su resoluciéon en un
término méaximo de 20 dias. La Secretaria General, en el término de dos (02) dias, informara al
docente personalmente o por medios electrénico; y, notificard a la Unidad de Talento Humano
para que ejecute la resolucién del Organo Colegiado Superior en el término de tres (03) dias y

registre la sancion en el expediente del docente o investigador.

Art. 21. Sanciones en faltas graves.- En los casos de faltas graves, el Organo Colegiado
Superior podrd imponer las siguientes sanciones al docente o investigador, que seran ejecutadas

por la Unidad de Talento Humano:
a) Llamado de atencion escrito;

A més de la sancién impuesta, podran aplicarse medidas de reparacion en el caso de

destruccion de los bienes institucionales.
Art, 22. Faltas Muy Graves. - Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a) Actuar en contra de la visién, misidn, principios, valores, fines y objetivos de la
Institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres:

c¢) Cometer actos de violencia fisica, psicologico o sexual; de hecho, o de palabra contra
cualquier miembro de la Institucion;

d) Reincidir por tres veces en faltas graves en dos periodos académicos consecutivos;
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e) Ofender, atentar contra el buen nombre, acosar, hostilizar, coaccionar o agredir a
cualquier miembro de la comunidad institucional, por cualquier medio.

f) Aceptar gratificaciones econdmicas, regalos o favores de estudiantes o terceros por
actividades o resultados de orden académico;

g) Hacer uso de su posicion como docente para coaccionar sobre los estudiantes; e

h) Incumplir con el Cédigo de Etica Institucional.

Art. 23. Procedimiento en faltas muy graves.- En los casos de cometimiento de faltas muy

graves, se seguira el procedimiento establecido en el Cédigo de Etica Institucional.

Art. 24. Sanciones en faltas muy graves.- En los casos de faltas muy graves el Organo
Colegiado Superior podra imponer, previo informe de la Comisién Disciplinaria, las siguientes

sanciones al profesor o investigador:

a) Pérdida de la carga horaria de actividades académicas, y remision del informe
respectivo al organismo que regula la educacién superior para el tramite que por ley

corresponda.

Art. 25, Otras sanciones.- La aplicacion de las sanciones mencionadas en el presente
reglamento, no impide la aplicaciéon de Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Ley
Orgénica de Servicio Publico, Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Piblico y demas

normativa aplicable.
CAPITULO IV
FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Art. 26. Faltas. - Las faltas cometidas por el personal administrativo y de servicios son las
establecidas en el Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demds normativa

aplicable.

Art. 27. Sanciones. - En los casos de faltas cometidas por el personal administrativo y de
servicios las sanciones aplicables son las determinadas en el Cédigo del Trabajo y Reglamento

Interno de Trabajo.

CAPITULO V
DEL PROCESO Y SUS ACTORES
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Art. 28. Formas de instaurar el proceso.- Quienes tengan conocimiento de la existencia de
una o varias infracciones que deban ser sancionadas y sometidas al &ambito de aplicacion del
presente Reglamento, el Cddigo de Etica Institucional, la LOES vy el Estatuto Institucional
deben presentar una peticién verbal o escrita a fin de que se lleve a cabo el proceso
disciplinario, en la que debera exponer claramente los hechos a investigarse y aportar cualquier
informacion que permita esclarecerlos, sefialando sus circunstancias e identificando a los

presuntos autores y afectados.

Las faltas leves de los estudiantes se presentaran al tutor de curso del investigado;

Las faltas leves de los docentes e investigadores/ras se presentaran a Rectorado;

Las faltas graves y muy graves, tanto de estudiantes como docentes se presentaran a Rectorado.

Rectorado, una vez verificada la pertinencia de la peticion, notificara a la Comision
Disciplinaria a fin de que lleve a cabo la investigacion dentro del proceso disciplinario,

conforme con las atribuciones establecidas en este reglamento.

La o el peticionario no sera considerado como parte o sujeto procesal dentro del proceso
disciplinario, en tal virtud, las pruebas aportadas o solicitadas seran valoradas, agregadas o
despachadas dentro del proceso por parte de la Comisién Disciplinaria, en el caso que las

considere necesarias y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Art. 29. Acciones previas.- Previo a la instauracién del proceso disciplinario, la Comisién
Disciplinaria dispondra a la Unidad de Talento Humano, se emita una copia certificada de la
accion de personal; contrato laboral o certificado de trabajo con referencia al cargo que ostenta
el personal académico a ser investigados, asi como su situacion laboral actual. En caso de ser el
investigado un estudiante, se dispondra a la Secretaria General emita una certificacion en la que

se refleje la constancia de encontrarse legalmente matriculado en la Institucién.

A las certificaciones se adjuntara la informacion constante dentro del expediente laboral o
académico respectivamente, con relacién al domicilio, ndmero telefénico y direccion

electrénica. Toda esta informacidn, sera entregada dentro del término de 48 horas.

Art. 30. La Comision Disciplinaria y de Etica.- EI Organo Colegiado Superior, nombrara una
Comision Disciplinaria y de Etica para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa

dentro de la investigacion en el proceso disciplinario.
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La Comision Disciplinaria y de Etica es un organismo de apoyo y asesoramiento, encargado de
investigar los asuntos disciplinarios de profesores y estudiantes, sus informes no son vinculantes
pero sirven para la toma de decisiones de los organismos que se establezcan en el Reglamento

Disciplinario

Art. 31. De la conformacion. - La Comision Disciplinaria y de Etica sera conformada acorde al
Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua, de la siguiente forma:

a) Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, designado por el OCS de una terna
propuesta por el Rector, quien la presidirg;

b) Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, designado por el OCS, de una terna
propuesta por los representantes de los profesores al OCS;

¢) Un estudiante regular que haya superado el 40% de la malla curricular, designado por el
OCS de una terna propuesta por el representante de los estudiantes al OCS.

d) Un representante de Procuraduria General del I.S.T.T., con voz informativa y sin voto.

No podréan formar parte de la Comision Disciplinaria y de Etica aquellos docentes o estudiantes
gue hayan sido sancionados o0 se encuentren en proceso de investigacion; tampoco podran

formar parte de la Comision Disciplinaria los miembros del OCS.

Actuara como Secretario/a del Organo Colegiado Superior, el titular de la Secretaria General del
Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua, quien serd el responsable de la custodia y
administracion de la documentacion, actas, archivos y correspondencia de dicho Organo

Colegiado mismo que tendra derecho a voz informativa pero no a voto.

Art. 32. Citacion.- La Comision Disciplinaria y de Etica por medio de secretaria, citara a los

presuntos infractores, testigos y afectados; de la siguiente manera:

La citacion al o los implicados se lo hara en un término maximo de 7 dias contados desde la
fecha de Instauracion del Proceso, mediante una sola boleta entregada en su lugar de trabajo, de
estudio o en la direccion electronica sefialada en el expediente de las y los estudiantes, docentes

e investigadores/as.

En el caso de no ser posible realizar la citacion de la forma anteriormente contemplada, se
realizard mediante tres boletas dejadas en el lugar de domicilio sefialado en el expediente laboral
0 académico, en tres dias habiles distintos y consecutivos, dejando constancia del acto dentro

del proceso.
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Art. 33. Contestacién.- Los investigados contestaran al proceso disciplinario, dentro de las
fechas establecidas en la citacion. En la contestacién presentardn sus versiones, testimonios,
pruebas de descargo y acompaiiardn los documentos y cualquier informacion que posea en

defensa de sus derechos.

Art. 34. Informe de la Comisién Disciplinaria y de Etica.- Habiéndose cumplido el término
de prueba, la Comisién, emitird el respectivo informe motivado con el resultado de la

investigacion, el mismo que contendra:

a) La identidad del o los presuntos infractores;

b) Los hechos que se le imputan al investigado;

¢) Andlisis y valoracion de las pruebas aportadas al expediente;
d) La tipificacion de la presunta infraccion disciplinaria; y,

e) La o las recomendaciones que estimen pertinentes.

El expediente original de todo lo actuado conjuntamente con el informe, seran remitidos a la

instancia con competencia de sancionar para la resolucién correspondiente.

Art. 35. Competencia para sancionar.- El Organo Colegiado Superior, en mérito del informe
y del expediente remitido por la Comisién Disciplina y de Etica en uso de sus facultades
conferidas por la Ley Organica de Educacioén Superior, el Reglamento de Régimen Académico,
el Estatuto Institucional y este Reglamento, resolvera ya sea absolviendo o sancionando a las y

los estudiantes, docentes e investigadores/as.

Art. 36. Motivacién de la resolucién.- La Resolucién que emita el Organo Colegiado Superior,
ya sea absolviendo o sancionando, deberd ser debidamente motivada, enunciando las normas en
que se fundan y explicando la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho del caso

concreto.

Art. 37. Ejecucién de la resolucién.- Cuando las y los docentes, investigadores/as sean
sancionados con: amonestaciones escritas o la separaciéon definitiva de la Institucion; la
Secretaria General notificard a la Unidad de Talento Humano, para que se registren las

sanciones en los respectivos expedientes y se ejecuten las acciones pertinentes.

En caso de que la sancién para las y los estudiantes consista en: amonestaciones verbales o por
escrito, perdida de una o varias asignaturas, suspension temporal de sus actividades académicas
o separacion definitiva de la institucién, la Secretaria General notificara al Coordinador de
Carrera correspondiente, a fin de que se lleve a efecto la ejecucién de la sancién impuesta.
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Los acuerdos y acciones de reparacion serdn comunicados a la Coordinacién de Bienestar

Institucional con la finalidad de llevar seguimiento y emitir un informe.

Art. 38. Registro de las Resoluciones Disciplinarias.- El Registro de Resoluciones

Disciplinarias estardn bajo la responsabilidad de la Secretaria General.

Art. 39. Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones.- Dentro de los 3 dias siguientes al de
la notificacién de la resolucién, la persona interesada podra solicitar, al Organo Colegiado
Superior, las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones a las que se creyere asistida. El

maximo organismo institucional, resolvera lo que corresponda, en la siguiente sesién ordinaria.

Art. 40. Recurso de Apelacion.- Dentro del término de 3 dias habiles de notificada la
resolucién del Organo Colegiado Superior o en su caso desde la notificacién de la resolucion del
pedido de aclaracién, rectificacion o subsanacion, el amonestado podra interponer el recurso de
apelacion ante el Consejo de Educacion Superior. La presentacion de dicho recurso no suspende

la ejecucion de la sancién recurrida.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - Los casos no previstos en el presente reglamento se considerara como norma
supletoria la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico,
el Estatuto Institucional, las resoluciones emitidas por el organismo que regula la educacion
superior y las resoluciones que emita el OCS de la Institucion.

SEGUNDA.- En observancia de las normas constitucionales que garantizan la equidad de
geénero, en la presente normativa, la referencia en masculino hace relacion a los dos géneros.

DISPOSICIONES DEROGATORIA.

PRIMERA - Deroguese las disposiciones legales, base reglamentaria y administrativa
constante en reglamentos, acuerdos resoluciones y demas normas internas que se opongan al
presente Reglamento, emanado por el Organo Colegiado Superior de la Institucion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Comisién Disciplinaria y el Comité de Etica se entenderan para todos sus fines

como organismos homélogos.

Segunda.- El presente Reglamento es complementario al Cédigo de Etica Institucional para el

abordaje de faltas éticas y procedimientos disciplinarios, en caso de presentarse discrepancias al
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interpretar una falta en los dos instrumentos, es potestad del Organo Colegiado Superior

resolver la obscuridad de la norma.

Segunda: El presente reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobaciéon por

parte del Organo Colegiado Superior.

Aprobado en la ciudad de Ambato, a los 30 dias del mes de junio del 2022, en sesion ordinaria

del Organo Colegiado Superior.

VICERRECTOR

(Pl

Ing. Victor Rodriguez, Mg.

REPRESENTANTE DOCENTE

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
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