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RESOLUCION Ne° ISTT-ROCS-031-2022
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la republica del Ecuador en su articulo 1 otorga dispone que: “Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de
manera descentralizada.”.

Que, el articulo 3 numeral 1 de la carta magna respecto a los deberes del Estado dispone en lo
pertinente: “1. Garantizar sin discriminaciéon alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién

().

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador dispone: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.”

Que, el articulo 27 ibidem expresa: “La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién
de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”

Que, el articulo 28 de la norma antes sefialada dispone: “La educacion responderd al interés
publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el
nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad
interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el
didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma
escolarizada y no escolarizada. La educacion piblica sera universal y laica en todos sus niveles,
y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive.”

Que, el articulo 350 de la carta magna reza: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece: “El sistema de
educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.”
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Que, el articulo 114 de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone: “De la formacién
técnica y tecnoldgica.- La formacion técnica y tecnolégica tiene como objetivo la formacién de
profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-tecnolégico orientada al desarrollo de las
habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacién, coordinacién, adaptacién e innovacién
técnico-tecnoldgica en procesos relacionados con la produccién de bienes y servicios.”

Que el articulo 115 ibidem reconoce: “De las instituciones de la formacién técnica y
tecnoldgica.- Son instituciones de educacién superior técnica tecnoldgica, los institutos
superiores técnicos, tecnologicos, pedagégicos y de artes.”

Que el articulo 115.5 ibidem reconoce a los Institutos Superiores un nivel de gobierno dispuesto
asi: “Gobierno de los Institutos Superiores Piiblicos.- Se reconoce en los Institutos Superiores
Técnicos, Tecnologicos, Pedagdgicos, de Artes e Institutos Superiores Universitarios puiblicos,
instancias directivas y de gobierno, que seran establecidas y reguladas en el reglamento a esta
Ley.”

Que el articulo Art. 115.6 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “Organo de
caracter colegiado de los Institutos Superiores Publicos.- Todo instituto superior piiblico contard
con un drgano colegiado de consulta de formacién profesional técnica y tecnolégica que tendrd
por objeto promover la participacién para la toma de decisiones, las recomendaciones de los
actores sociales, econémico-productivos y miembros de la comunidad educativa del instituto, en
relacién a la actividad a su cargo.”

Que, el Art. 44 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacién
Técnicas y Tecnologias determina que el “Organo Colegiado Superior.- E1 OCS es la autoridad
maxima de los institutos tengan o no la condicién de superior universitaria. Las resoluciones
que adopte son de obligatorio cumplimiento para la institucion. (...)”

Que, el Estatuto del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA en su
articulo 16 dispone que: “Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado Superior, es el
maximo 6rgano de gobiemo (...), encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos
que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos del érgano
rector de la politica publica de educacion superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la
institucion.”

Que, el Art. 21 del Estatuto del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
TUNGURAHUA establece las competencias del O.C.S. expresando lo siguiente: *“Atribuciones
y responsabilidades del Organo Colegiado Superior.- Seran atribuciones y responsabilidades del
Instituto las siguientes: (...) n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento
del instituto; (...)".

Qué; el Organo Colegiado Superior en sesion ordinaria realizada el 30 de junio de 2022,
analiz6 y aprobo el presente Reglamento.

En uso de sus atribuciones contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior, el Estatuto de la Institucion, el Organo Colegiado Superior:
ACUERDA:

Expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TUNGURAHUA
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CAPITULO I
OBJETO Y NATURALEZA

Art. 1. Del objeto.- El Codigo de Etica Institucional del Instituto Superior Tecnolégico
Tungurahua tiene por objeto establecer los principios y normas éticas de caracter obligatorio
que guiaran las acciones de los miembros de la institucion, estos son: autoridades, personal
docente, estudiantes, personal administrativo, y todos aquellos relacionados a los procesos de
toda la gestidn institucional.

Art. 2. Naturaleza.- El Codigo de Etica Institucional es un instrumento dinimico y flexible
contextualizado en su realidad cotidiana correspondiente.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS ETICOS

Art 3. De los principios éticos.- Los miembros del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua
desempefiardn sus facultades, competencia, funciones y atribuciones sobre la base de los
| siguientes principios:

a) Responsabilidad.- Entendida como el accionar prudente y la facultad que les permite a
los seres humanos interactuar, comprometerse y aceptar las consecuencias de un hecho
libremente realizado.

b) Razonabilidad.- Entendida como la aplicacion del juicio razonable en el cumplimiento
de las funciones, responsabilidades u objetivos institucionales, orientada a que las
acciones y decisiones que se adopten no afecten directa o indirectamente derechos y
garantias constitucionales.

¢) Imparcialidad.- Entendida como la actitud consciente de busqueda de criterios
equilibrados, justos, técnicos, objetivos y fuera de prejuicios, en la toma de decisiones y
acciones individuales e institucionales.

d) Respeto.- Entendida como el actuar con consideracion hacia nuestro préjimo y hacia el
medio ambiente con todos sus componentes.

e) Libertad.- Entendida como la facultad del ser humano de optar, a partir de una
conciencia, entre distintos comportamientos, actuaciones concretas o posibilidades de
pensamiento.

f) Honestidad.- Entendida como la actitud consecuente con la ética puablica, con la
veracidad de los hechos y con la rectitud de comportamiento frente a toda manifestacion
de corrupcion. Consiste también en la coherencia entre el pensamiento y la accion en
todas las actividades y procedimientos del diario vivir.

g) Seolidaridad.- Entendida como el actuar con sentido de comunidad teniendo en cuenta
que el paso por el mundo es una experiencia comunitaria y que por tanto las
necesidades, dificultades y sufrimientos de los demas no pueden ser ajenos entre los
seres humanos.

h) Probidad.- Entendida como la rectitud de comportamiento y conducta intachable y
honesta, mantenida dentro y fuera de la institucién.
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1) Prudencia.- Entendida como el actuar con plena cordura en las actividades
encomendadas, evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcién
que desempeiia, el patrimonio del Estado o la imagen de la institucién.

J) Integridad.- Entendida como la obligacion de no aceptar ningin tipo de trato o
beneficio que comprometan sus responsabilidades con la institucion.

k) Uso de informacién.- Entendida como la obligacién de no difundir, sin autorizacién
superior, toda la informacién que se maneja en la instituciéon. No debera utilizarla en
beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio, y de la que tenga
conocimiento en razon del ejercicio de sus funciones.

1) Pluralismo.- Entendida como el respeto al pensamiento y al criterio ajeno, en respeto a
la diversidad.

m) Laicidad.- Entendida como un principio de convivencia ajeno a la imposicién de
dogmas o fundamentalismos religiosos, politicos y basados en el conocimiento y los
saberes. La Institucién sostiene el respeto irrestricto a las posiciones ideolégicas,
politicas, religiosas y de toda indole en el &mbito de su no injerencia con el desarrollo
de las actividades académicas, intelectuales y cientificas.

n) Justicia y no discriminacién.- Entendido como la promociéon de la igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razones étnicas, de edad, sexo, género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, condiciéon socio
economica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica, o por cualquier otra distincién que atente contra la
integridad personal de cualquiera de sus miembros.

CAPITULO 111
COMPROMISOS

Art. 4. Compromisos Generales.- Son compromisos de todos los miembros de la comunidad
académica:

a) Ejercer las diversas actividades académicas, administrativas y de servicios conforme a
los principios y valores que se encuentran consignados en este Codigo.

b) Usar con responsabilidad, sentido de bien y servicio publico la infraestructura, los
enseres, mobiliario, equipos y espacios fisicos del Instituto Superior Tecnolégico
Tungurahua.

¢) Puntualidad, uso responsable del tiempo y respecto al horario y carga horaria de los
funcionarios de la institucion

d) Manejar prudentemente la informacién generada en la Institucién cuando ésta tenga un
cardcter sensible o estratégico.

e) Construir una cultura de solidaridad, colaboracion mutua, trabajo en equipo, cuidado del
entorno, compromiso con la sociedad intercultural y diversa del Ecuador desde el
conocimiento técnico y cientifico generado por la comunidad institucional.

f) Ejercer sus funciones con probidad e integridad, esto es, con rectitud, honestidad,
responsabilidad, verdad y justicia.

Art. 5. Compromisos de las autoridades.- Son compromisos de las autoridades Instituto
Superior Tecnoldégico Tungurahua:
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a) Promover y garantizar la socializacion del Cédigo de Etica en todos los estamentos de
la Institucion Educativa.

b) Vigilar el fiel cumplimiento de la visién, mision, principios, valores, fines y objetivos
del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua y del presente Cédigo de Etica.

¢) Dirigir y planificar la gestion administrativa, académica e investigativa con
responsabilidad y observancia a los principios legales, evitando injerencias politicas,
intereses personales y trafico de influencias en el ejercicio de sus funciones, actuando
bajo los parametros de transparencia.

d) Fomentar en el espacio institucional educativo el respeto a la diversidad, eliminando
todo tipo de discriminacién religiosa, politica, racial, sexual, por enfermedad,
discapacidad o condicién migratoria.

e) Fomentar y promover la capacitacion y formacion de los docentes del Instituto Superior
Tecnolégico Tungurahua en el ambito de la ética y sus funciones especificas.

f) Garantizar la seguridad el respeto a los principios de justicia, equidad y mérito, para la

| asignacion académica, distributivo docente y manejo de espacios en funcién de los
procesos formativos, investigativos y de vinculacion.

g) Facilitar el acceso a las personas pertenecientes a grupos de atencién prioritaria
(discapacidades, mujeres en estado de gestaciéon y otros grupos minoritarios) a los
servicios y beneficios que provee el Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua.

h) Aplicar los protocolos establecidos en los casos de: acoso sexual, laboral, violencia de
género, discriminacion y otros.

Art. 6. Compromisos de los docentes.- Son compromisos de los y las docentes del Instituto
Superior Tecnolégico Tungurahua:

| a) Contribuir desde su catedra a la formacioén critica, autonoma e integra de los
estudiantes.

| b) Cumplir sus obligaciones académicas con honestidad, puntualidad, criterios de
innovacion, calidad, respetando los derechos intelectuales y la dignidad de los
estudiantes.

¢) Mantener un ambiente de convivencia apropiado dentro de los espacios académicos y
administrativos, procurando soluciones alternativas a los eventuales conflictos e
informando a las autoridades superiores para que se siga el procedimiento
correspondiente.

d) Orientar sus trabajos investigativos y los de los estudiantes hacia temas que permitan
resolver los problemas de la sociedad, busquen la satisfaccion del interés publico y

| respalden las lineas de desarrollo institucional.

| Art. 7. Compromisos del personal administrativo.- Son compromisos del personal
administrativo y de servicios del Instituto:

a) Mantener una actitud proactiva con todos los integrantes de la comunidad institucional,
con el objetivo de cumplir los procesos con agilidad, calidad, transparencia y buen trato.
b) Optimizar los recursos asignados para el desarrollo de las actividades mediante la

utilizacién racional de los mismos, velando por el principio de gratuidad y de justicia.
¢) Custodiar la informacién que por sus responsabilidades o funciones haya sido generada
y se encuentre a su cargo, dando cumplimiento a las politicas de confidencialidad y

seguridad de la informacion tanto fisica como digital.
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d) Facilitar la entrega oportuna y efectiva de los datos e informacién que se encuentren a
su cargo para procesos institucionales de evaluacion, acreditacion, auditorias de
procesos internas y externas y en cualquier otro de revisién institucional.

Art. 8. Compromisos del personal de servicios.-

a) Utilizar de modo 6ptimo los recursos que se le hayan asignado para la ejecucién de sus
actividades.

b) Desarrollar las actividades de apoyo que le sean asignadas en cada Unidad
Administrativa o Académica con prontitud, diligencia y cordialidad.

c¢) Utilizar los medios de proteccion, seguridad e higiene para cuando el trabajo a realizar
implique algun tipo de riesgo.

d) Comunicar de forma inmediata a sus jefes inmediatos si ocurriere algin hecho
atentatorio a los intereses institucionales tales como: hurto o dafio de bienes y equipos a
su cargo, o cualquiera otro de la misma indole.

CAPITULO IV
DEL COMPORTAMIENTO ETICO

Art. 9. Ambiente institucional.- Los miembros de la institucién contribuirdn al mantenimiento
de un ambiente colaborativo, armdnico, respetuoso y productivo, encaminado a cumplir con los
fines y objetivos institucionales. Las relaciones entre los miembros de la comunidad estardn
fundamentadas en el buen trato, evitando a toda costa aquellas conductas que daiien a terceros o
que promuevan el malestar, la violencia o la inestabilidad. Se consideraran faltas éticas que
atentan contra el buen ambiente institucional y estaran sujetas a sancion: la agresion, el acoso, la
intimidacion, la extorsion y la discriminacion.

Ninguna conducta violenta, bajo ningiin motivo se aceptara en el Instituto Superior Tecnologico

Tungurahua.

Art. 10. El buen nombre de la institucién.- Las conductas de los miembros de la comunidad
educativa que en representacion de la misma se vinculen en actividades que puedan afectar el
buen nombre de la institucién, serdn motivo de andlisis por el Comité de Etica Institucional,
con independencia del lugar o tiempo en que se hayan desarrollado las acciones.

Art. 11. Respeto a la diversidad.- El personal evitard a toda costa incurrir en acciones
discriminatorias por motivos de sexo, etnia, denominacion religiosa, nacionalidad, preferencia
sexual, edad o cualquier otro motivo.

Art. 12. Conflicto de intereses.- Se entiende como conflicto de intereses cuando cualquier
miembro del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua, en razén de sus actividades, se
encuentre en conocimiento de informacion o en capacidad de decision que pueda ser usada en
beneficio propio o de terceros.
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En si mismo el conflicto de intereses no implica una falta ética, sin embargo puede ser causante
de las mismas, por lo cual se debe reconocer cuando un conflicto de intereses pueda presentarse
con la finalidad de prevenirlo.

Art. 13. Responsabilidad de informar.- Quien tuviere informacién comprobada, o indicios
objetivos respecto del comportamiento contrario a la ética o a la ley, de las autoridades, el
personal docente, el personal administrativo, los trabajadores do estudiantes del Instituto
Superior Tecnolégico Tungurahua, tiene la obligacién de informar de dicho particular, por
escrito, a su superior inmediato, con copia a rectorado.

CAPITULO V
ETICA DEL PERSONAL

Art. 14. Del personal.- Las autoridades, personal docente, personal administrativo,
trabajadores, asesores, contratistas o cualquier otro individuo vinculado laboralmente a la
institucion deberan considerar los pardmetros a continuacion:

a) Eficiencia laboral.- Los profesionales vinculados al Instituto Superior Tecnologico
Tungurahua desempefiardan una labor eficiente, ofreciendo sus servicios con calidad,
calidez, oportunidad, continuidad, generalidad y resguardando los derechos y garantias
de los compaiieros, estudiantes y ciudadanos.

b) Del uso de la informacién.- Todo profesional que preste servicios a la institucion se
abstendran de difundir o entregar informacién institucional sobre procesos, proyectos,
programas o acciones institucionales, que represente informacion privilegiada, a menos

| que cuente con autorizacion por escrito de su Jefe inmediato superior o de la maxima
autoridad, siempre que no sea contrario a las normas internas, a la Ley o a la
Constitucion.

c) Del uso de los bienes y recursos institucionales.- El personal se abstendran de abusar
o dar un uso inadecuado o inapropiado a los fondos, bienes y recursos de la Institucion.

d) Relaciones de poder.- Ninguna autoridad o funcionario del nivel jerdrquico superior,
ningun docente solicitard, directa o indirectamente, a un servidor subalterno, 0 a un

| estudiante cumplir con ordenes que atenten los valores éticos y profesionales, o que
puedan generar ventajas o beneficios personales. No se podra hacer uso del nivel
jerdrquico o cualquier otra forma de ejercicio de poder para coaccionar sobre otros. De
hacerlo, dicha conducta sometera a las normativas vigentes de la institucion.

e) Regalos o prebendas.- Estan prohibidos de solicitar o aceptar regalos, gratificacion,
favores, auspicios, entretenimientos, préstamos, oportunidades de comprar u obtener
descuentos o rebajas en bienes, de personas o instituciones que de forma directa o
indirecta estén relacionados con sus responsabilidades laborales o técnicas, a menos que

| la oportunidad esté disponible para el pablico en general. Queda expresamente

| prohibido recibir valor alguno, en especie o efectivo.

| f) Trifico de influencias.- Ningin miembro del Instituto Superior Tecnolégico
Tungurahua podran utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir en
actividades que no estén relacionadas con la institucién, a fin de lograr ventajas o
beneficios para si mismo o para terceros. Asi también, no utilizardn en beneficio propio,
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de sus familias, amigos o en detrimento de terceros, informacion que se obtenga como
consecuencia del ejercicio del cargo o funcién.

g) Sustancias psicoactivas.- El personal institucional, no podran asistir a sus puestos y
actividades de trabajo bajo influencia de bebidas alcohélicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas, excepto aquellos que deban ser utilizados por
prescripcion médica.

CAPITULO VI
ETICA DEL ESTUDIANTADO
Art. 15. De los estudiantes.- Seran obligaciones éticas de todo estudiante:

a) Deber estudiantil.- Los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Tungurahua
desempefiardn una labor eficiente, cumpliendo sus actividades académicas con calidad,
oportunidad, continuidad, resguardando los derechos y garantias de la colectividad.

b) Cumplimiento de disposiciones.- Los estudiantes tienen la obligacion de cumplir con
las actividades académicas cumpliendo con los principios del presente codigo y de
acuerdo a la planificacion docente, a cumplir con los lineamientos institucionales y a
respetar a los docentes y a sus compaiieros para una formacién integral. Los estudiantes
que incumplan estas disposiciones, se someteran a las normativas de la institucién.

CAPITULO VII
ETICA DEL APRENDIZAJE

Art. 16. Etica del aprendizaje- Se entiende como falta a la ética del aprendizaje o
deshonestidad académica, a todo acto que otorga una ventaja académica injusta a favor de uno o
varios estudiantes o miembros de la comunidad educativa.

Los actos de deshonestidad académica dependiendo sus consecuencias podran ser atendidos a
través del docente en cuya catedra se presente la falta ética, hasta por el comité de ética
institucional.

Art. 17. EIl plagio.- El plagio es el comportamiento que consiste en atribuirse las ideas
publicadas o no publicadas de otra persona, a través de citas textuales o ideas parafraseadas. El
plagio se puede cometer en cualquier clase de trabajos verbales o escritos, examenes, proyectos,
programas de computacion, arte, fotografia, video, tesis, presentaciones, etc.

Practicas de plagio académico.- Se considera plagio a las siguientes practicas académicas:
a) Atribuirse la autoria de ideas, palabras o trabajos ajenos.
b) Parafrasear, traducir o copiar de manera total o parcial textualmente un documento

escrito sin reconocer explicitamente su fuente.

Art. 18. La colaboracién impropia.- La colaboracion impropia involucra a cualquier miembro
de la institucién que, al trabajar con otra persona para desarrollar, organizar, o revisar un
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proyecto (trabajo, ensayo, presentacion oral, investigacion, ponencia) no da reconocimiento a la
ayuda de esa persona.

Art. 19. La Deshonestidad en examenes, y pruebas en el aula o trabajo auténomo.- Un
examen o prueba debe ser el trabajo individual de un estudiante a menos que el docente
explicitamente de otra indicacion. Por lo tanto, no es permitido que el estudiante se encuentre en
posesion de libros, papeles, guias de estudio, o apuntes; ni utilizar teléfonos celulares,
computadoras portatiles, aparatos reproductores de miisica o video, etc.

Art. 20, Otros casos de deshonestidad académica.-

a) Presentar trabajos idénticos, ensayos o proyectos en dos o mas cursos distintos sin
autorizacion de los docentes involucrados.

b) Presentar como propio, el trabajo total o parcial de autoria de otra persona.

¢) Solicitar o contratar a terceros para el desarrollo, redaccion, edicion o elaboracion de un
trabajo o proyecto.

d) Obtener y facilitar exdmenes fraudulentamente.

e) Suplantar la identidad.

f) Falsificar documentos publicos o privados para obtener una ventaja académica injusta.

Art. 21. Proceso en casos de faltas a la ética del aprendizaje relacionado a miembros de la
comunidad educativa que no sean estudiantes.- El Organo Colegiado Superior (OCS) seré el
organismo encargado de sancionar al personal académico, tomando en cuenta la gravedad de la
falta, el dafio causado a terceros y/o a la institucion.

CAPITULO VIII
MEDIDAS INSTITUCIONALES

Art. 22. Del Comité de Etica Institucional.- El Comité de Etica Institucional es el organismo
institucional encargado de investigar, analizar y procesar las presumibles faltas al presente
codigo. Es obligacion de los miembros del comité estar en conocimiento de los principios y
normas éticas que existen en la institucion.

Art. 23. Conformacion del Comité de Etica Institucional (CEI).- El Comité de FEtica
Institucional (CEI) del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua estara integrado por los
miembros de la Comisién Disciplinaria y de Etica de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Disciplinario de la institucion.

CAPITULO IX
DE LA VIOLACION AL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

Art. 24. Denuncias.- Las denuncias relacionadas con conductas contrarias o violatorias al
Codigo de Etica Institucional se presentaran por escrito, con firma de responsabilidad, destinada
a Rectorado u Organo Colegiado Superior.
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La denuncia contendré la descripcion clara y la vinculacién con los hechos relacionados con la
conducta presuntamente contraria o violatoria al Cédigo de Etica Institucional, ademas debera
contener los datos generales del peticionario.

De solicitarlo el peticionario, el CEI no hari trascender su identidad y dard garantias de
confidencialidad.

Art. 25. Del Proceso de Investigacién.- Una vez activado por la autoridad, el CEI conocers y

evaluara las denuncias presentadas por acciones u omisiones que acarreen incumplimiento o

violacién del presente Instrumento, las cuales seran admitidas o desestimadas conforme a las
| pruebas que se adjunten a los hechos suscitados.

Admitida la denuncia se abrird un proceso, dentro del cual, en la fase de indagacion, el CEI
| solicitard a la persona o personas involucradas asi como a sus superiores, tanta informacién
como considere necesaria para el esclarecimiento de los hechos. Escuchara a las partes de
manera individual o en careo, y recabari todos los elementos de Juicio que le sirva para

ponderar los hechos con relacién a las conductas y en referencia a las normas del Codigo de
| Etica Institucional.

Concluida la fase de indagaci6n, el CEI elaborara un informe que seré puesto a disposicion de
OCS, este wltimo a través de resolucién dispondra la decision final y se informara a las partes.

denuncia no tiene sustento alguno y si se comprueba que ha sido realizada de mala fe, el CEI
podré calificarla como maliciosa, y remitird el expediente a OCS para que inicie las acciones

|
|
i Art. 26. Denuncias Maliciosas.- Si luego del proceso de indagacion, se verifica que la
|
|
| correspondientes..

DISPOSICIONES GENERALES

supletoria la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico,
el Estatuto Institucional, las resoluciones emitidas por el organismo que regula la educaciéon

|
|
|
|
‘ PRIMERA - Los casos no previstos en el presente reglamento se considerar4 como norma
|
|
| superior y las resoluciones que emita el OCS de la Institucion.

SEGUNDA.- En observancia de las normas constitucionales que garantizan la equidad de
género, en la presente normativa, la referencia en masculino hace relacién a los dos géneros.

DISPOSICIONES DEROGATORIA.

PRIMERA .- Deréguese las disposiciones legales, base reglamentaria y administrativa constante
en reglamentos, acuerdos resoluciones y demés normas internas que se opongan al presente
Reglamento, emanado por el Organo Colegiado Superior de la Institucién.

DISPOSICIONES FINALES

como organismos homaélogos.
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Segunda.- El presente Codigo es complementario al Reglamento de Régimen Disciplinario para
el abordaje de faltas éticas y procedimientos disciplinarios, en caso de presentarse discrepancias
al interpretar una falta en los dos instrumentos, es potestad de Organo Colegiado Superior
concluir una resolucién.

Tercera.- El Codigo de Etica Institucional ocupa una jerarquia superior a los Cédigos de Honor
u otras normativas que regulen el comportamiento en las diferentes Carreras y Unidades y
debera ser un texto de consulta para su elaboracion.

Cuarta: El presente Codigo de Etica entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por
parte del Organo Colegiado Superior.

Aprobado en la ciudad de Ambato, a los 30 dias del mes de junio del 2022, en sesion ordinaria
del Organo Colegiado Superior.

Juan Carl6s Guato, Mg.
VICERRECTOR

(Vickor By

ic. Vahessa Lizano Ing. Victor Rodriguez, Mg.

REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DOCENTE

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
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